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Íàïåðåäîäí³ Äíÿ òàíê³ñòà ïðåäñòàâíèêè Äåðæàâíîãî ï³äïðèºìñòâà
«Çàâîä ³ìåí³ Ìàëèøåâà» ïåðåäàëè îñîáîâîìó ñêëàäó 1-¿ ãâàðä³éñüêî¿
òàíêîâî¿ áðèãàäè Ñóõîïóòíèõ â³éñüê ÇÑ Óêðà¿íè ñ³ìíàäöÿòü ìîäåðí³çî-
âàíèõ òàíê³â Ò-64ÁÌ «Áóëàò».

Â óðî÷èñò³é öåðåìîí³¿ âçÿëè ó÷àñòü ãåíåðàëüíèé êîíñòðóêòîð áðîíåòàíêîáó-
äóâàííÿ Äåðæàâíîãî ï³äïðèºìñòâà «Çàâîä ³ìåí³ Ìàëèøåâà» ãåíåðàë-ëåéòå-
íàíò Ìèõàéëî Áîðèñþê, êîìàíäèð 8-ãî àðì³éñüêîãî êîðïóñó Ñóõîïóòíèõ â³éñüê
ÇÑ Óêðà¿íè ãåíåðàë-ìàéîð Ñåðã³é Îñòðîâñüêèé, íà÷àëüíèê Öåíòðàëüíîãî áðî-
íåòàíêîâîãî óïðàâë³ííÿ Êîìàíäóâàííÿ ñèë ï³äòðèìêè Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ
Óêðà¿íè ïîëêîâíèê Ñåðã³é Áðóëü.

ßê ïîâ³äîìèâ ãåíåðàëüíèé êîíñòðóêòîð áðîíåòàíêîáóäóâàííÿ Äåðæàâíîãî
ï³äïðèºìñòâà «Çàâîä ³ìåí³ Ìàëèøåâà» ãåíåðàë-ëåéòåíàíò Ìèõàéëî Áîðèñþê,
«Áóëàò» – öå íîâ³òíÿ ìîäåðí³çàö³ÿ òàíêà Ò-64. Ïðè÷îìó éîãî òàêòèêî-òåõí³÷í³
õàðàêòåðèñòèêè òà áîéîâ³ ìîæëèâîñò³ äîâåäåí³ äî ð³âíÿ íàéñó÷àñí³øèõ âèìîã ³
íå ïîñòóïàþòüñÿ íîâ³òí³ì ñâ³òîâèì ðîçðîáêàì, çîêðåìà, àìåðèêàíñüêîìó
«Àáðàìñó», ôðàíöóçüêîìó «Ëåêëåðêó» òà ðîñ³éñüêîìó Ò-90. 

— «Áóëàò» óñï³øíî ïðîéøîâ ÿê çàâîäñüê³, òàê ³ äåðæàâí³ âèïðîáóâàííÿ. ß
ñïîä³âàþñÿ, ùî ö³ ïåðø³ áîéîâ³ ìàøèíè, ÿê³ íàä³éøëè ó â³éñüêà, ñïîäîáàþòüñÿ
íàøèì òàíê³ñòàì, — çàçíà÷èâ ãåíåðàë-ëåéòåíàíò Ìèõàéëî Áîðèñþê.

Ó ñâîþ ÷åðãó êîìàíäèð 8-ãî àðì³éñüêîãî êîðïóñó ãåíåðàë-ìàéîð Ñåðã³é Îñ-
òðîâñüêèé ïîäÿêóâàâ òàíêîáóä³âíèêàì çà ÷óäîâèé ïîäàðóíîê äî ñâÿòà. Â³í òà-
êîæ ïîâ³äîìèâ, ùî âæå íàéáëèæ÷èì ÷àñîì â³éñüêîâîñëóæáîâö³ 1-¿ òàíêîâî¿
áðèãàäè âèïðîáóþòü «Áóëàòè» íà Ãîí÷àð³âñüêîìó ïîë³ãîí³.

НАЦІОНАЛЬНА ГОРДІСТЬ УКРАЇНИ
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«ß âïåâíåíèé, ùî ó íàñòóïíîìó ðîö³ äëÿ â³éñüêîâèõ íå áóäå çíèæåíî
æîäíîãî ñîö³àëüíîãî ñòàíäàðòó. Á³ëüøå òîãî, çà äåÿêèìè ïîêàçíèêàìè
ìè çàïëàíóâàëè çíà÷íå çá³ëüøåííÿ íàäõîäæåíü êîøò³â, çîêðåìà, íà
³íòåíñèô³êàö³þ áîéîâî¿ ï³äãîòîâêè, ìîäåðí³çàö³þ îçáðîºííÿ òà
â³éñüêîâî¿ òåõí³êè. Öå îáîâ'ÿçêîâî áóäå â³ä÷óòíî ó â³éñüêàõ».

Ç âèñòóïó Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Àíàòîë³ÿ ÃÐÈÖÅÍÊÀ 
ï³ä ÷àñ ðîáî÷î¿ íàðàäè ç êåð³âíèì ñêëàäîì ÇÑ Óêðà¿íè.

Â³äïîâ³äíî äî Óêàçó Ïðåçèäåíòà
Óêðà¿íè â³ä 5 ñåðïíÿ 2005 ðîêó
¹ 1139 «Ïðî çâ³ëüíåííÿ â çàïàñ
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â òà ÷åðãîâèé
ïðèçîâ ãðîìàäÿí Óêðà¿íè íà ñòðîêî-
âó â³éñüêîâó ñëóæáó ó âåðåñí³—ëèñ-
òîïàä³ 2005 ðîêó» ïåðåäáà÷åíî ó âå-
ðåñí³-ëèñòîïàä³ 2005 ðîêó çâ³ëüíèòè
â çàïàñ ³ç ëàâ çáðîéíèõ ñèë ñîëäàò³â
³ ñåðæàíò³â, ïðèçâàíèõ ó êâ³òí³—òðàâ-
í³ òà æîâòí³—ëèñòîïàä³ 2004 ðîêó, à
òàêîæ ìàòðîñ³â ³ ñòàðøèí êîðàáë³â,
ñóäåí ³ áåðåãîâèõ ÷àñòèí áîéîâîãî
çàáåçïå÷åííÿ Â³éñüêîâî-Ìîðñüêèõ
Ñèë ÇÑ Óêðà¿íè, ïðèçâàíèõ ó æîâòí³—
ëèñòîïàä³ 2004 ðîêó. 

Ó âåðåñí³—ëèñòîïàä³ 2005 ðîêó íà
ñòðîêîâó â³éñüêîâó ñëóæáó ïðèçèâà-
òèìóòüñÿ ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè ÷îëîâ³-
÷î¿ ñòàò³ 1980—1987 ðîê³â íàðî-
äæåííÿ, ÿêèì äî äíÿ â³äïðàâêè ó â³é-
ñüêîâ³ ÷àñòèíè âèïîâíèëîñÿ 18 ðîê³â
³ ÿê³ íå ìàþòü ïðàâà íà â³äñòðî÷êó
àáî âòðàòèëè éîãî. 

Çàãàëîì íèí³øíüîãî ðîêó ïëàíó-
ºòüñÿ ïðèçâàòè 40 150 ÷îëîâ³ê, ç íèõ
äî ëàâ çáðîéíèõ ñèë — 27 000, ó
Âíóòð³øí³ â³éñüêà ÌÂÑ Óêðà¿íè —
7000, äî Äåðæàâíî¿ ïðèêîðäîííî¿
ñëóæáè — 4000, äî Äåðæàâíî¿ ñïåö³-
àëüíî¿ ñëóæáè òðàíñïîðòó — 1560 òà
äî Ñëóæáè áåçïåêè — 590 ÷îëîâ³ê.

ÏÏÏÏÐÐÐÐßßßßÌÌÌÌÀÀÀÀ    ÌÌÌÌÎÎÎÎÂÂÂÂÀÀÀÀ

УУУУ ТТТТ ИИИИ ЛЛЛЛ ІІІІ ЗЗЗЗ АААА ЦЦЦЦ ІІІІ ЯЯЯЯ ППППРРРРИИИИЗЗЗЗООООВВВВ————2222000000005555

АААА КККК ЦЦЦЦ ЕЕЕЕ НННН ТТТТ ИИИИ

22 ñåðïíÿ ó Êèºâ³ ï³ä ãîëîâóâàí-
íÿì êåð³âíèêà óêðà¿íñüêîãî îáîðîí-
íîãî â³äîìñòâà Àíàòîë³ÿ Ãðèöåíêà
â³äáóëîñÿ ðîçøèðåíå çàñ³äàííÿ êî-
ëåã³¿ Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè,
ïðèñâÿ÷åíå ïðîáëåìàì óòèë³çàö³¿
áîºïðèïàñ³â, âèáóõîíåáåçïå÷íèõ òà
âèñîêîîòðóéíèõ ðå÷îâèí. Íà÷àëüíèê
Ãåíåðàëüíîãî øòàáó — Ãîëîâíîêî-
ìàíäóâà÷ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãå-
íåðàë-ïîëêîâíèê Ñåðã³é Êèðè÷åíêî,
äåòàëüíî ïðîàíàë³çóâàâøè ñèòóàö³þ,

ÿêà ñêëàëàñÿ íà áàçàõ, ñêëàäàõ òà àð-
ñåíàëàõ, çàçíà÷èâ, ùî ïåðåâàíòàæå-
í³ñòü öèõ â³éñüêîâèõ îá’ºêò³â ó ñåðåä-
íüîìó íà 20% ïåðåâèùóº âñòàíîâëå-
í³ íîðìàòèâè. Ëèøå 57% îá’ºêò³â îá-
íåñåí³ çåìëÿíèìè âàëàìè, 37% —
çàõèùåí³ â³ä àòìîñôåðíîãî âïëèâó.

Ñåðåä îñíîâíèõ ïðè÷èí òàêîãî
ñòàíó ³ íèçüêèõ òåìï³â óòèë³çàö³¿ â³ä-
çíà÷åí³ êîðîòêèé òåðì³í äåðæàâíîãî
îáîðîííîãî çàìîâëåííÿ íà ïðîâå-
äåííÿ ðîá³ò ç óòèë³çàö³¿ áîºïðèïàñ³â
(îäíîð³÷íèé òåðì³í ïðîïîíóºòüñÿ çá³-
ëüøèòè äî òðüîõ ðîê³â). Òàêîæ íà óðÿ-
äîâîìó ð³âí³ íåîáõ³äíî âèð³øèòè ïè-
òàííÿ ùîäî óòèë³çàö³¿ íà â³ò÷èçíÿíèõ
ï³äïðèºìñòâàõ óñ³õ âèä³â áîºïðèïàñ³â
áåç ïîä³ëó íà åêîíîì³÷íî âèã³äí³ ÷è
íåâèã³äí³. Íà äóìêó ó÷àñíèê³â çàñ³-
äàííÿ, ó òàê³é âàæëèâ³é òà àêòóàëüí³é
äëÿ Óêðà¿íè ñïðàâ³ âèãîäà ìîæå áóòè
ëèøå îäíà – áåçïåêà ñóñï³ëüñòâà.

Çà ðîçðàõóíêàìè çàñòóïíèêà ì³í³-
ñòðà îáîðîíè Âîëîäèìèðà Òåðåùåí-
êà, ðåàëüíèì º âèéòè íà óòèë³çàö³éí³
îáñÿãè äî 100 òèñ. òîíí áîºïðèïàñ³â
íà ð³ê âæå â íàñòóïíîìó ðîö³. 

Íàïðèê³íö³ ñåðïíÿ ï³ä ãîëîâóâàí-
íÿì Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Àíà-
òîë³ÿ Ãðèöåíêà â³äáóëàñÿ ðîáî÷à íà-
ðàäà ç êåð³âíèì ñêëàäîì â³éñüêîâîãî
â³äîìñòâà, Ãåíåðàëüíîãî øòàáó òà
âèä³â Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè.

Íà í³é áóëî ðîçãëÿíóòî ïðîïîçè-
ö³¿, ùî íàäõîäèëè ç ÷àñòèí òà ç’ºä-
íàíü ÇÑ Óêðà¿íè, óïðàâë³íü Ãåíåðà-
ëüíîãî øòàáó ùîäî âäîñêîíàëåííÿ
ñèñòåìè ìàòåð³àëüíîãî ñòèìóëþ-
âàííÿ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ÿê³
ïðîõîäÿòü â³éñüêîâó ñëóæáó çà êîí-
òðàêòîì.

Àíàë³çóþ÷è ïðîåêò â³äïîâ³äíîãî
íàêàçó, ì³í³ñòð îáîðîíè ï³ääàâ ãîñò-
ð³é êðèòèö³ ðîáîòó íà÷àëüíèê³â ð³ç-
íèõ ð³âí³â, ÿê³ íåäáàëî ïîñòàâèëèñÿ
äî âèêîíàííÿ ö³º¿ â³äïîâ³äàëüíî¿
ñïðàâè.

— Ïðè ï³äãîòîâö³ ïðîåêòó íàêàçó
äåÿê³ ïîñàäîâö³, ïðàãíó÷è âèãëÿäàòè
ïåðåä ñâî¿ìè ï³äëåãëèìè òàêèìè ñî-
á³ «äîáðÿ÷êàìè», áåçï³äñòàâíî ïðè-
çíà÷àëè ¿ì ô³íàíñîâó âèíàãîðîäó.
Ïðè öüîìó âîíè íå çâàæàëè íà
óñòàíîâêè ùîäî äèôåðåíö³àö³¿ ìà-
òåð³àëüíîãî âèíàãîðîäæåííÿ çà
ñëóæáó ì³æ òèìè, õòî áåçïîñåðåäíüî
çàáåçïå÷óº áîéîâó ãîòîâí³ñòü
â³éñüê, òà òèìè, õòî âèêîíóº «ïàïå-
ðîâó» ðîáîòó â øòàáàõ, — íàãîëîñèâ
Àíàòîë³é Ãðèöåíêî. 

Ðàçîì ç òèì â³í ïîãîäèâñÿ ç ïðî-
ïîçèö³ÿìè ùîäî ï³äâèùåííÿ ìàòåð³-
àëüíîãî ñòèìóëþâàííÿ, çîêðåìà, äëÿ
êîíòðàêòíèê³â, ÿê³ íåñóòü ñëóæáó íà
áàçàõ çáåð³ãàííÿ áîºïðèïàñ³â, àðñå-
íàëàõ, êîðàáëÿõ òà îáñëóãîâóþòü áî-
éîâó àâ³àö³éíó òåõí³êó.
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Ì³í³ñòåðñòâîì îáîðîíè Óêðà¿íè ó
2005 ðîö³ ïðèä³ëÿºòüñÿ îñîáëèâà
óâàãà ïèòàííþ ïåðåîáëàäíàííÿ áóä³-
âåëü, ÿê³ çíàõîäÿòüñÿ íà òåðèòîð³¿
Êè¿âñüêîãî ãàðí³çîíó, ï³ä ñëóæáîâå

æèòëî äëÿ áåçêâàðòèðíèõ îô³öåð³â.
Íàïåðåäîäí³ 14-¿ ð³÷íèö³ íåçàëåæ-
íîñò³ Óêðà¿íè îðäåðè íà ñëóæáîâ³
êâàðòèðè äâàäöÿòè äåâ’ÿòüîì îô³öå-
ðàì ãàðí³çîíó âðó÷èâ íà÷àëüíèê Ãå-
íåðàëüíîãî øòàáó – Ãîëîâíîêîìàí-
äóâà÷ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãåíå-
ðàë-ïîëêîâíèê Ñåðã³é Êèðè÷åíêî.
Ïîäàðóíîê â³éñüêîâèì äî ñâÿòà çðî-
áèëè áóä³âåëüíèêè, ÿê³ ïåðåîáëàäíà-
ëè ï³ä îêðåì³ êâàðòèðè êîëèøí³ êàçà-
ðìè òà ³íø³ ñïîðóäè, ðîçòàøîâàí³ íà
âóëèöÿõ Ìîñêîâñüê³é òà Ðîññîøàí-
ñüê³é ó Êèºâ³. Ïåðåäáà÷àºòüñÿ, ùî äî
ê³íöÿ 2005 ðîêó ñëóæáîâå æèòëî
îòðèìàþòü ùå äâàäöÿòü â³éñüêîâîñ-
ëóæáîâö³â Êè¿âñüêîãî ãàðí³çîíó.

ЖЖЖЖ ИИИИ ТТТТ ЛЛЛЛ ОООО

Çàâåðøèâñÿ ðîáî÷èé â³çèò â Óêðà-
¿íó â³éñüêîâî¿ äåëåãàö³¿ Êîðîë³âñüêèõ
ÂÏÑ Âåëèêîáðèòàí³¿. Ìåòà â³çèòó —
ï³äãîòîâêà äî ñï³ëüíèõ íàâ÷àíü «Òó-
ãèé âóçîë—2006», â ÿêèõ ïëàíóºòüñÿ
ó÷àñòü ë³òàê³â Êîðîë³âñüêèõ ÂÏÑ
«Õàð³ºð-GR7». Íà íàâ÷àííÿõ â³éñü-
êîâ³ ëüîò÷èêè îáîõ êðà¿í ìàþòü â³ä-
ïðàöþâàòè ïèòàííÿ ïðàêòè÷íî¿ îïå-
ðàòèâíî¿ ñóì³ñíîñò³ ï³äðîçä³ë³â â³éñü-
êîâî¿ àâ³àö³¿. 

Íà àâ³àö³éí³é áàç³ Êóëüáàê³íî áðè-
òàíñüê³ â³éñüêîâ³ íà ÷îë³ ç ï³äïîëêîâ-
íèêîì Êîêá³ëîì Ñò³âåíîì îçíàéîìè-
ëèñÿ ³ç çàïðîïîíîâàíîþ ³íôðàñòðóê-
òóðîþ ðàéîíó ïðîâåäåííÿ ìàéáóò-
íüîãî çàõîäó. Ïðè öüîìó çíà÷íó óâàãó
áóëî ïðèä³ëåíî îáãîâîðåííþ øèðî-
êîãî êîëà ïèòàíü, ùî ñòîñóþòüñÿ
ïëàíóâàííÿ ïîëüîò³â, ìàòåð³àëüíî-
òåõí³÷íîãî òà ³íæåíåðíîãî çàáåçïå-
÷åííÿ, îçáðîºííÿ, çâ’ÿçêó, ìåäè÷íîãî
îáñëóãîâóâàííÿ òà ï³äòðèìàííÿ ïðà-
âîïîðÿäêó.

Ç 3 ïî 13 ñåðïíÿ íà â³éñüêîâèõ ïî-
ë³ãîíàõ Êðèìñüêîãî ï³âîñòðîâà
ïðîéøëè ì³æíàðîäí³ íàâ÷àííÿ. Ç
óêðà¿íñüêî¿ ñòîðîíè, êð³ì ðîòè ìîð-
ñüêî¿ ï³õîòè ï³ä êîìàíäóâàííÿì êàï³-
òàíà ²ãîðÿ Òàòàð÷åíêà, ó íàâ÷àííÿõ
âçÿëè ó÷àñòü âåëèêèé äåñàíòíèé êî-
ðàáåëü «Êîñòÿíòèí Îëüøàíñüêèé»,
ðÿòóâàëüíèé áóêñèð «Êðåìåíåöü»,
ðåéäîâèé âîäîëàçíèé êàòåð «Òîê-
ìàê» ³ ÷îòèðè âåðòîëüîòè Ì³-8. Çà-
ãàëîì äî áåçïîñåðåäíüî¿ ó÷àñò³ ó íà-
â÷àííÿõ áóëî çàëó÷åíî ïîíàä 500
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ³ç ÷îòèðüîõ
êðà¿í ñâ³òó — Óêðà¿íè, ÑØÀ, Àçåð-
áàéäæàíó ³ Ãðóç³¿. 

Ïðîòÿãîì òèæíÿ ó÷àñíèêè íàâ÷àíü
âèâ÷àëè çáðîþ, òåõí³êó, çàñîáè çâ’ÿ-
çêó, ïðîâîäèëè çàíÿòòÿ ç âîãíåâî¿
ï³äãîòîâêè, â³äïðàöüîâóâàëè ïîðÿäîê
ñóïðîâîäæåííÿ êîëîí ç ãóìàí³òàðíè-
ìè âàíòàæàìè, ïàòðóëþâàííÿ òà íà-
äàííÿ ïåðøî¿ ìåäè÷íî¿ äîïîìîãè é
åâàêóàö³¿ ïîñòðàæäàëèõ. 

— «Ùèò ìèðó-2005» – öå ïåðø³
ì³æíàðîäí³ íàâ÷àííÿ òàêîãî ìàñø-
òàáó, ùî ïðîõîäèëè â Êðèìó, – â³ä-
çíà÷èâ êîìàíäóâà÷ Â³éñüêîâî-Ìîð-
ñüêèõ Ñèë Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè â³-
öå-àäì³ðàë ²ãîð Êíÿçü. — ¯õ ïðèíöè-
ïîâîþ îñîáëèâ³ñòþ áóëî òå, ùî â
àìô³á³éíî-áåðåãîâ³é ôàç³ íàâ÷àíü
çáðîéí³ ñèëè Óêðà¿íè ³ ÑØÀ ïðåäñòà-
âëÿëè ï³äðîçä³ëè ìîðñüêî¿ ï³õîòè. 

Íà íàâ÷àííÿõ áóëè ïðèñóòí³ ñïî-
ñòåð³ãà÷³ ç Àçåðáàéäæàíó, Â³ðìåí³¿,
Ãðóç³¿, Êèðãèçñòàíó, Ðîñ³éñüêî¿ Ôåäå-
ðàö³¿ òà ãðóïà åêñïåðò³â ÍÀÒÎ, äî ÿêî¿
óâ³éøëè ïðåäñòàâíèêè Áåëüã³¿, Âåëè-
êîáðèòàí³¿, Äàí³¿ é Àâñòð³¿. Âîíè ïðî-
âîäèëè îö³íêó ñèë óêðà¿íñüêî¿ ñòîðî-
íè ³ íàäàâàëè äîïîìîãó â ï³äãîòîâö³

ï³äðîçä³ë³â ìîðñüêî¿ ï³õîòè çà ñòàí-
äàðòàìè ÍÀÒÎ. 

– Ìè íå î÷³êóâàëè, ùî ð³âåíü ï³äãî-
òîâêè óêðà¿íñüêèõ ìîðñüêèõ ï³õîòèí-
ö³â íàñò³ëüêè âèñîêèé, – ï³äêðåñëèâ
êåð³âíèê ãðóïè åêñïåðò³â ÍÀÒÎ ïîë-
êîâíèê Ïàóëü Ð³áàð³õ. 

Çà ñëîâàìè êåð³âíèêà íàâ÷àíü
êîíòð-àäì³ðàëà ²ëë³ ×àëîãî, ìåòà íà-
â÷àíü – â³äïðàöþâàííÿ âçàºìîñóì³-
ñíîñò³ øòàá³â ³ ï³äðîçä³ë³â êðà¿í-ó÷à-
ñíèöü ç âèêîðèñòàííÿì äîñâ³äó, íà-
áóòîãî ó ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³ÿõ ³ íà
ïîïåðåäí³õ íàâ÷àííÿõ, – äîñÿãíóòà. 

Íàâ÷àííÿ «Ùèò ìèðó-2005» ùå
ðàç çàñâ³ä÷èëè, ùî ÂÌÑ Óêðà¿íè ìà-
þòü äîñòàòí³é äîñâ³ä îðãàí³çàö³¿ é
ïðîâåäåííÿ çàõîä³â òàêîãî ìàñøòà-
áó, à Ñòàðîêðèìñüêèé ïîë³ãîí ìîæå
ñòàòè öåíòðîì ï³äãîòîâêè ìèðîòâîð-
÷èõ ñèë êðà¿í ×îðíîìîðñüêîãî ðåã³î-
íó. Äî ðå÷³, öÿ ³äåÿ íàðîäèëàñÿ ùå
äâà ðîêè òîìó ³ ìàº íà ìåò³ ï³äãîòîâêó
ï³äðîçä³ë³â óêðà¿íñüêî¿ ìîðñüêî¿ ï³õî-
òè, à òàêîæ ï³äðîçä³ë³â êðà¿í-ñóñ³ä³â,
ùîá ñàìîñò³éíî ï³äòðèìóâàòè ìèð ³
ñòàá³ëüí³ñòü ó ðåã³îí³ áåç äîïîìîãè
òðåò³õ ñèë. 

«««« ЩЩЩЩ ИИИИ ТТТТ     ММММ ИИИИ РРРР УУУУ     ————     2222 0000 0000 5555 »»»»

ММММ АААА НННН ЕЕЕЕ ВВВВ РРРР ИИИИ

««««ТТТТУУУУГГГГИИИИЙЙЙЙ    ВВВВУУУУЗЗЗЗООООЛЛЛЛ————2222000000006666»»»»

Çà ìàòåð³àëàìè ïðåñ-ñëóæáè ÌÎ Óêðà¿íè

Ó Ïîëüù³ íà çàãàëüíîâ³éñüêîâîìó
ïîë³ãîí³ «Âåäæèí» â³äáóëàñÿ óðî÷èñ-
òà öåðåìîí³ÿ â³äêðèòòÿ ùîð³÷íîãî
óêðà¿íñüêî-ïîëüñüêî-áðèòàíñüêîãî
ìèðîòâîð÷îãî ïîëüîâîãî òàêòè÷íîãî
íàâ÷àííÿ â äóñ³ ïðîãðàìè ÍÀÒÎ
«Ïàðòíåðñòâî çàðàäè ìèðó» «Êîçà-
öüêèé ñòåï–2005». 

Ó íàâ÷àííÿõ â³çüìóòü ó÷àñòü ïîíàä
300 â³éñüêîâîñëóæáîâö³â àåðîìîá³-
ëüíèõ ï³äðîçä³ë³â ç Âåëèêîáðèòàí³¿,
Ïîëüù³ òà Óêðà¿íè. 

Íàâ÷àííÿ ïðîõîäèòèìå ó òðè åòàïè.
Ï³ä ÷àñ ïåðøîãî åòàïó ó÷àñíèêè «Êî-
çàöüêîãî ñòåïó» îçíàéîìëÿòüñÿ ç ì³-
ñöåì ïðîâåäåííÿ ìàíåâð³â, â³çüìóòü
ó÷àñòü ó ïåðåäñòðèáêîâ³é ï³äãîòîâö³,
âèêîíàþòü âîãíåâ³ âïðàâè íà ñòð³ëü-
áèù³ ç îñîáèñòî¿ çáðî¿ òà ç³ çáðî¿ ï³ä-
ðîçä³ë³â-ïàðòíåð³â. Äðóãèé òà òðåò³é
åòàïè ïåðåäáà÷àþòü ñï³ëüíå òðåíó-
âàííÿ íà íàâ÷àëüíèõ ì³ñöÿõ òà «ïî-
ëüîâó» ôàçó íàâ÷àííÿ. 
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Ïðî ³ñíóâàííÿ â³ò÷èçíÿíîãî àðì³éñüêîãî
ñïåöíàçó - à ñàìå òàê øèðîêèé çàãàë íàçèâàº

ï³äðîçä³ëè ñïåö³àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ Ãîëîâíîãî
óïðàâë³ííÿ ðîçâ³äêè ÌÎ Óêðà¿íè - íèí³ çíàþòü,

çäàºòüñÿ, âñ³. Ïðîòå  ìè ìàºìî ïðî íüîãî äîñèòü
ïîâåðõîâå óÿâëåííÿ. ² öå íå äèâíî, àäæå

òðèâàëèé ÷àñ ÷è íå ºäèíèì äæåðåëîì
³íôîðìàö³¿ ùîäî ñïåöèô³êè ðîáîòè íàøèõ

«êîìàíäîñ» áóâ «Àêâàð³óì»- ïîâ³ñòü êîëèøíüîãî
ðàäÿíñüêîãî ðîçâ³äíèêà Â³êòîðà Ñóâîðîâà,

îïóáë³êîâàíà â Óêðà¿í³ íà ïî÷àòêó 90-õ ðîê³â. 

ДДИИВВЕЕРРССААННТТИИ



Восени 2003 року чи не вперше за

всю історію існування нашої війсь�

кової розвідки її керівництво вирі�

шило трохи підняти завісу таєм�

ності. Саме тоді представники

центральних військових засобів

масової інформації були допущені

висвітлювати змагання команд

спецназу, що проходили на базі од�

нієї з частин спеціального призна�

чення на Хмельниччині. Через два

роки розвідники приймали на кі�

ровоградській землі вже й цивіль�

них журналістів. Навряд щоб ГУР

стало відкритою для громадськості

організацією, адже таємниці тут, як

і раніше, зберігати вміють, однак

можливість поспілкуватися зі спра�

вжніми універсальними солдатами

представники ЗМІ отримали.

ÐÀÏÒÎÂÈÉ ÑÌÅÐ×
Насправді ж і за часів СРСР, і протя�

гом 14 років нашої державної неза�

лежності військові «специ» намага�

лися не афішувати свого існування.

Так, у Кіровограді, де розташована

одна з частин спеціального при�

значення, й досі мало хто з жителів

здогадується, що місцеві «десант�

ники», окрім зовнішніх атрибу�

тів — тільняшок та блакитних бе�

ретів, не мають нічого спільного з

аеромобільними військами. Ко�

мандування полку ставиться до

цього поблажливо і на хибність

іміджевого «піару» не скаржиться.

Напівжартома офіцери поясню�

ють: щонайдовше не привертати

зайвої уваги і залишатися непомі�

ченими є одним із головних пра�

вил військової розвідки.

Правила, як відомо, на порож�

ньому місці не виникають. Отже,

основні постулати, якими керу�

ються в розвідувально�диверсій�

них підрозділах армій усього світу,

прямо залежать від специфіки за�

вдань, що ставить перед ними ви�

ще командування. Сфера діяльнос�

ті українського спецназу — актив�

на розвідка у глибокому тилу воро�

га. Це означає, що розвідгрупа має

не лише збирати та доповідати

своєму керівництву певну інфор�

мацію в заданому районі, а й діяти

«активно» — знищувати особливо

важливі цілі: командні пункти, вуз�

ли зв’язку, ракетні установки, про�

мислові та військові об’єкти стра�

тегічного призначення, комуніка�

ції тощо. 

За словами полковника Юрія

Серветника, спецназівця з майже

сорокарічним досвідом служби,

робота закинутої у ворожий стан

групи має виглядати так, ніби рап�

тово пронісся смерч — виник ні�

звідки і зник у нікуди. При цьому, з

одного боку, якщо «працювати» за

шаблоном, не імпровізувати — ра�

но чи пізно ворог зуміє «вирахува�

ти» твій наступний крок. А з іншо�

го — якщо не дотримуватись «пра�

вил жанру», розраховувати на ус�

піх марно. Тому головні заповіді

армійського спецназу прості й

зрозумілі: «перш ніж кудись потра�

пити, обміркуй, як маєш звідти ви�

биратися», «без зв’язку — не воюй»,

«своїх не залишають». 

Останнє правило для кожного

бійця є, напевно, головним і

сприймається на рівні підсвідомо�

сті. Природне загострене відчуття

«ліктя товариша» — характерна

риса, без якої у спецназі робити ні�

чого. Не випадково однією із най�

важливіших умов, за якими форму�

ються штатні розвідувально�диве�

рсійні одиниці, є морально�психо�

логічна сумісність членів команди.

ÒÐ²ÙÈÍÀ Ó ÁÐÀÒÑÒÂ² Ê²ËÜÖß
Існує кілька способів виходу групи

в район ведення розвідки. Най�

швидшим із них є десантування з

літака. Отож, що таке парашут та як

«смикати за кільце» у спецназі доб�

ре знають. Щороку кожний розвід�

ник зобов’язаний виконати певну

кількість стрибків різної складнос�

ті, у тому числі з мінімально допус�

тимої висоти, з повним бойовим

навантаженням. Нині, задля еконо�

мії авіаційного пального, стрибки

виконуються здебільшого зі спеці�

ально обладнаних транспортних
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ЕЛІТА

Ðàäèñò ³
êîìàíäèð ãîòóþòü
òà ïåðåäàþòü 
ó «Öåíòð»
øèôðîãðàìó,
³íø³ — ñïî÷àòêó
îáëàøòîâóþòü 
³ ìàñêóþòü ì³ñöå
â³äïî÷èíêó, 
à ïîò³ì, ïî ÷åðç³,
îõîðîíÿþòü ñâî¿õ
òîâàðèø³â.



8

гелікоптерів Мі�8. І хоча у самій

техніці виходу з рампи літака і вер�

тольота є деяка відмінність, про�

блема не в цьому. На якість підго�

товки істотно впливає інше. Ско�

рочений до одного року термін

служби строковиків змусив коман�

дування частин спеціального при�

значення значно зменшити обсяги

всіх навчальних програм і, відпові�

дно, повітряно�десантної підгото�

вки. За таких умов, вважають фахі�

вці, не варто розраховувати на те,

що розвідувальні групи, укомплек�

товані особовим складом строко�

вої служби, зможуть виконувати

завдання будь�якої складності. Ви�

правляти ситуацію планується за

рахунок прискореного набору

контрактників.

Нині ж, аби не допустити зни�

ження рівня боєготовності, коман�

дування прагне приділяти більше

уваги підготовці кадрових військо�

вослужбовців і тих контрактників,

які вже зарекомендували себе

справжніми професіоналами. А та�

ких людей у спецназі — більшість.

Інакше й бути не може, адже служ�

ба тут не мед, і витримати всі її на�

вантаження здатні лише по�справ�

жньому віддані своїй справі бійці.

Ç Á²ÍÎÊËÅÌ Á³-8 
ÒÀ ÊÎÌÏÀÑÎÌ ÀÍÄÐ²ÀÍÎÂÀ
У тому, що це дійсно так, перекона�

тися не важко, варто лише стати

свідком змагань розвідгруп. Про�

водяться вони щороку, протягом

кількох діб, за давно затвердженою

та випробуваною схемою.

Перший етап — «найлегший» —

заліки з теорії. Кожний із семи чле�

нів команди тестується суддівсь�

кою колегією, яку очолює голо�

вний суддя змагань. Будь�яка погрі�

шність — мінус для всієї команди.

Після цього — десантування і вихід

у район розвідки. Три десятки кіло�

метрів марш�кидка, маскуючись,

полями�байраками, у повній бойо�

вій викладці. На «старті» спецназі�

вець має вигляд новорічної ялин�

ки — амуніції, озброєння та припа�

сів несе на собі більше 30 кілограмів.

До речі, ця «вантажопідйомність» не

зменшується протягом усіх змагань,

за винятком витрачення їстівних за�

пасів.

Одразу ж після виснажливої

«прогулянки природою» групи ма�

ють нагоду «освіжитися», форсую�

чи водну перешкоду. Місця для пе�

реправи організатори змагань на�

вмисне підбирають такі, що вбрід

не перейдеш — глибокі, повновод�

ні, краще — зі швидкою течією та

обривистими берегами. Мимоволі

напрошується запитання: а біль�

шої калюжі не знайшли?

Наступний етап відпочинку теж

не передбачає. Нічний пошук. За

шість з половиною годин розвід�

ники мають виявити замаскова�

ний об’єкт умовного противника,

наприклад елемент командного

пункту. Стоїть собі замаскований

десь у лісі чи на лузі в копиці сіна

автомобіль�радіостанція. Площа

пошуку — 100 квадратних кіломет�

рів. Уперед, хлопці, шукайте вітру в

полі...

До речі, слідопитські навички

відпрацьовуються й потім. П’ятим

пунктом програми передбачене не

менш складне завдання. За умова�

ми змагань кожний командир гру�

пи отримує від судді усну, так звану

азимутальну картку, за якою група

має здійснити пошук і виявити

тайник із захованими в ньому до�

кументами. Родзинка номера — до

вказаного місця треба дістатися

маскуючись, аби спостерігачі на�

віть не помітили момент виявлен�

ня схованки. При цьому основни�

ми «знаряддями праці» наших роз�

відників, як і 50 років тому, є зви�

чайні армійські біноклі, карти та

компаси, а головна ставка — на від�

мінну пам’ять командира групи,

орлиний зір кожного члена ко�

манди та... їхні акторські здібності.

Адже іноді, щоб підійти до виявле�

ного тайника, доводиться переодя�

гатися і видавати себе за місцевих

жителів, що працюють у присадиб�

ному господарстві або ж випаса�

ють громадську худобу.

У документах, що добуті з тайни�

ка, міститься наступне завдання:

через заміновану ділянку місцево�

сті дістатися до вказаного об’єкта

умовного противника й підірвати

його. Тут спецназівці мають бути і

саперами, і мінерами одночасно, а

працювати доводиться не тільки

щупом — аби виявити встановлені

розтяжки і міни, а й олівцем —

розрахувати на папері кількість

вибухівки, необхідної для знищен�

ня цілі.

За всі свої митарства напівголод�

ні, виснажені розвідники сповна

«відриваються» у засідці. Цей етап

передбачає захоплення штабного

автомобіля умовного противника,

допит полоненого (англійською,
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французькою, німецькою, арабсь�

кою мовами), переклад отриманих

документів, ремонт виведеного з

ладу транспортного засобу. Зазви�

чай непереливки водієві вантажів�

ки та пасажирам. Діють «диверсан�

ти» жорстко, по�бойовому, трапля�

ється, що не тільки ґудзики з одно�

строїв зривають...

Одне з правил роботи армійсь�

ких розвідників — усі активні дії

ведуться тільки вночі, а вдень вони

відпочивають. Організація так зва�

ної «днівки» — один із важливих

елементів підготовки спецназу. Для

стомлених людей ці кілька годин

сну на сирій землі просто неба ви�

даються перепочинком у п’ятизір�

ковому готелі. Однак зовсім роз�

слаблятися не можна. Радист і ко�

мандир готують та передають у

«Центр» шифрограму, інші — спо�

чатку облаштовують і маскують мі�

сце відпочинку, а потім по черзі

охороняють своїх товаришів.

В останній день змагань програ�

ма особливо насичена. Знову вихід

у район, дорозвідка об’єкта атаки,

практичні заліки з медичної підго�

товки, бойові стрільби груп у напа�

ді — з автоматичних пістолетів,

снайперських гвинтівок, ручних

кулеметів, автоматів, підствольних

та протитанкових гранатометів.

Після «бою» — відрив від против�

ника, що переслідує групу. Тобто

знову ж таки виснажливий 10�кі�

лометровий марш�кидок, допов�

нений стрільбою в тирі з малока�

ліберної гвинтівки та метанням

бойових ножів. На фініші на «зму�

чених, але задоволених» спецназі�

вців чекають гарячий чай, чиста

білизна та привітний суддівський

прийом...

«SOS!»
У розповіді про службу елітних

підрозділів нашого війська зовсім

не хотілося торкатися проблем, з

якими особовий склад спецназу

стикається протягом останнього

часу. Адже справа не лише в хроні�

чних «болячках»: відсутності кош�

тів на належне забезпечення су�

часними матеріально�технічними

засобами ведення розвідки, примі�

тивному одязі та взутті чи допото�

пних, п’ятидесятирічної «свіжості»

рюкзаках десантника. Справа в ін�

шому. Малозрозумілим є те, що ни�

ні намітилася стійка тенденція до

скорочення цих, без перебільшен�

ня, найбоєздатніших частин нашо�

го війська. Проте давно відома

проста істина — скорочення чисе�

льності армії має компенсуватися

посиленням розвідувального ком�

понента. Яскравий приклад такого

підходу маємо поряд, у Білорусі.

Там, скоротивши збройні сили до

70 тисяч особового складу, не ре�

організували бригаду спеціально�

го призначення. Навпаки, її поси�

лили новими загонами так, що те�

пер їх налічується аж сім!

Нам же, на жаль, доводиться го�

ворити про збереження свого по�

тенціалу хоча б на тому рівні, який

маємо зараз. А це, насамперед,

справжні професіонали, які є золо�

тим фондом, гордістю армії. Те, що

українські бійці нічим, окрім осна�

щення, не поступаються своїм ко�

легам з інших країн, визнали всі,

навіть американці. В Іраку їм дове�

лося спостерігати за роботою на�

ших хлопців. Коментарі заокеан�

ських «рембо» можна узагальнити

словами: «Щиро захоплені!»

²âàí ÑÒÓÏÀÊ

Ðîáîòà çàêèíóòî¿ ó âîðîæèé ñòàí
ãðóïè ìàº âèãëÿäàòè òàê, í³áè

ðàïòîâî ïðîí³ññÿ ñìåð÷ — âèíèê
í³çâ³äêè ³ çíèê ó í³êóäè. 
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— Сергію Олександровичу,
якось Ви призналися, що про
кар’єру військового навіть не
мріяли...

— Так, до десятого класу я й гадки

не мав, що стану військовим: бать�

ки хотіли, щоб я був лікарем. Але

переді мною, хлопчиною з простої

селянської родини, стояло одне за�

вдання — реалізувати себе як лю�

дину… Так ось, не останню роль у

виборі професії відіграв брат ма�

ми, який був офіцером, служив на

флоті, у Мурманську. Він говорив:

«Я — офіцер. А це — люди, які дер�

жаві потрібні, на яких суспільство

тримається» ...Отже, коли я приїхав

складати іспити до військового

училища з атестатом, у якому були

одні п’ятірки, то члени приймаль�

ної комісії були надзвичайно зди�

вовані: мовляв, тобі, хлопче, зелена

вулиця до інституту іноземних мов

чи університету, або до інституту

громадського харчування, який

тоді був доволі престижним. 

— Утім, Ви зробили свій ви�
бір на користь армії. Проблем
із навчанням не було?

— Ні… Адже у школі я навчався на

відмінно, училище закінчив із чер�

воним дипломом, а академію — із

золотою медаллю… Вчився для сво�

го задоволення, а служив, як ка�

жуть, з вогником у душі… Тому мені

особисто не було важко, а ось дру�

жині моїй, Світлані Іванівні, дітям,

напевно, було непросто. Як і всім

родинам військових.. Чого варті

були лише численні переїзди із га�

рнізону в гарнізон. Ви знаєте, мені

завжди щастило на мудрих і поря�

дних командирів. За 35 років війсь�

кової служби жодний з них не спіл�

кувався з підлеглими грубо. Що�

правда, були й такі офіцери, фор�

ми і методи роботи яких я вважав

сумнівними, а для себе взагалі не�

прийнятними. 

Пригадую, як один командир ро�

ти нашого батальйону (це було в

Німеччині) намагався підтримува�

ти порядок у підрозділі доволі ори�

гінальним методом. Замість того,

щоб створювати в колективі здо�

рову атмосферу, цей офіцер купу�

вав горілку, запрошував до себе в

гості сержантів і говорив: «Ви —

мої найближчі, найвідданіші помі�

чники. Я покладаю на вас всі свої

надії» І до пори до часу «помічни�

ки» підтримували дисципліну в

ЕКСКЛЮЗИВ

Начальник Генерального штабу — Головнокомандувач
Збройних Сил України генерал@полковник Сергій КИРИЧЕНКО:

««ДДееххттоо  ррааддииттьь  ммеенніі  ббууттии
жжооррссттккіішшиимм..  
ААллее  ммооїї  ппррииннццииппии  ——  
ллююддяяннііссттьь  іі  ппооввааггаа  
ддоо  ллююддеейй..»»

Ó ïîñëóæíîìó ñïèñêó
ãåíåðàë-ïîëêîâíèêà
Ñåðã³ÿ Êèðè÷åíêà º
îäèí äîâîë³ ö³êàâèé
ôàêò — óæå ÷åðåç òðè
ì³ñÿö³ ï³ñëÿ âèïóñêó ç
ó÷èëèùà éîãî, ëåéòå-
íàíòà, ïðèçíà÷èëè êî-
ìàíäèðîì ðîòè! Äëÿ
ðàäÿíñüêî¿ àðì³¿ òàêèé
âèïàäîê — ð³äê³ñíèé.
Îñîáëèâî ÿêùî âçÿòè
äî óâàãè òå, ùî êëîïî-
òàòè çà ìîëîäîãî îô³-
öåðà áóëî í³êîìó. Ìàé-
áóòí³é íà÷àëüíèê Ãåíå-
ðàëüíîãî øòàáó — Ãî-
ëîâíîêîìàíäóâà÷
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè
çâèê ïîêëàäàòèñÿ ó
æèòò³ ëèøå íà ñåáå... 
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підрозділі. Однак цей метод дав

збій – офіцер просто заплутався у

своїх панібратських стосунках з

підлеглими. 

— Чи властиве Вам почуття
здорового кар’єризму?

— Я ніколи не гнався за посада�

ми. Навпаки, коли пропонували

чергове підвищення по службі, я

сприймав це досить спокійно, без

ейфорії. Більше того, був надто са�

мокритичним: мовляв, а не зарано?

Чи все належно зроблено на тій ді�

лянці, за яку, як кажуть, відповідаєш

головою? 

До речі, так сталося, що я був

першим із двадцяти випускників

військового училища, кого вже че�

рез три місяці після закінчення на�

вчання «поставили на роту». Напе�

вно, в командирів були аргументи

на користь такого рішення… 

— Так чим же відрізнявся
лейтенант Кириченко від ін�
ших офіцерів?

— Важко сказати… Можливо

тим, що я не прагнув до дешевого

авторитету, намагався бути і су�

ворим, і справедливим одночас�

но. Пригадую, як мені, лейтенан�

ту, разом з підлеглими протягом

доби довелося перевантажувати

ящики з боєприпасами із заліз�

ничної платформи на автомобілі.

Так ось, від цієї роботи мої руки

були в подряпинах не менше, ніж

у солдатів. Я був таким же мокрим

від поту, стомленим і виснаже�

ним, як і мої підлеглі… На щастя, я

дуже рано зрозумів — якщо ко�

мандир своєю поведінкою де�

монструє зверхність над підлег�

лими, це ніколи не піде на ко�

ристь ані йому, ані колективу,

який він очолює. Мабуть тому не

всі взводні стають ротними, не

всі ротні – комбатами… Дехто на�

віть радить мені бути жорсткі�

шим. Але повага до підлеглих і за�

раз є одним із визначальних

принципів, на яких я будую свої

відносини з людьми. 

— Сергію Олександровичу,
як відомо, у червні Указом Пре�
зидента Вас призначено Голо�
внокомандувачем Збройних
Сил України… 

— Так… Це ще один крок на шля�

ху розмежування повноважень між

Міністерством оборони та Генера�

льним штабом, коли при цивільно�

му міністрі оборони начальник

Генерального штабу стає Головно�

командувачем Збройних Сил

України. Взагалі розподіл повнова�

жень – надзвичайно складний

процес, який міністр оборони

України проводить виважено і по�

слідовно. Адже докорінно зміню�

ються підходи до системи існуван�

ня збройних сил, бо оборонне ві�

домство стає органом державного

управління, а Генеральний штаб —

військового. 

— Одного разу Ви сказали: як�
що начальник Генштабу буде
всім задоволений, він має не�
гайно написати рапорт на зві�
льнення. Що викликає у Вас
сьогодні найбільше невдово�
лення?

— Звичайно, як начальнику Гене�

рального штабу мені б дуже хоті�

лося, щоб фінансування Збройних

Сил України було кращим. Адже

1 млрд доларів США на рік для за�

безпечення нормальної життєдія�

льності армії недостатньо. Саме

тому Програмою розвитку Зброй�

них Сил України на період

2006–2011 років передбачено вже

у наступному році збільшити обся�

ги фінансування українського вій�

ська до 8 млрд гривень. Це у 1,5 ра�

за більше від цьогорічних витрат!

І тут немає чогось надзвичайного.

Наприклад, чисельність Війська

Польського значно менша, ніж

Збройних Сил України, але війсь�

ковий бюджет цієї країни складає

4 млрд доларів США! Тому в них і

зброя краща, і солдати краще на�

вчені...

— ...І їхнє грошове утриман�
ня — не таке, як наше…

— Ви праві... Але, знаєте, під час од�

нієї з моїх поїздок по авіаційних га�

рнізонах я, спілкуючись з офіцера�

ми, з’ясував для себе дуже важливу

річ. Виявляється, більше за все льот�

чиків хвилює те, що вони... мають

мало годин нальоту. Незабезпече�

ність житлом, інші соціальні негара�

зди у них – на другому плані. Про

що це свідчить? Про те, що у людей є

бажання служити. У них збереглася

повага до себе як до професіоналів.

І нам потрібно зробити усе, аби цей

дух гідності та самоповаги у війсь�

ках був збережений. 

— Деякі експерти вважають,
що рік служби юнака у війсь�
ку — не той термін, протягом
якого можна належно опану�
вати військовий фах… 

— Категорично не погоджуюся з

такою точкою зору. Переконаний:

юнакові цілком вистачить року,

щоб навчитися водити танк або

стріляти з гармати… Якщо він не

опанує це мистецтво за рік, то він і

за п’ять нічому не навчиться. Тут,

Äî äåñÿòîãî êëàñó ÿ é ãàäêè íå ìàâ,
ùî ñòàíó â³éñüêîâèì: áàòüêè õîò³ëè,

ùîá ÿ áóâ ë³êàðåì.



12

на мій погляд, проблема в іншому…

Якщо солдата призвали до війська,

то він повинен удосконалювати

свій бойовий вишкіл, а не паркани

фарбувати і, у кращому випадку,

раз у квартал сідати за важелі тан�

ка... До речі, наш термін служби –

один із найбільших у порівнянні з

іншими арміями світу. 

— На жаль, самі ж командири
доволі часто використовують
солдата як робочу силу — він і
територію прибирає, і парка�
ни фарбує, і якісь труби лад�
нає...

— Він робить усе, крім того, зара�

ди чого його призвали до війська.

Тому треба змінювати сам устрій

життєдіяльності військових час�

тин. Прибиранням території, її ре�

монтом мають займатися не сол�

дати, а відповідні фірми зі сфери

послуг. А солдатові належить зай�

матися повноцінною бойовою під�

готовкою. Я за такий підхід голо�

сую обома руками.

— За досвідом далеко ходити
не треба. Достатньо поглянути
на наших сусідів — армії Чехії,
Угорщини…

— Так… Перебуваючи у Ново�

град�Волинському, я, спілкуючись

із сержантами, спочатку запропо�

нував, а потім і організував їх відря�

дження до Польщі та Словаччини.

Я хотів, аби вони на власні очі по�

бачили, як живуть і служать їхні ко�

леги… Сьогодні ми лише започат�

ковуємо створення дієвого сер�

жантського корпусу. А добре підго�

товлених військовослужбовців,

зокрема, з числа прапорщиків – у

нас чимало. І тому треба сміливіше

призначати їх на посади, а не бра�

ти на контрактну службу хлопців з

села та відправляти їх до Деснянсь�

кого навчального центру з надією,

що там за півроку з них зроблять

«профі». Треба на все дивитися ре�

ально. Саме тому слід віддавати пе�

ревагу не новоспеченим контракт�

никам, а прапорщикам, які відслу�

жили у війську не один рік. Пере�

конаний: вони – майбутній кістяк

сержантського корпусу Збройних

Сил України…

— Сергію Олександровичу,
наскільки об’єктивно наша
преса висвітлює армійські
проблеми?

— На жаль, не завжди. Напри�

клад, нещодавно в одному з репор�

тажів журналісти «засвітили» іржа�

вий корпус бойового корабля,

який вже давно виведений зі скла�

ду ЗС і тепер стоїть, так би мовити,

на приколі. Звичайно, у людей, які

далекі від армії, складається думка,

що таким, як цей корабель, є все

наше військо. А це не відповідає

дійсності. Можна смакувати «сма�

жені» факти. Але ж давайте будемо

об’єктивними. І, крім негативу, го�

ворити про те, що саме в цьому ро�

ці склад ВМС України поповнився

корветом нового покоління «При�

дніпров’я», який має найкращі по�

казники швидкості й аналогів йо�

му не існує. Завершуються монтаж�

ні роботи на «Тернополі» – кораблі

з новим двигуном, новою систе�

мою акустики, з унікальними мож�

ливостями виявлення підводних

човнів. Так, корпус машини — ста�

рий, але обладнання — найсучас�

ніше… Тобто робота по модерніза�

ції військової техніки та озброєн�

ня триває. Звичайно, хотілося, аби

вона велася більш динамічно. Таке

бажання є у президента, прем’єр�

міністра, секретаря РНБО, міністра

оборони, є воно і в мене. Однак є

реальні можливості держави, і ми

повинні з цим рахуватися. І якщо

вже продовжувати тему про бойові

кораблі ВМС України, то слід сказа�

ти, що за «Придніпров’ям» уже в

наступному році, на День захисни�

ка Вітчизни, буде введений в екс�

плуатацію корвет «Тернопіль»... Два

кораблі за два роки! Не кожна дер�

жава може дозволити собі таку

розкіш. Але на цьому чомусь не на�

голошується. Як, власне, і на тому,

що в цьому році для Збройних Сил

України глибоку модернізацію

пройшли 17 одиниць бойового та�

нка Т�64 БМ «Булат». На черзі ще 23

машини. Відповідне рішення з цьо�

го приводу урядом вже прийнято...

Наведу лише один красномовний

факт. Сьогодні 38 підрозділів зна�

ходяться на польових виходах, де

займаються повноцінною бойо�

Çà «Ïðèäí³ïðîâ’ÿì» áóäå ââåäåíèé 
â åêñïëóàòàö³þ êîðâåò «Òåðíîï³ëü»...
Äâà êîðàáë³ çà äâà ðîêè! Íå êîæíà
äåðæàâà ìîæå ñîá³ öå äîçâîëèòè. 
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вою підготовкою… У вересні ми

проведемо стратегічні командні

навчання із залученням представ�

ників служби безпеки, МНС, МВС,

прикордонників… Це робиться за�

ради того, аби досягнути злагодже�

ності дій між «силовиками» на ви�

падок, якщо доведеться виконува�

ти спільні завдання. 

— Це правда, що Ви не є при�
бічником того, аби залучати
на службу до війська жінок?

— Переконаний: армія — не жі�

ноча справа. І коли в американсь�

ких фільмах представниці чарів�

ної статі на рівних із чоловіками

бігають з кулеметами у руках, осо�

бисто я цього не сприймаю. На

мою думку, це протиприродно. То�

му і вважаю, що чим менше жінок

буде у війську, тим краще буде і для

держави, і для армії, і для самих жі�

нок. Щоправда, є такі посади, на

яких ніхто крім них краще не впо�

рається. Наприклад, телефоністка.

Але сьогодні потрібно впроваджу�

вати у війська новітні технології, за

допомогою яких нескладні функ�

ції виконуватиме не людина, а су�

часна електроніка. 

— Чи існує, на Вашу думку, в
українському війську таке
явище, як протекціонізм?

— Сказати, що його не існує, –

сказати неправду. Але він постає не

так гостро як, скажімо, в колишній

радянській армії... 

— ...коли син генерала обов’�
язково мав стати генералом?

— Так. І до того ж, як правило, в

досить молодому віці, що дуже не�

гативно сприймалося у військах.

Збройним Силам України таке

явище не притаманне. Наприклад,

жоден із наших генералів не може

сказати, що його син командує

полком. І ще. Будемо відверті —

престиж військової служби сього�

дні далеко не той, яким він був ра�

ніше, цілком зрозуміло, що багато

дітей українських військовослуж�

бовців не побажали продовжувати

родинну офіцерську династію.

— Ваш син її також не продо�
вжив?

— Олександр закінчив Івано�

Франківський інститут нафти і га�

зу і тепер працює інженером. 

— Що найбільше Вам подоба�
ється в людях?

— Чесність і людяність. 

— А що не подобається?
— Підлість, інтриганство, нама�

гання когось образити.

— А Ви самі нікого не обража�
ли?

— Напевно було б неправдою ска�

зати, що ніколи не ображав. Намагав�

ся не ображати. Робота є робота. Але

якщо й трапляються прикрі випадки,

то скоріше це виняток із правила. 

— Сергію Олександровичу, з
огляду на Ваш напружений
графік роботи, чи вистачає ча�
су на вивчення англійської?

— Звичайно, хотілося, щоб його

було більше. Але мій вчитель анг�

лійської з розумінням ставиться до

того, що домашні завдання я вико�

ную не завжди якісно. А взагалі на�

магаюся знаходити час як для са�

моосвіти, так і для відпочинку.

— А що Вас найбільше заспо�
коює? 

— Шум моря і мелодійний спів. 

— Ви людина сентименталь�
на?

— Ні. Швидше за все я — прагма�

тик.

— Повертаючись додому, що
просите у дружини приготува�
ти на вечерю?

— Відкрию таємницю — ось вже

другий рік не вечеряю. Але якщо

говорити чесно, люблю смачно

поїсти. І віддаю перевагу українсь�

кій кухні.

— Яке місце у Вашому житті
займає спорт?

— Далеко не останнє. За п’ять ро�

ків, протягом яких командував ро�

тою, не було жодного випадку, щоб

я не вийшов на ранкову зарядку ра�

зом зі своїми підлеглими… То ж не

дивно, що коли у 2000 році закін�

чував академію, на іспитах з фізич�

ної підготовки отримав «відмінно».

І сьогодні, хоча серед генералів

Генштабу я найстарший за віком,

переконаний, що мої результати —

не найгірші.

— Сергію Олександровичу,
це інтерв’ю, яке Ви люб’язно
погодилися дати часопису
«Військо України», вийде у пе�
реддень Дня танкіста...

— Для мене це професійне свято.

І я завжди, починаючи з років на�

вчання в училищі, його святкував.

Саме як танкіст я пройшов усі схо�

динки кар’єрного росту — від ко�

мандира роти до комполка… Як ко�

мандирові танкового полку мені

пощастило вести своїх підлеглих у

наступ під час навчань з бойовою

стрільбою, чим, до речі, може по�

хвалитися не кожний генерал. То�

му скажу відверто: в душі я танкіст.

Ним був. Ним і залишуся… 

Áåñ³äó âåëè Âÿ÷åñëàâ ÁÎËÎÒÍÞÊ
òà Âîëîäèìèð ÃÎÐ²ØÍßÊ

Êîëè êîìàíäóâàâ ðîòîþ, 
íå áóëî æîäíîãî âèïàäêó, ùîá 

ÿ íå âèéøîâ íà ðàíêîâó çàðÿäêó
ðàçîì ç³ ñâî¿ìè ï³äëåãëèìè… 



14

У своїй журналістській практиці

я торкаюся цієї теми не вперше.

Пригадую, на початку 90�х років

уже минулого тисячоліття у війсь�

ках почали впроваджувати ком�

п’ютерну техніку. Отже, з’явилася

реальна можливість зменшити

«паперове навантаження» на офі�

церів. Та не все так сталося, як гада�

лося…

У відділенні з гуманітарних пи�

тань 51�ї окремої механізованої

бригади протягом робочого часу

комп’ютери не вимикають ні на

ЗА ЛАШТУНКАМИ

ППААППЕЕРРООТТВВООРРЧЧІІССТТЬЬ
БЕЗМЕЖНА  І  НЕВМИРУЩА
Зробив — занотуй. Не зробив — занотуй двічі

(армійська мудрість)

Çàõîäÿ÷è äî ñëóæáîâîãî êàá³íåòó îô³öå-
ðà, ùîðàçó ïîì³÷àþ: íåçàëåæíî â³ä â³é-
ñüêîâîãî çâàííÿ òà ïîñàäè â³í çîñåðå-
äæåíî ïðàöþº íàä ïàïåðàìè. Á³ëüø³ñòü
â³éñüêîâèê³â ñòâåðäæóº, ùî êàíöåëÿðñü-
êà ðîáîòà ïîãëèíàº ÷èìàëî ñèë ³ ÷àñó.
À ÿêà â³ääà÷à â³ä òàêî¿ «ä³ÿëüíîñò³»?
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мить. Хтось з офіцерів постійно

працює за клавіатурою. От і цього

разу зосереджено виконує термі�

нове завдання капітан Ігор Підліс�

ний. Полишивши на хвилинку

свою справу, він ділиться наболі�

лим:

— На мою думку, обсяг паперової

роботи не зменшується, а навпаки,

збільшується. Управлінські струк�

тури готують безліч вказівок, а офі�

цери військових частин і підрозді�

лів повинні їх виконувати опера�

тивно і якісно. Взяти хоча б плану�

вання. Окрім основних планів на

півріччя, ми складаємо плани з ба�

гатьох напрямів роботи відділен�

ня, з кожною категорією військо�

вослужбовців зокрема. Після дове�

дення рішень військових рад голо�

вного командування Сухопутних

військ ЗС України, Західного опе�

ративного командування і армій�

ського корпусу складаються відпо�

відні плани щодо реалізації вимог

вищого командування. Вже не ка�

жу про підготовку довідок, допові�

дей та інших матеріалів. До того ж

щодня надходить до шести теле�

грам, і кожна з них — на 3–5 ар�

кушах. Усе це треба набрати на

комп’ютері, роздрукувати і роз�

повсюдити у підрозділах брига�

ди. І ця паперотворчість не має

меж. Скажімо, Директива Прези�

дента України № 1 від 2002 року

щодо зміцнення дисципліни ви�

кладена на одному аркуші, а пла�

ни її реалізації займають понад

півсотні сторінок. Адже кожен із

управлінців прагне зробити свій,

як на його думку, вагомий внесок

у важливу справу виконання ди�

рективи.

І зауважте, посада друкарки за

штатом не передбачена, як, між ін�

шим, і комп’ютери.

— Усі чотири комп’ютери, що

розміщені у кабінеті, — власність

офіцерів відділення, — долучається

до розмови капітан Петро Гарку�

ша. — Та це ще півбіди. В одній із

військових частин нашого армій�

ського корпусу після роботи авто�

ритетної комісії перевіряльники

поставили вимогу забрати «нешта�

тні» комп’ютери додому. Тепер на�

ші товариші по службі змушені за�

йматися паперовою роботою в по�

заслужбовий час.

За підрахунками офіцерів відді�

лення з гуманітарних питань 51�ї

омбр, майже 80 відсотків службо�

вого часу вони витрачають на ро�

боту над паперами. А чи завжди це

виправдано?

— На мою думку, офіцерам�упра�

влінцям слід приділяти більше ува�

ги особистому спілкуванню з під�

леглими, надавати їм практичну

допомогу, — вважає капітан Гарку�

ша. — Адже командирам підрозді�

лів та їхнім заступникам теж виста�

чає паперової роботи. Аналізуючи

стан військової дисципліни, я пе�

реконався, що строковики скою�

ють більшу частину порушень під

час виконання господарських ро�

біт. Ротні та взводні командири у

той час, як правило, працюють над

паперами... Або ще один приклад.

Недавно командир роти розповів,

що домовився з дирекцією крає�

знавчого музею про організацію

безплатної екскурсії для строкови�

ків. Але цікавий захід не відбувся

через те, що офіцер мусив термі�

ново відпрацьовувати документи.

Зазначу, капітан Гаркуша донеда�

вна перебував у Іраку, де виконував

обов’язки офіцера відділення з гу�

манітарних питань 63�го механі�

зованого батальйону. Петро Пет�

рович розповів, що і в бойовій об�

становці українські миротворці

змушені знаходити час для канце�

лярської роботи. Особисто він,

щоб відзвітувати про свою діяль�

ність протягом шестимісячного

закордонного відрядження, привіз

чималу картонну коробку з різно�

манітними діловими паперами. 

— Цей архів, який важить доб�

рий десяток кілограмів, тепер збе�

рігається на балконі нашої кварти�

ри на згадку про перебування на

Близькому Сході, — продовжує Пе�

тро Петрович. — До речі, амери�

канські, польські та казахські вій�

ськовики були здивовані, що їхні

українські колеги ведуть безліч жу�

рналів, складають різноманітні

плани, пишуть доповіді. Такого в

їхніх арміях немає. Ми ж відпра�

цьовуємо купу паперів та ще й на�

магаємось виконати це якнайкра�

ще. Для підтвердження своїх слів

капітан дістав із шухляди письмо�

вого стола новенький «Журнал об�

ліку командирської підготовки

офіцерів�психологів рот». Викона�

ний комп’ютерним способом, він

був взірцем поліграфічної майсте�

рності.

— Цю роботу ми виконали лише

за 20 хвилин, — похвалився капі�

тан Підлісний. — Звісно, папір і всі

інші матеріали придбали за влас�

ний кошт.

Думки офіцерів відділення з гу�

манітарних питань поділяє також

один із командирів механізованої

роти цієї бригади, який попросив

не називати його прізвища:

— На оформлення ротної доку�

ментації я витрачаю з власної ки�

шені понад 600 гривень за рік. При

цьому всі облікові журнали, що�

денники виготовляю власноручно.

Адже робити замовлення у район�

ній друкарні та оплачувати полі�

графічні послуги наша військова

частина не в змозі. Разом з тим я

пам’ятаю настанову свого батька,

ветерана Збройних Сил України,

що всі документи мають бути в іде�

альному порядку. Багато років то�

му офіцери невесело жартували:

«Можна забути провести захід, та

не можна забути записати». А хіба

зараз не так? Перевіряльників біль�

ше цікавить не якість проведеного

заходу, а наявність запису в звітно�

му документі.

Відверто кажучи, і мені іноді до�

водиться застосовувати цей, з до�

зволу сказати, «досвід». Буває соро�

мно, але інколи роботу з людьми

доводиться підміняти канцелярсь�

кою писаниною. 

Можливо, точки зору моїх спів�

розмовників не є беззаперечними.

Однак я не знайшов жодного при�

хильника паперової роботи, пере�

буваючи в численних відряджен�

нях у військових частинах Захід�

ного ОК. Тим часом чимало офіце�

рів стали справжніми майстрами

діловодства: виготовлені ними па�

пки та журнали приємно взяти до

рук. Разом з тим не знаю жодного

військового пенсіонера, який після

звільнення в запас став канцеляри�

стом... 

Ñåðã³é ØÀÏÎÂÀËÎÂ

Ïåðåâ³ðÿëüíèê³â á³ëüøå ö³êàâèòü 
íå ÿê³ñòü ïðîâåäåíîãî çàõîäó, 
à íàÿâí³ñòü çàïèñó â çâ³òíîìó

äîêóìåíò³. 
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NOTA BENE

Через брак коштів кілька років то�

му до військ надійшла вказівка: ви�

користовувати на всі так би мовити

випадки життя винятково польову

форму одягу. Така практика, за ви�

нятком формувань, що дислоку�

ються у великих містах, застосову�

ється і нині. Але годі й думати, що у

такий спосіб міністерству оборони

вдається економити і в повному об�

сязі забезпечувати війська якісною

польовою формою одягу. 

ÁÀÇÀÐ ÍÀÌ ÄÎÏÎÌÎÆÅ
За 13 років існування Збройних

Сил України така буденна для будь�

якого іншого війська річ, як речове

забезпечення військовослужбов�

ців, стала не просто проблемою, а

проблемою, що переросла у хроні�

чну хворобу. Боротися з нею поса�

довці тилових служб стомилися, а

офіцери та прапорщики майже

втратили надію на покращення

становища. Причина надто бана�

льна — недофінансування. З року в

рік на придбання речового майна

для військ в середньому визнача�

ється близько 29% від необхідної

суми, а реально отримується всьо�

го 25%. І це при тому, що говорити

про високу якість «форменого кос�

тюма» можна тільки з певними за�

уваженнями.

— На вісімнадцять місяців служ�

би двох комплектів літнього польо�

вого костюма військовослужбов�

цям�строковикам замало, — заува�

жує начальник речової служби вій�

ськової частини А�0799 капітан

Віталій Чередніченко. — До закін�

чення терміну носіння одяг втра�

чав пристойний вигляд. Відтоді, як

термін служби скорочено до одно�

го року, а норми залишилися тими

самими, солдати виглядають дещо

краще. Інколи солдатські «камуф�

льовані» однострої навіть кращі

офіцерських. Чому?..

А справа в тому, що, згідно з дію�

чими нормами речового забезпе�

НА БАЗАРАХ — ГУСТО, 
НА СКЛАДАХ — ПУСТО
Íåçàáàðîì ó Çáðîé-
íèõ Ñèëàõ Óêðà¿íè áó-
äå çä³éñíåíî ïåðåõ³ä
íà çèìîâó ôîðìó
îäÿãó. Öüîìó çàâæäè
ïåðåäóþòü ïîñòàâêè
íà ñêëàäè â³äïîâ³äíî-
ãî ðå÷îâîãî ìàéíà,
ïðîâîäÿòüñÿ ñòðîéîâ³
îãëÿäè. Ïðîòå ç êîæ-
íèì ðîêîì â³éñüêîâè-
êè âñå ìåíøå ìîæóòü
ðîçðàõîâóâàòè íà
ïðèñòîéíèé çîâí³øí³é
âèãëÿä. Îñîáëèâî öå
ñòîñóºòüñÿ ñëàâíî-
çâ³ñíîãî êàìóôëÿæó... 

ККААММУУФФЛЛЯЯЖЖ
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чення, літній польовий костюм ви�

дається офіцерам і прапорщикам

один раз на рік, контрактникам —

один раз на 9 місяців або на рік в

залежності від тривалості контрак�

ту, тоді як військовослужбовцям

строкової служби — один раз на 6

місяців. При цьому, незважаючи на

різні терміни носіння, всім без ви�

нятку категоріям військовослуж�

бовців форма видається однакової

якості. І вже після першого прання

та кількаденного перебування на

сонці «камуфляж» втрачає свій по�

чатковий колір і починає кошла�

титись.

— Свого часу серед військово�

службовців цінилася так звана

«стікляшка», — розповідає началь�

ник речової служби однієї з війсь�

кових частин капітан Костянтин

Ковальчук. — Цей польовий кос�

тюм шили з порівняно недорогої

китайської тканини, яка, окрім на�

туральних волокон, містила син�

тетичні. Такий камуфляж довго

тримав товарний вигляд, його мо�

жна було носити 2–3 роки. Проте

контролюючі органи заборонили

міністерству оборони проводити

закупівлю імпортної тканини,

оскільки це суперечить вимогам

чинного законодавства. Відтак

українських військовиків одяга�

ють у польову форму, виготовлену

винятково вітчизняною легкою

промисловістю. Добротністю і га�

рним зовнішнім виглядом вона не

славиться…

Особливо обділені в цьому від�

ношенні офіцери та прапорщики.

Адже у зв’язку з незадовільними

поставками речового майна ко�

мандування в першу чергу забезпе�

чує польовою формою одягу стро�

ковиків та контрактників. Офіцери

ж змушені йти на ринок. Там цього

добра вистачає... І одягають її лише

на стройові огляди та на час при�

їзду комісії, демонструючи таким

чином, що з речовим забезпечен�

ням у частині нібито все гаразд.

Насправді ж посадовці з вищих

штабів добре знають про «камуф�

ляжну» проблему у військах.

На одній із нарад директор Де�

партаменту гуманітарної політики

МО України Ілля Тищенко наголо�

шував, що в частинах поширюєть�

ся практика звільнення військово�

службовців строкової служби у ци�

вільному одязі. Ця тенденція спра�

вді має місце. І не лише у

віддалених гарнізонах, де питання

речового забезпечення стоїть осо�

бливо гостро. Справа в тому, що

форма, у якій строковикам нале�

жить повертатися до рідної домів�

ки, за час служби дуже зношується,

так що виходити в ній у місто про�

сто соромно. 

— Перед звільненням я обов’язко�

во придбаю новий камуфляж і при�

крашу його шевронами та нашивка�

ми, щоб виглядати гідно перед бать�

ками та друзями, — говорить рядо�

вий Олександр Сем’янівський. 

Звісно, можна лише вітати пова�

гу юнаків до військової форми. Але

попит на «комок» перед черговим

звільненням строковиків інколи

призводить до випадків викраден�

ня його зі складу. У президентсько�

му полку цю проблему вирішують

просто: у кожного солдата, який

іде на «дембель» у новенькому ка�

муфляжі, командир вимагає касо�

вий чек з магазину, де він був при�

дбаний. Звісно, подібний контроль

захоплення у особового складу не

викликає, адже більшість солдатів

купують форму на базарах, де ціни

нижчі, ніж у магазинах. На ринку,

приміром, найдешевший костюм

коштує 90 гривень, а у військтор�

зі — 129.

До речі, часто всіляким військо�

вим товаром, зокрема плямистою

формою, торгують колишні війсь�

кові. Так, наприклад, у Білій Церкві

мій знайомий, прапорщик, який

звільнився з армії декілька років

тому, й досі продає на базарі літні

польові костюми. Каже, що це

компенсація за недоотримане

протягом служби речове майно…

Але щось не дуже в це віриться.

Адже міністерство оборони ком�

пенсує лише тим, що є в наявності.

На жаль, нині на складах залиши�

лося те, що нікому вже не потріб�

но: онучі, ремені, солдатські шап�

ки, білизна…

ÔÎÐÌÀ ÎÄßÃÓ — Â²ÐÒÓÀËÜÍÀ.
ÃÐÎØÅÍßÒÀ ÇÀ ÍÅ¯ — ÒÀÊÎÆ
Загалом належне до видачі війсь�

ковослужбовцям речове майно

сьогодні оцінюється в 55,3 млн

гривень. А враховуючи, що у 2005

році планується чергове скоро�

чення особового складу зброй�

них сил, заборгованість до кінця

року збільшиться ще на 44,4 млн.

Ôîðìà, ó ÿê³é ñòðîêîâèêè
ïîâåðòàþòüñÿ äîäîìó, çà ÷àñ ñëóæáè

çíîøóºòüñÿ. Îñü ³ äîâîäèòüñÿ
êóïóâàòè ¿¿ çà âëàñíèé êîøò. 
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Таким чином, загальна сума скла�

датиме 99,7 млн гривень. За сло�

вами заступника начальника

Центрального управління речо�

вого забезпечення тилу Головно�

го управління логістики команду�

вання сил підтримки полковника

Анатолія Максимця, «...цьогорічна

потреба коштів на речове забез�

печення та лазнево�пральне об�

слуговування військ визначена у

розмірі 523 млн гривень. З них

призначено лише 139 млн гри�

вень…»

Отже, цих коштів вистачає на за�

безпечення військовослужбовців

строкової служби призову «вес�

на–осінь 2005 року» і курсантів

ВВНЗ лише польовим обмундиру�

ванням та взуттям. Розраховувати

на щось більше не доводиться вза�

галі. Наприклад, спортивний чи

спеціальний одяг у промисловості

не замовляли з 1992 року. До того

ж сьогодні підприємства, особли�

во ті, що постачають форму для ар�

мії, неохоче йдуть на співпрацю з

військовим відомством.

За словами генерального дирек�

тора ЗАТ виробничо�торговельної

фірми «Сіверянка» Дмитра Лавре�

нюка, майже два з половиною ро�

ки колектив підприємства чекав,

доки міністерство оборони випла�

тить мільйон гривень за пошиту

форму. Довелося навіть подавати

позов до суду… Подібна доля спіт�

кала й чимало інших вітчизняних

підприємств. Через кредиторську

заборгованість у сумі 25,7 млн гри�

вень та відсутність обігових коштів

підприємства легкої промисловос�

ті не змогли виготовити та поста�

вити речове майно за цьогорічним

весняним планом. Слід зазначити,

що мінімальна потреба у фінансу�

ванні цих видатків щомісячно

складає 10 млн гривень.

Тим часом армія змушена вижи�

вати за рахунок непорушних запа�

сів. На підставі дозволів міністра

оборони та начальника Генераль�

ного штабу ЗС України протягом

1992–2005 років зі складів вилуча�

лися предмети постільної білизни,

спеціальний одяг, обмундирування

та миючі засоби. Протягом цього

ж періоду зняте з довгострокового

зберігання майно компенсувало

потреби, недоотримані з промис�

ловості. Але на сьогодні ці ресурси

майже вичерпані. За таких обста�

вин, схоже, незабаром настануть

часи, коли військо буде не лише

роздягненим, а й невмитим.

Частково на резерви, які ще за�

лишилися на складах та базах збе�

рігання, міністерство оборони

розраховує і при звільненні офі�

церів та прапорщиків. Мається на

увазі, що у зв’язку з незадовільним

фінансуванням цим категоріям

військовослужбовців замість гро�

шової компенсації за не видане

речове майно пропонується от�

римувати зі складів військових ча�

стин польові утеплені костюми,

хутряні рукавиці, валянки, солдат�

ські шапки�вушанки. Проте, за

словами полковника Анатолія Ма�

ксимця, більшість звільнених з

лав збройних сил військовиків

віддають перевагу грошам, адже

кожен з них може розраховувати

в середньому на 4 тис. гривень

компенсації, отримати яку сього�

дні вдасться хіба що через суд. За�

галом заборгованість перед війсь�

ковослужбовцями за недоотрима�

не протягом попередніх років ре�

чове майно сягає близько 614,5

млн гривень! При цьому слід зва�

жати на те, що через недофінансу�

вання цей борг щороку зростає на

12–13%.

Тож скільки часу ще наше війсь�

ко ходитиме напівроздягненим,

наразі невідомо. Очевидно лише

те, що деяких державних чиновни�

ків це питання мало хвилює. Три�

валий час у Кабінеті Міністрів «від�

лежується під сукном» проект за�

кону, яким з 1 січня 2006 року пе�

редбачено цільове асигнування

коштів на компенсацію за недоот�

римане військовослужбовцями ре�

чове майно. На жаль, ця законодав�

ча ініціатива міністерства оборо�

ни й донині продовжує покрива�

тися товстим шаром пилу.

Але ж розраховуватися з людьми

все одно колись доведеться…
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«ÀÌÀÇÎÍÊÀ» ÎËÜÃÀ
Присутність жінок у військових

формуваннях не є феноменом су�

часності. Перші відомості про жі�

нок�войовниць пов’язані з амазон�

ками, згадки про яких зустрічають�

ся ще в працях, датованих V ст. до

нашої ери. «Жіночі військові посе�

лення» були поширені у досить ве�

ликому географічному просторі —

від Південної Америки до Лівії і від

Персії до Нової Гвінеї. До речі, жи�

ли амазонки і на території Росії —

у районах Ростовської області, П’я�

тигорська і передгір’ях Кавказу по�

близу річки Терек. 

У слов’янській історії образ жін�

ки�воїна також має давню тради�

цію. Так, вже у 626 р. візантійські лі�

тописці свідчать, що при облозі

Константинополя знаходили між

убитими русичами жінок у латах.

А, приміром, Немирович�Данчен�

ко писав: «…первісні слов’янки зне�

нацька лякали ворогів під час бою,

коли несамовито, з мечами в руках

вривалися в їхні ряди». Загальнові�

домим є й факт, що княгиня Ольга

мала в Києві свою дружину й успі�

шно здійснювала військові походи

проти непокірних сусідів. 

Ï²Ä ×ÎËÎÂ²×ÈÌÈ ²ÌÅÍÀÌÈ
У європейських арміях представ�

ниці прекрасної статі вперше здо�

були статус штатних військових у

період 1560—1650 рр. Відтоді при

вступі на військову службу з жінка�

ми укладали контракт, де чітко

описувалися їхні функціональні

обов’язки відповідно до військово�

го фаху і визначався розмір гро�

шового забезпечення. Батьківщи�

ною фемінізованої армії є Англія.

Саме тут у 1653 р. з’явилися перші

жіночі військові шпиталі, що ком�

плектувалися дружинами солдат. А

вже у 1917—1919 рр. у складі анг�

лійських збройних сил були сфор�

мовані Жіночі королівські військо�

во�повітряні сили, Королівський

допоміжний корпус ВМФ і Жіно�
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ПИТАННЯ РУБА

««ШШЕЕССТТВВУУЙЙ,,  ЛЛЮЮББЕЕЗЗННААЯЯ,,  ВВ  ДДООММ,,  
АА  ВВООЙЙННАА  ППУУССТТЬЬ  ММУУЖЖЕЕЙЙ  ООЗЗААББООТТИИТТ»»
або Чи потрібні нашому війську воїни 
у спідницях і на високих підборах?
Ó äàâí³ ÷àñè ïèòàí-
íÿ ó÷àñò³ æ³íîê ó â³é-
ñüêîâ³é ä³ÿëüíîñò³
áóëî ïðåäìåòîì
æâàâèõ äèñêóñ³é.
Çîêðåìà, äàâíüî-
ãðåöüêèé ô³ëîñîô
Ïëàòîí â³äçíà÷àâ,
ùî ïðèíàëåæí³ñòü
äî ÷îëîâ³÷î¿ àáî æ³-
íî÷î¿ ñòàò³ — íå ºäè-
íèé êðèòåð³é, ùî âè-
çíà÷àº ì³ñöå ëþäè-
íè â ñóñï³ëüíî êîðè-
ñí³é ä³ÿëüíîñò³. 
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чий легіон секції автотранспорту

загальною чисельністю 100 тис.

чоловік. Однак уперше жінки ста�

ли у стрій нарівні з чоловіками в

Канаді у 1895 р., їх, як повноправ�

них військових, почали приймати

на військову службу в бойові час�

тини. 

У Росії перший документ, що сто�

сується служби слабкої статі в ар�

мійських підрозділах, був зафіксо�

ваний в епоху Петра І. У «Статуті

військовому» 1716 р. було закріп�

лено право жінок на службу в армії,

але, знову�таки, у військових шпи�

талях. До середини XIX ст. російсь�

кі жінки активної участі в бойових

діях не брали і зброї не носили. Ви�

няток складали тільки показні фо�

рмування, створення яких було ви�

нятково забаганкою російських

імператриць. Так, у 1787 р. на честь

візиту Катерини II до Таврії у Бала�

клаво�грецькому батальйоні зі ста

«шляхетних дружин і дочок панів

офіцерів» за розпорядженням кня�

зя Григорія Потьомкіна була сфор�

мована «амазонська рота». Але цей

підрозділ мав скоріше екзотичний,

ніж військовий характер. 

У зв’язку з тим, що в бойових ча�

стинах жінкам служити не дозво�

лялося, багато хто із них, з патріо�

тичних міркувань, «проривався» до

армії під чоловічими іменами та прі�

звищами. Так, наприкінці XVIII ст.

під ім’ям убитого брата Олександ�

ра ротою уланів командувала Саша

Тихомирова, яка прослужила в ка�

валерії 15 років. Перша російська

жінка�офіцер, дочка гусарського

ротмістра Надія Дурова, у 1807 р.

стала юнкером Кінно�Польського

уланського полку під прізвищем

Соколов. Антоніна Пальшина —

кавалер двох Георгіївських хрес�

тів — воювала в роки Першої світо�

вої у 9�й сотні кавалерійського

полку Кубанської дивізії і 7�му пі�

хотному Севастопольському під

ім’ям Антон, а Ольга Шидловсь�

ка — як гусар 4�го Маріупольсько�

го полку Олег Шидловський. 

Ç²ÐÊÀ ÃÅÐÎß Â²Ä ÑÒÀË²ÍÀ 
² ÇÀË²ÇÍÈÉ ÕÐÅÑÒ 
Â²Ä Ã²ÒËÅÐÀ 
У радянські часи питання про не�

обхідність проходження військо�

вої служби жінками також активно

обговорювалося. Микола Подвой�

ський і Олександра Колонтай вва�

жали військову діяльність жінки за�

собом забезпечення її фактичної

соціальної рівності. «Із призовом

жінок у військо остаточно закріп�

люється уявлення про неї як про

рівноправного і повноцінного

члена суспільства», — підкреслю�

вала Колонтай. 

Багато жінок брали активну

участь у бойових діях на фронтах

Громадянської війни. Наприклад,

Розалія Землячка була начальни�

ком політвідділу 8�ї і 13�ї армій, а

Лариса Рейснер, яка стала прото�

типом комісара для «Оптимістич�

ної трагедії», — комісаром Голо�

вного морського штабу. 

Різке збільшення кількості жінок

у військових формуваннях спосте�

рігається під час Другої світової

війни: в англійській армії нарахо�

вувалося до 225 тис. жінок, в аме�

риканській — 450–500 тис., у німе�

цькій — близько 500 тис., понад

800 тис. — у Радянській Армії, із

них 80 тис. офіцерів. 

Безпрецедентною подією у сві�

товій історії є бойова діяльність у

роки Великої Вітчизняної війни

відразу трьох жіночих авіаційних

частин: 586�го винищувального

полку (командир — підполковник

Тетяна Казарінова), 587�го полку

пікіруючих бомбардувальників (до

1943 р. полком командувала майор

Марина Раскова) і 588�го нічного

бомбардувального (командир —

майор Євдокія Бершанська). 28

льотчиць і штурманів цих полків

були визнані гідними вищої наго�

роди Батьківщини — звання Героя

Радянського Союзу. Усього за роки

війни це звання отримали 86 жі�

нок, 150 тис. були нагороджені бо�

йовими орденами і медалями, по�

над 200 стали кавалерами орденів

Слави.

Чи були у світі подібні аналоги?

Слід визнати, що зовсім небагато.

У гітлерівській Німеччині була

тільки одна жінка, яка отримала

дві вищі нагороди Третього рейху

— Залізний хрест — особисто з

рук Гітлера. Її звали Ханна Райч. У

40�і роки вона під керівництвом

відомого конструктора фон Брау�

на в якості пілота проводила ви�

пробування ФАУ�снарядів. Інстру�

ктував її особисто Гітлер. Крім За�

лізного хреста 1�го ступеня, Райч

мала звання капітана люфтваффе.

Саме вона, після зради Германа Ге�

рінга, 26 квітня 1945 р. з боєм про�

рвалася до вже оточеного радянсь�

кими військами Берліна і достави�

ла туди нового головнокомандува�

ча військово�повітряними силами

вермахту генерал�фельдмаршала

фон Грайма. 

Проте суспільство все�таки праг�

нуло уберегти жінку від небезпек і

труднощів військової служби,

сприймаючи її як матір, призна�

чення якої народжувати і вихову�

вати дітей. Однак бурхливий роз�

виток феміністського руху на ру�

бежі XX ст. став однією з причин

активізації професійної участі жі�

нок у військовій сфері. 

ÑØÀ: 
Ñ²Ì’ß ÍÀ Â²ÂÒÀÐ² 
Â²ÉÑÜÊÎÂÎ¯ ÑËÓÆÁÈ
Сучасні збройні сили більшості

країн світу важко уявити без пред�

ставниць прекрасної статі. Колиш�

ній голова комітету начальників

штабів США генерал Джон Вессі

характеризував фемінізацію армії

як унікальну тенденцію: «Для на�

ших збройних сил, — підкреслю�

вав він, — це важливіша за своєю

значимістю подія, ніж винахід яде�

рної зброї». 

Íà â³äì³íó â³ä çàêîðäîííèõ
«àìàçîíîê», íàø³ æ³íêè ïîâ’ÿçóþòü

äîëþ ç àðì³ºþ ïåðåâàæíî 
ç ìåðêàíòèëüíèõ ì³ðêóâàíü. 
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Фемінізація американської армії

посилилася після прийняття кон�

гресом у березні 1972 р. поправки

до конституції «Про рівні права»,

відповідно до якої заборонялася

будь�яка дискримінація за озна�

кою статі в усіх галузях професій�

ної діяльності громадян США. Що�

правда, рішення, що дозволяло жі�

нкам вступати до військових ака�

демій, було прийняте лише у

1976 р. Однак після першого випу�

ску Вест�Пойнту в 1980 р. вже бли�

зько 3 тис. жінок�офіцерів закінчи�

ли це елітне військове училище. Як

результат, сьогодні армія США має

десять жінок�генералів, а генерал�

лейтенант Керол Маттер стала на�

чальником штабу Корпусу морсь�

кої піхоти. 

У 1986 р. в стратегічних ядерних

силах США відбувся небачений

прорив: жінки були допущені до

святая святих національної оборо�

ни — складу бойових розрахунків

пуску міжконтинентальних ракет.

Численні перевірки в екстремаль�

них ситуаціях показали, що пред�

ставниці прекрасної статі справля�

ються зі своїми обов’язками не гір�

ше, а в деяких випадках навіть кра�

ще за чоловіків. 

У квітні 1993 р. міністерство обо�

рони США прийняло рішення про

допуск жінок до участі в бойових

вильотах авіації і служби на бойо�

вих кораблях. «Ми вже не можемо

відправлятися на війну без жі�

нок», — був змушений констатува�

ти Коллін Пауелл у 1991 р. перед

початком операції «Буря в пустелі». 

Нині залучення жінок до армій�

ської служби в США регулюється

розд. 10 «Зводу законів Сполуче�

них Штатів», а також директивами

міноборони. Розроблений та по�

стійно оновлюється перелік війсь�

ково�облікових спеціальностей, на

які дозволяється призначати жі�

нок. Зазвичай військовослужбовці�

жінки зайняті в таких традиційних

галузях, як адміністративна служ�

ба, медичне обслуговування, зв’я�

зок, тилове забезпечення, розвідка

і діловодство. 

Але не все так просто. Суміщення

обов’язків матері і військовослуж�

бовця змушує багатьох жінок у по�

гонах відмовлятися від сім’ї. Якщо

серед офіцерського складу зброй�

них сил США одружені чоловіки

складають 80%, то заміжні жінки —

лише 53%. Серед рядового і сер�

жантського складу відповідно 65% і

42%. 

ÔÐÀÍÖ²ß: 
ÍÅ ÎÁÐÀÆÀÉÒÅ Æ²ÍÎÊ
Ï²ËÜÃÀÌÈ
1 січня 2002 р. у Франції був завер�

шений перехід до комплектування

збройних сил на професійній ос�

нові. І знову постало питання залу�

чення жінок до військової служби.

Адже повністю задовольнити по�

треби армії в особовому складі

тільки за рахунок чоловіків�конт�

рактників виявилося неможливим.

Отже, уряд спеціальним декретом

скасував обмеження щодо прохо�

дження служби жінками, за винят�

ком призначення на посади, не су�

місні з виконанням обов’язків вій�

ськової служби жінкою. Встанов�

лений навіть їх перелік, за яким

вони умовно поділені на дві групи:

посади, що передбачають участь у

бойових діях в умовах безпосеред�

нього зіткнення із супротивником,

та посади, що передбачають спіль�

не проживання. 

Незважаючи на скасування пере�

важної більшості обмежень, 56%

французьких жінок віддають пере�

вагу службі на адміністративно�го�

сподарських посадах: начальника

кабінету (секретаря), начальника

вузла зв’язку, офіцера технічної

служби, системного аналітика ін�

формаційної мережі, скарбника,

офіцера�інструктора. Переважна

більшість жінок�військовослужбо�

вців суміщують військову кар’єру з

сімейним життям — 75% з них об�

рали військових й у більшості ви�

падків проходять службу разом з

ними. 

Результати соціологічних дослі�

джень свідчать, що 80% францу�

женок, які служать у війську, не

мають жодних проблем в особис�

тому житті. Це пояснюється тим,

що у збройних силах Франції 72%

жінок мають нормований робо�

чий день. Водночас міністерство

оборони постійно удосконалює

соціальну допомогу сім’ям війсь�

кових. При цьому воно змушене

вживати заходів щодо уникнення

будь�яких проявів дискримінації

за статевою ознакою, адже надан�

ня додаткових пільг жінкам

сприймається суспільством як

приниження. 

Êîìàíäóâàííÿ ³çðà¿ëüñüêî¿ àðì³¿
ââàæàº, ùî çàõîïëåííÿ æ³íîê-
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ó ïîëîí ìîæå
äåìîðàë³çóâàòè â³éñüêà. 
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²ÒÀË²ß: 
ÏÐÀÂÎ ÍÀ Â²ÉÑÜÊÎÂÓ
ÊÀÐ’ªÐÓ 
²… ÄÅÊÐÅÒÍÓ Â²ÄÏÓÑÒÊÓ
Фемінізація іноземних армій про�

довжується. У країнах, де жінкам

традиційно забороняли служити у

війську, нині обмеження скасовані.

Наприклад, у 1997 р. це зроблено в

Італії. Більше того, у січні 2000 р.

військове відомство країни оголо�

сило, що відразу три військові ака�

демії — ВПС, ВМС і Сухопутних

військ — прийматимуть жінок.

Представниці прекрасної статі мо�

жуть скласти до третини слухачів.

Для них зняті всі обмеження у вій�

ськовій кар’єрі: по закінченні ака�

демії у випускниць з’явиться мож�

ливість дослужитися до командира

військового корабля чи повітряної

ескадрилі, а при бажанні — і до на�

чальника Генерального штабу. 

Відповідно до закону, жінки мо�

жуть проходити службу на контра�

ктній основі в усіх видах збройних

сил в якості офіцерів, унтер�офіце�

рів, сержантів та рядових. Водно�

час юридично закріплені обме�

ження на заміщення деяких посад,

перелік яких щорічно визначаєть�

ся наказом міністра оборони. Крім

того, під час прийому жінок на вій�

ськову службу повинні дотримува�

тися фіксовані квоти. Так, при здій�

сненні перших наборів жінок у

військові училища їхня максима�

льна квота складала 20% від загаль�

ної кількості прийнятих курсантів,

а під час призову на посади рядо�

вого складу — 30%. 

Італійські жінки�військовослуж�

бовці мають рівні з чоловіками

права (просування по службі, гро�

шове забезпечення, гарантії соціа�

льної захищеності), але при цьому

такі самі права, що й цивільні жін�

ки (на декретну відпустку). 

ÏËÀÒÎÍ ÌÅÍ² ÄÐÓÃ, ÀËÅ…
Слід визнати, що точки зору пси�

хологів з приводу залучення жінок

до військової служби часто прямо

протилежні. Одні стверджують, що

в армії жінкам не місце, аргументу�

ючи це тим, що вони дезорганізу�

ють вивірений уклад армійської

служби, погіршують дисципліну,

провокують сексуальну активність

чоловіків. Інші ж, навпаки, переко�

нані, що жінки не гірше, а за деяки�

ми параметрами краще чоловіків

виконують свої обов’язки і навіть

сприяють зміцненню дисципліни

й етичних норм міжстатевого спі�

лкування. 

Думки з приводу перебування жі�

нок безпосередньо в районі бойо�

вих дій також неоднозначні. Так,

ще Платон відзначав, що присут�

ність на полі бою жінок є засобом

психологічної підтримки воїнів.

Він був переконаний, що на очах у

коханої боєць не здатний відсту�

пити, проявити малодушність і

тим більше дезертирувати. А от ві�

домий російський психолог Олена

Сенявська вважає протиприрод�

ним саме поняття «жінка�солдат».

«Жінки дають життя, — пише во�

на, — тим ненормальнішим здаєть�

ся словосполучення «жінка, яка не�

се смерть». 

Прихильників такої позиції чи�

мало і в дальньому зарубіжжі. На�

приклад, в ізраїльській армії з по�

чатком бойових дій військове ко�

мандування виводить жінок з цих

районів, вважаючи, що захоплення

їх у полон може деморалізувати

війська. А якщо перед частиною

поставлено бойове завдання, ізра�

їльські жінки�військовослужбовці

тимчасово виводяться з її складу. 

ÏÎÑÒÑÊÐÈÏÒÓÌ
Нині поступово фемінізуються і

Збройні Сили України. Щоправда,

на відміну від більшості закордон�

них мілітарних леді, наші «амазон�

ки» пов’язують свою долю з армією

переважно з меркантильних мір�

кувань. Ніде правди діти, їхній ви�

бір насамперед мотивується висо�

ким, як на жінку, грошовим утри�

манням, деякими соціальними

пільгами та гарантіями, що їх ма�

ють військові, а у віддалених гарні�

зонах — ще й безробіттям. І це не

можна ставити їм у провину. Тим

більше, що обов’язки свої вони, як

правило, виконують зразково.

Так, жінки вміють служити і здат�

ні скласти конкуренцію багатьом

чоловікам. Але хай би це було за

покликом душі, а не гривні. А в іде�

алі українська жінка має турбува�

тися про виховання дітей та ство�

рення родинного затишку. Тож бу�

демо сподіватися, що прийдуть ча�

си, коли нашим жінкам не треба

буде перевтілюватися у чоловіків,

навіть на деякий час...

Âîëîäèìèð ÃÀËÀÍÖÅÂ

Â ÑØÀ ñóì³ùåííÿ îáîâ’ÿçê³â ìàòåð³
³ â³éñüêîâîñëóæáîâöÿ çìóøóº

áàãàòüîõ æ³íîê ó ïîãîíàõ
â³äìîâëÿòèñÿ â³ä ñ³ì’¿. 





Ôîòî Ñåðã³ÿ ÏÎÏÑÓªÂÈ×À
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Í²ÌÅ××ÈÍÀ
За період з 1998 по 2003 рік бунде�

свер був скорочений на 62,6 тис.

чол. Проте витрати на утримання

армії залишилися на тому ж рів�

ні — 27,4 млрд дол. 

Грошове забезпечення німець�

ких військовослужбовців склада�

ється з окладу, загальної пільгової

доплати, а також різних надбавок

та виплат. Розмір окладу залежить

від військового звання і вікової ка�

тегорії, а загальна пільгова надбав�

ка — від рівня тарифної групи і сі�

мейного стану. 

Посадові оклади регулярно збіль�

шуються. Так, на сьогодні для генера�

лів вони складають 5500–6558 дол.,

старших офіцерів — 1769–4128 дол.,

молодших — 1231–2524 дол., рядо�

вого складу — 729–974 дол.

До того ж передбачено різні над�

бавки. За кількістю додаткових ви�

плат німці є лідерами в НАТО. Ці

нарахування суттєво збільшують

місячні доходи, сума яких інколи

перевищує розміри основного

грошового утримання, що також

щороку збільшується з метою ком�

пенсації інфляції.

Законом «Про правове положен�

ня військовослужбовців бундесве�

ру» передбачені спеціальні надбав�

ки до окладів, якщо вони зі службо�

вих причин змушені проживати у

відриві від сім’ї. Розміри і порядок

виплат цих нарахувань регулю�

ються спеціальним документом —

АРМІЇ СВІТУ

Â àðì³ÿõ ºâðîïåéñü-
êèõ êðà¿í – ÷ëåí³â
ÍÀÒÎ âèêîíàííþ ñî-
ö³àëüíèõ ïðîãðàì äëÿ
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â
ïðèä³ëÿºòüñÿ îñîáëè-
âà óâàãà. Â óìîâàõ
ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëü-
íîñò³ çáðîéíèõ ñèë
ùîðîêó çá³ëüøóþòüñÿ
âèòðàòè íà óòðèìàííÿ
ëþäåé ó ïîãîíàõ. 

ЄЄВВРРООССТТААННДДААРРТТИИ
ВОЄННО@СОЦІАЛЬНИЙ АСПЕКТ
Грошове забезпечення військовослужбовців
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«Положенням про відшкодування

за відрив від сім’ї». Законами «Про

правове положення військовослу�

жбовців бундесверу» і «Про матері�

альну допомогу військовослужбов�

цям, призваним на військову служ�

бу, та членам їхніх сімей» закріпле�

но право на отримання державної

допомоги родинами військовослу�

жбовців, призваних на військові

збори і навчання, — дружині ви�

плачується допомога у розмірі 60%

останньої заробітної плати чолові�

ка та по 12% на кожну дитину.

Військовослужбовці бундесверу

отримують ще й посадові надбав�

ки за бездоганне виконання своїх

обов’язків, польові та понаднормо�

ві за зайнятість більше 56 год. на

тиждень, грошові виплати за не�

сення служби у вихідні та святкові

дні (починаючи з 13 год., за кожну

годину) і в нічний час (з 20:00 до

6:00). Окрім того, передбачено сут�

тєві надбавки особовому складу

ВПС, ВМС, повітряно�десантних

військ. Фінансовими службами та�

кож компенсуються витрати, по�

в’язані з використанням власного і

громадського транспорту в служ�

бових цілях, за піднайом житла.

Виплачуються щорічна одноразо�

ва допомога (в розмірі місячного

окладу), допомога до чергової від�

пустки (170–255 дол.), «тринадця�

та» заробітна плата.

Проте федеральне керівництво

не обмежує права військовиків і на

додаткові прибутки. Так, закон

«Про правове положення військо�

вослужбовців бундесверу» регулює

їхні права на здійснення підприєм�

ницької діяльності. Щоправда, ро�

бота «на себе» допускається тільки

з дозволу командування і за умови,

що вона не заважатиме службі і не

суперечитиме її інтересам. Отри�

мавши такий дозвіл, претенденти

на власну справу (включаючи вій�

ськовослужбовців строкової служ�

би) мають право займатися під�

приємництвом.

ÔÐÀÍÖ²ß
У Франції в 1996 році прийнято

рішення про докорінну реформу

в армії: до 2015 року створити на

професійній основі нові, більш

ефективні збройні сили. За

1997–2003 роки чисельність її

збройних сил скоротилася на

121 тис. 700 чол. Водночас витра�

ти на утримання армії збільши�

лися з 33,1 до 34,9 млрд дол., а на

утримання одного військовослу�

жбовця щорічно витрачалася 91

тис. дол.

Розміри окладів залежать від тер�

міну контракту: від 6 місяців вони в

1,5 раза вищі; від 7 до 12 — в 2 рази;

від 13–18 — в 3,65; від 19 до 24 — в

4,5 раза. Фіксовані оклади призна�

чаються військовослужбовцям�

контрактникам протягом перших

10 місяців служби, якщо вони з са�

мого початку служби заключили

контракт на чотири роки, а також

курсантам першого року навчан�

ня. Оклад рядового 2�го класу скла�

дає 283 дол., сержанта — 441 дол.  

Існує багато додаткових заохо�

чувальних надбавок і виплат. Так,

наприклад, районна надбавка,

яка залежить від місця прохо�

дження служби і призначена для

компенсації рівня вартості жит�

тя. Її розмір коливається в межах

38–108 дол. (від 1 до 3% основно�

го окладу).

Щомісячна надбавка за службу в

збройних силах Франції складає:

базова ставка — 120–338 дол.; як�

що в сім’ї військовика одна–дві ди�

тини — 135–568 дол., троє і біль�

ше — 187–782 дол. В окремих ви�

падках, наприклад в гарнізонах з

особливо складними умовами слу�

жби (за спеціальним списком), ця

надбавка збільшується до 1248 дол. 

Додатково для військовослужбо�

вців передбачена одноразова до�

помога у зв’язку з переїздом до но�

вого місця служби. Для офіцерів

мінімальною нормою вважається

шість переміщень з гарнізону в

гарнізон за період служби і три —

для решти військовослужбовців.

Тому, починаючи з сьомого переїз�

ду — для офіцерів і з четвертого —

для інших категорій, щоразу ви�

плачується додаткова одноразова

компенсація.

Військовослужбовці, які служать

за кордоном, отримують при від’їз�

Îô³öåðè ôðàíöóçüêî¿ àðì³¿, ÿê³ ìàþòü
âèñëóãó 15–18 ðîê³â, îòðèìóþòü ïðè
çâ³ëüíåíí³ äî 42 îñíîâíèõ îêëàä³â.

Í²ÌÅ××ÈÍÀ: Â³éñüêîâèé
áþäæåò — 27,4 ìëðä äîë.
(2003 ð.). Çáðîéí³ ñèëè — 284
òèñ. ÷îë., ðåçåðâ — 358 òèñ.
÷îë. Ìîá³ë³çàö³éí³ ðåñóðñè —
20,9 ìëí ÷îë. Êîìïëåêòóâàííÿ
çì³øàíå. Ñòðîêîâà ñëóæáà òðè-
âàº 9 ì³ñ., ñëóæáà çà êîíòðàê-
òîì — 12–23 ì³ñ. 

ÔÐÀÍÖ²ß: Â³éñüêîâèé áþ-
äæåò — 34,9 ìëðä äîë.
(2003 ð.). Çáðîéí³ ñèëè — 259
òèñ. ÷îë., ðåçåðâ — 99,5 òèñ.
÷îë. Ìîá³ë³çàö³éí³ ðåñóðñè —
14,6 ìëí ÷îë. Êîìïëåêòóâàííÿ
íà êîíòðàêòí³é îñíîâ³. 

ÂÅËÈÊÎÁÐÈÒÀÍ²ß: Â³éñüêî-
âèé áþäæåò — 41,3 ìëðä äîë.
(2003 ð.). Çáðîéí³ ñèëè —
212,6 òèñ. ÷îë. Ìîá³ë³çàö³éí³
ðåñóðñè — 14,5 ìëí ÷îë. Êîì-
ïëåêòóâàííÿ íà êîíòðàêòí³é îñ-
íîâ³. 
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ді 305 дол. і ще 25% на дружину і

10% на дитину. На облаштування,

наприклад, в Гвінеї додатково спла�

чується до 12 основних окладів

протягом трьох років. Оренда жит�

ла компенсується фінансовими ор�

ганами міністерства оборони.

Досить високими є компенсацій�

ні доплати за особливі умови служ�

би. Приміром, за службу у військо�

во�повітряних силах льотному

складу, офіцерам�десантникам ви�

плачують додатково 50% від основ�

ного окладу, військовослужбовцям

авіадиспетчерської служби — 10%.

Плавсклад надводних кораблів

отримує додатково 20% від основ�

ного окладу, підводники — 50%, во�

долази — погодинну або подобову

доплати, пілоти авіаносної авіа�

ції — 12,5 дол. на день.

Крім того, заохочувальні випла�

ти включають щомісячну основну

доплату за кваліфікацією —

10–20% від основного окладу, а та�

кож спеціальну доплату лікарям і

медичним працівникам (фіксова�

на ставка) — 455–2288 дол. Офіце�

ри, які мають вислугу 15–18 років,

отримують при звільненні грошо�

ву допомогу у розмірі 42�х основ�

них окладів; унтер�офіцери і стар�

ші капрали, вислуга яких складає

8–11 років, — 14 окладів.

У зв’язку зі скороченням трива�

лості робочого тижня до 35 год.

це законодавче положення розпо�

всюдили і на військовиків. В армії

було введено скорочений робо�

чий день наприкінці тижня і нада�

но право на додаткові 15 діб від�

починку на рік (окрім 45 діб відпу�

стки, відповідно до закону «Про

статус військовослужбовця»). Ра�

зом з тим, враховуючи особливі

умови служби, міністерство обо�

рони, за узгодженням з радою вій�

ськовослужбовців, прийняло рі�

шення ввести подобову грошову

компенсацію в розмірі 85 євро на

день у разі добровільної відмови

військовослужбовця від права на

використання додаткового відпо�

чинку. 

ÂÅËÈÊÎÁÐÈÒÀÍ²ß
Грошове забезпечення рядового,

сержантського і офіцерського

складу у Великій Британії визна�

чається в залежності від звання та

вислуги років і складається з

окладу і різних надбавок. Серед�

ній щомісячний оклад генералів

(бригадних генералів) становить

7572–12672 дол., старших офіце�

рів — 4500–6814, молодших —

3272–3441, рядового складу —

1910–2638 дол.

В англійській, як і у німецькій та

французькій арміях, встановлені

різноманітні види щоденних

надбавок. Приміром, за прохо�

дження служби на заморських те�

риторіях — до 6 дол. (без сім’ї), у

Північній Ірландії — 7 дол. (для

всіх військовослужбовців). Крім

того, в залежності від спеціально�

сті й роду військ введені надбав�

ки військовослужбовцям повіт�

ряно�десантних військ — 6 дол.;

загонів спеціального призначен�

ня — 31, льотному складу — 26,

підводним плавцям — 21, екіпа�

жам кораблів і суден військово�

морських сил, які перебувають у

плаванні, — 8 дол.

На розквартирування військово�

службовці у званні майор і вище

отримують щоденно 6,4 дол.; капі�

тан і нижче — 4,8; унтер�офіцер —

3,8; рядовий — 1,6 дол. Якщо офі�

цер орендує житло разом із сім’єю,

то йому доплачується 14–29 дол.,

солдатам і сержантам — 6,4–11

дол. на день. Додатково — на опла�

ту оренди гаража — 0,96 і парку�

вання — 0,5 дол.

Компенсуються також витрати

на комунальні послуги. Причому їх

розміри залежать від місця прожи�

вання військовика. Так, у Лондоні,

який вважається винятково доро�

гим містом, доплачують 4,8 дол. на

розквартирування щоденно.

Додатково оплачуються праця у

понаднормові години, нічні варти,

виконання служби у вихідні й свят�

кові дні, у відриві від сім’ї більше

шести місяців на рік. У разі переве�

дення на нове місце служби випла�

чується додаткова сума в розмірі

місячного окладу.

Þð³é ÊÓÇÍªÖÎÂ

Çà äîäàòêîâèìè âèïëàòàìè, 
ÿê³ ïåðåâèùóþòü ðîçì³ðè îñíîâíîãî
ãðîøîâîãî óòðèìàííÿ, 
í³ìö³ º ë³äåðàìè â ÍÀÒÎ. 
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ЖУРНАЛІСТСЬКЕ РОЗСЛІДУВАННЯ

У березні 1992 року паризький

хитрован Стрешинський уклав з

Комерційним центром Міністер�

ства оборони України перший

контракт (№ 1/11) на поставку за

кордон армійських спецвиробів.

— Ось що відомо про першу ко�

мерційну оборудку Стрешинсько�

го зі зброєю, — відкриває «файли»

розслідування в розмові зі мною

полковник СБУ контррозвідник

Володимир Куліш. — Експортну лі�

цензію йому видали у Києві 10 бе�

резня 1992 року, і вже 23 березня

судно «Sаbіnа» з військовим ванта�

жем на суму 4,5 мільйона доларів

залишило спецпорт Жовтневий,

що у Миколаївській області. Якби

тоді існував чіткий, законодавчий

механізм контролю за торгівлею

зброєю і боєприпасами, то цей

контракт, гадаю, мав би пройти

крізь сито контролюючих інстан�

цій. Урядову експертно�технічну

комісію, на яку було покладено за�

вдання ліцензування, квотування,

продажу й придбання зброї, армій�

ської та спеціальної техніки, запча�

стин до неї і військового майна, ін�

шими словами — спецпродукції,

було створено лише 25 березня

1992 року після доповідних запи�

сок керівництва СБУ Президенту

України Кравчуку. І тільки у травні

1992 року ця комісія дозволила ре�

алізацію експортних контрактів

двом зовнішньоторговельним фір�

мам — «Укрінмашу» і «Прогресу».

Комерційний центр міністерства

оборони, який продавав зброю до

цього, розформували. Так держава

почала налагоджувати нову систе�

му експортного контролю, що її

запропонувала СБУ.

…Стрешинський якось зумів пе�

реконати київських генералів, що

повезе зброю до Марокко (порт

призначення — Касабланка), що

буцімто тамтешньому міністерству

оборони вкрай необхідні протита�

нкові та переносні зенітно�ракетні

комплекси «Фагот», «Метис», «Иг�

ла», а також стрілецька зброя, сна�

ряди... Але це була брехня. Інтерпол

не підтвердив, що судно заходило

до Касабланки. Швидше, ця партія

зброї, як і наступні, потрапила на

Балкани. Невже до Хорватії?

Торкнемося фінансової сторони

цього контракту. Ним передбача�

лося, що оплата товару здійсню�

ється протягом чотирьох днів з ча�

су відкриття безвідкличного акре�

дитиву на 4 500 000 доларів (саме

таку суму глава панамської фірми

заплатив за українські ракети). Але

через який банк проходили ці гро�

ші? У 1994 році це було загадкою

для мене. Я шкодував, що в моєму

досьє бракувало ще багато матері�

алів. Деякою втіхою став важливий

документ, який потрапив до мене

за допомогою друзів.

У березні 1993 року ревізори

фінуправління Міністерства обо�

рони України з подивом доповіда�

ли своєму керівництву: зникли де�

які папери, що фігурували як дода�

ток до угоди № 1/11/92 р. Вони

стосувалися фінансових розраху�

нків. Звісно, інспектори зажадали

пояснення від начальника Комер�

ційного центру міноборони, адже

саме він укладав цю угоду з Дмит�

ром Стрешинським. І що ж почули

у відповідь? Зі слів начальника

ТУРИНСЬКА 

ШШААХХІІВВННИИЦЦЯЯ
Уривок із книги Леоніда ФРОСЕВИЧА

Продовження. Початок в попередньому номері
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Центру, він комусь віддав цей дода�

ток до контракту. Тобто шукайте,

хлопці, по всіх усюдах. Дивина та й

годі!..

А, може, ця дивина не випадко�

ва? Адже ревізори встановили:

вартість спецвиробів, придбаних

панамською фірмою, склала

8 010 000 інвалютних карбован�

ців (4 500 000 доларів). А фак�

тично на банківський рахунок

Комерційного центру надійшло

7 815 150 інвалютних карбован�

ців, тобто на 194 850 менше. Хто ж

тут «нахімічив»? Лише згодом, у

ході слідства, розібралися: виявля�

ється, фінансисти не взяли до ува�

ги різницю між курсами валют,

яка існувала на час укладення уго�

ди і на момент перерахування ко�

штів до міноборони. Тобто ми

одержали за свій товар чотири з

половиною мільйони «зелених»,

як і годиться.

Коротко про гроші (4,5 мільйона

доларів), які надійшли «від Стре�

шинського» до казни міноборони.

Оскільки між військовим відом�

ством та Київською міською дер�

жавною адміністрацією існували

домовленості про співпрацю, то

2,5 мільйона доларів з цієї суми бу�

ли перераховані на рахунок КМДА.

Натомість військовики сподівали�

ся одержати 300 квартир. Цю фі�

нансову операцію лобіював один

із генералів, який командував ар�

мійськими будівельними підрозді�

лами. Принаймні так пояснював

тодішній начальник Комерційно�

го центру МО. За його словами, то�

дішня київська влада надто швидко

забула про свої домовленості щодо

надання житла для захисників Віт�

чизни.

…Матеріали, які вдалося зібрати

під час журналістського розсліду�

вання, показують, що «пробивати»

перший контракт Стрешинському

допомагали деякі посадовці війсь�

кового відомства. Один із них фігу�

рує у моєму досьє під псевдонімом

«генерал Пугач».

Так ось, десь наприкінці 92�го

просочилася інформація, буцімто

на ім’я Пугача за кордоном було

відкрито валютний рахунок. І сю�

ди, мовляв, мали капати грошики

за його сприяння панамській фір�

мі «Global tehnologies internation�

al». А ще «добрі люди» потурбува�

лися про нерухомість генерала Пу�

гача — начебто придбали для його

сім’ї будинок в Італії. Втім, офіцій�

них доказів немає. Але, як не крути,

ясно: генерал Пугач узяв під опіку

фірму «Global». Він особисто побу�

вав у порту Жовтневий, намагаю�

чись уладнати справу з відванта�

женням зброї без оформлення екс�

портної ліцензії. До речі, цю поїзд�

ку фінансував Стрешинський,

зрештою, оплата чартерного авіа�

рейсу до Миколаєва (літак Як�40)

для нього була дрібницею. Гене�

ральський бліцкриг на Південь

закінчився невдачею. Тоді Пугач

запропонував Стрешинському пої�

хати на дачу до тодішнього мініст�

ра машинобудування, військово�

промислового комплексу та кон�

версії Віктора Антонова. І вже там

цей тандем вів розмову про одер�

жання такої ліцензії…

Із журналістського досьє. 
Під час слідства до рук право�

охоронців потрапив оригінал лис�
та державного міністра Віктора
Антонова № 10�589/98 від 10 бе�

резня 1992 року на адресу мініст�
ра оборони України та голови Дер�
жавного митного комітету Укра�
їни. У ньому були такі рядки (до�
слівно): «Керуючись п. 4 Указу Пре�
зидента України від 20 січня
1992 р. (№ 45) і необхідністю вирі�
шення соціальних програм у Зброй�
них Силах України, підтримки еко�
номічних програм уряду, дозволя�
ється поставити фірмі «Global
tehnologies international» зброю згід�
но контракту № 1/11/92». 

Антонов підтвердив візит Пугача

і Стрешинського до нього на дачу.

Він згадав, що у лютому 92�го йому

зателефонував Пугач і попрохав

прийняти його разом зі Стрешин�

ським. Оскільки Антонов перебу�

вав у відпустці, то погодився зу�

стрітися з ними вдома. З перших

хвилин спілкування гості торкну�

лися проблеми — через відсутність

експортної ліцензії зброю (а вона

вже була у порту Жовтневий) не

дозволяли завантажити на кора�

бель. На той час питання видачі лі�

цензій ще не було врегульоване, і

Антонов жодного такого докумен�

та не підписав. Господар дачі ви�

кликав до себе одного з підлеглих і

той згодом оформив експорт зброї

через «Global tehnologies interna�

tional».

Очевидно саме Пугач був інфор�

матором Стрешинського. Від ньо�

го той одержав точну інформацію

про те, які саме зброя та боєприпа�

си зберігаються на наших військо�

вих базах. 

Із закритих джерел. 
«Стратег був добре поінформова�

ний про військовий потенціал Укра�
їни та мав широкі зв’язки серед ви�
соких посадових осіб держави». 

…Генерал Пугач, певно, розумів,

що нишпорка Стрешинський рано

чи пізно викличе підозру військо�

вих контррозвідників. А тоді нито�

чка потягнеться і до нього. Отож

чи варто було далі ризикувати сво�

єю кар’єрою? 

Інтуїція не підвела Пугача. На той

час наша контррозвідка уже роз�

робляла оперативні справи «Стра�

тег» і «Терміти». Зрозуміло, що

«Стратег» — це Стрешинський. А

під «термітами», очевидно, мались

на увазі хабарники з Міністерства

оборони України, корумповані чи�

новники.

...Попри тимчасові труднощі па�

рижанин продовжував налагоджу�

вати тіньові бізнесові схеми. Він

«Ïîãîâîð³òü ç îô³öåðàìè, ³ âîíè âàì
ðîçêàæóòü, ñê³ëüêè â³éñüêîâîãî
ìàéíà áóëî ñïèñàíî, ïðîäàíî 
çà áåçö³íü, çàòå ç âåëèêîþ âèãîäîþ
äëÿ íà÷àëüñòâà».
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шукав нових знайомств, тинявся по

урядових кабінетах, відгукувався на

пропозиції про співробітництво.

Якось улітку 1992 року Пугач по�

знайомив його з одним із полков�

ників (він у нашому розслідуванні

буде під псевдонімом Шуліка). 

Полковник не був проти вигід�

ного співробітництва з торговцем

зброєю, більше того — заради ма�

теріальної вигоди він ладен був,

так би мовити, стелити перед цим

аферистом килимові доріжки.

На початку вересня 92�го Шуліка

пропонує Стрешинському ділову

зустріч з чиновником високого ра�

нгу, який може «пробити» будь�

який контракт. Парижанин при�

ймає пропозицію. І така зустріч

справді відбулася у Києві, у ресто�

рані Спілки архітекторів. Звичай�

но, стенограми цієї розмови ніхто

не вів, але обізнані люди стверджу�

ють, що «пробивний» чолов’яга

узявся допомогти Стрешинському.

А за свої послуги нібито запросив

50 тисяч доларів. Почувши це, тор�

говець зброєю запротестував. Чи�

новник відступив. Була названа но�

ва сума — цього разу 10 тисяч «зе�

лених». Як�то кажуть, вдарили по

руках і розійшлися. Щоправда, но�

вий знайомий спочатку висловив

побажання, щоб ці гроші «переки�

нули» на рахунок офшорної фір�

ми, але потім узяв свої слова назад,

мовляв, зв’язок — через полковни�

ка Шуліку.

Із закритих джерел. 
У 1995 році слідчий військової

прокуратури перевірив показання
Стрешинського про вимагання
хабарів. Ось що розповіла свідок
Оксана Л�ва. Із Стрешинським во�
на познайомилася навесні 1992
року. Іноді вони проводили час ра�
зом. Приблизно наприкінці трав�
ня — на початку червня 1992 року,
коли Стрешинський збирався
від’їжджати до Москви, вони обі�
дали в ресторані готелю «Украї�
на». Після цього піднялися у кімна�
ту, яку знімав Стрешинський. Тут
у нього мала відбутися ділова зу�
стріч. І справді, до кімнати заві�
тали двоє літніх чоловіків. Про що
вони говорили — Оксана не прига�
дує, оскільки у цей час знаходилася
у сусідній кімнаті. А потім один з
цих чоловіків поїхав з ними на за�
лізничний вокзал. По дорозі, у її
присутності, Стрешинський від�
рахував гроші (стодоларовими ку�
пюрами) та сказав їй, що «эти де�

ньги сейчас уйдут». Вона зрозумі�
ла, що він збирається передати
якусь суму чоловікові, з яким роз�
мовляв і який супроводжував його
до вокзалу. Яку суму відрахував
Стрешинський та чи дійсно він
передав гроші, Оксані невідомо...

15 серпня 1995 року, одержавши

результати перевірки заяв Стре�

шинського, слідчий виніс поста�

нову про відмову в порушенні кри�

мінальної справи на підставі ст. 6

п. 1 КПК України (відсутність скла�

ду злочину). Тобто хабарники (во�

ни ж «терміти») відбулися легким

переляком. Але залишається запи�

тання: хто ці візитери, що відвідали

Стрешинського у готелі? У мене є

достовірні відомості, що одним із

них був Шуліка. Саме він прово�

джав Стрешинського до московсь�

кого потягу. Другим візитером був

заступник директора одного з ки�

ївських оборонних заводів.

На жаль, стражі закону тут не по�

бачили криміналу. От і виявилося,

що показання свідків, магнітні плі�

вки, зрештою, оперативні доне�

сення контррозвідників — пусте

місце для військової прокуратури.

Ну, нема в армії липкоруких гене�

ралів та полковників! Не�е�ма�а!

Вимерзли, як мамонти. Провали�

лися в тартарари. Стривайте, а як

же бути зі словами Стрешинсько�

го — «эти деньги сейчас уйдут»?

Процитую листа читача, який

відгукнувся на мої статті про кору�

пцію в армії. Він зазначає: «Факти,

які ви оприлюднюєте, — лише вер�

хівка айсберга. Багато хто з гене�

ралів давно почуває себе вільно —

як риба у воді — у морі хабарницт�

ва та корупції. Поговоріть з рядо�

вими офіцерами управлінь — і во�

ни вам розкажуть багато цікавих

історій про хабароманію цих фор�

мених хапуг. Ви, наприклад, дізнає�

тесь, скільки військового майна,

техніки, озброєння було списано,

продано за безцінь, зате з великою

вигодою для начальства; як деякі

генерали за сміхотворними ціна�

ми розпродували трофейну зброю

часів Великої Вітчизняної війни; як

у 1992—1993 роках безперервним

потоком йшли до наших військо�

вих начальників представники

іноземних фірм — з подарунками,

сувенірами, хабарами. І такі зустрі�

чі завше закінчувалися щедрою

пиятикою. Було цікаво спостеріга�

ти, як пізно увечері помічники ви�

водили під руки того чи іншого ге�

нерала й насилу запихали його до

салону службового автомобіля. А

вже наступного дня вони у яскра�

вих фарбах розповідали колегам

про цей генеральський спотикач.

Ось такі керівники... Свого листа не

підписую, оскільки знаю можливо�

сті цих мафіозних людей і не хочу,

щоб мене «прибрали» або покалі�

чили».

А ось лист авіаторів зі Старокос�

тянтинівського гарнізону (Хмель�

ницька область), що одного разу

потрапив на мій журналістський

стіл. Це звернення зборів офіцерів

військової частини. Його підписа�

ли майори В. Василющенко та

І. Римар. 

«У кожного військовослужбовця

виникає питання: чи потрібна ар�

мія незалежній державі? І одразу є

відповідь: ні, не потрібна. Чому? А

тому, що держава до армії поверну�

лася, м’яко кажучи, спиною. Дійш�

ло вже до парадоксу — офіцери

пишуть рапорти командуванню,

щоб їх відпустили заробити гро�

шей на утримання своєї сім’ї (а в

більшості сімей військовиків жінки

не працюють). Прочитати ці рапо�

рти — це ж крик болю та відчаю! Як

могла держава довести офіцера до

такого жалюгідного стану?! Сором

Âîëîäèìèð Êóë³ø: «Ñòðåøèíñüêèé
çóì³â ïåðåêîíàòè ãåíåðàë³â, 

ùî ïîâåçå çáðîþ äî Ìàðîêêî. Àëå
²íòåðïîë íå ï³äòâåðäèâ, ùî ñóäíî

çàõîäèëî äî Êàñàáëàíêè». 
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на весь світ. У багатьох сім’ях не�

має навіть грошей, щоб купити хлі�

ба, не кажучи вже про одяг, ліки.

Хворіють жінки, бо не можна бути

здоровою, коли їси одну лише кар�

топлю. Де ж турбота держави про

свою націю, про своє майбутнє?

З кожним роком натренованість

льотного складу знижується, літа�

ки старіють, системи відпрацьову�

ють свій ресурс, а запасні частини

та паливно�мастильні матеріали

зовсім не надходять. Практично

відсутня закупівля нової техніки та

озброєння.

У більшості армійців немає влас�

ного житла. А щоб його отримати,

молодим лейтенантам треба чека�

ти майже 130 років. Офіцери, що

віддали службі 25 і більше років, пі�

дірвали своє здоров’я на ній, звіль�

няються просто в «чисте поле», без

будь�якого житла. Вони — раби

своєї держави. Для людини з руш�

ницею залишаються лише два

шляхи — або виходити на дорогу з

цією рушницею, або продавати

військову техніку та майно, щоб

якось вижити».

Що тут скажеш? Пішого сокола й

ворони клюють, мовиться в народі.

Соколів України — повітряних

асів! — пустили з жебрацькими

торбами по світу. Зате популяція

шулік збільшується. От і клює про�

стих офіцерів, прапорщиків чорна

біда. У пам’яті спливають слова з

давньої рекрутської пісні: «...Ой як

тяжко камінь бити, так тяженько в

війську жити». Хіба не про наше

військо ці слова?

А чому ж «тяженько», запитаймо?

На яких рахунках осіли мільйони

доларів, виручених міністерством

оборони за продаж зброї тому ж

Стрешинському? Втім, це окрема

тема для ґрунтовного розслідуван�

ня. Спробуймо лише побіжно оці�

нити ситуацію з фінансами. Як ви�

дно з інформації начальника фін�

управління МО України (листопад

1993 року), з 5 мільйонів доларів,

що надійшли до казни військового

відомства, на придбання житла ви�

користано 3,9 мільйонів. А решта

де? 1,7 мільйонів направили на

сплату податків, 100 тисяч пішло

на лікування військовослужбовців

за кордоном. Ну а 200 тисяч витра�

тили без рішення міністра оборо�

ни. Виходить, просто розтринька�

ли? Тільки на придбання акцій яко�

їсь фінансової групи начальник

Комерційного центру МО перера�

хував 160 тисяч доларів.

Можна ще згадати, що у січні

1993 року міністерство оборони за

вельми загадкових обставин пере�

гнало мільйон доларів на банківсь�

кий рахунок № 000070193 (він був

відкритий в банку «Україна») фон�

ду «Нове покоління», за яким стоя�

ли досить впливові люди, деякі на�

родні депутати. А ці гроші, між ін�

шим, надійшли до казни міноборо�

ни також і від продажу зброї.

Фондом керував В’ячеслав Шме�

льов, консультант Адміністрації

Президента України. Цікаво, що ця

фінансова мініатюра мала добре

прикриття: у платіжці вказувалося,

що гроші (1 000 000 доларів) ніби�

то призначалися «на будівництво

житла військовослужбовцям, які

звільнені з лав ЗС». Проте час усе

розставив на свої місця; це був ілю�

зорний хід. Хитрий, заплутаний.

Жодної квартири за цей мільйон�

чик не було збудовано! Шкода, що

в авторів цієї комбінації немає ні

страху перед Богом, ні сорому пе�

ред людьми. А грошики «пішли» до

Америки. Виникла версія, що час�

тину цих доларів керівництво фо�

нду «Нове покоління» використало

для оплати електронної техніки,

яку Стрешинський надіслав до

України (проект здійснювався ні�

бито в рамках допомоги службі

охорони глави держави). Однак у

ході слідства це припущення не

підтвердилося.

Поглянемо й на таку вертикаль. У

січні 93�го з валютного рахунку

міноборони (а його, як зазначало�

ся у відповідному указі Президента

України, було створено винятково

для накопичення позабюджетних

коштів цільового призначення, це�

бто гроші тримали для вирішення

житлових проблем) зняли та й

продали приватному інвестицій�

ному фонду 4 мільйони доларів.

Валюту обміняли на 4,8 мільйонів

карбованців. Це була досить дивна

і сумнівна операція. І сумнівна хо�

ча б тому, що з цим Фондом поса�

довці у погонах уклали фальшиві

угоди нібито про будівництво жит�

ла для армійців (в іншому випадку

банк не дозволив би військовим

фінансистам зняти 4 мільйони).

Ось вам і комбінація для відвер�

нення уваги! Трохи пізніше комер�

санти з цього Фонду перепродали

1,4 мільйона доларів за вищим кур�

сом.

Тим часом влада силкувалася ма�

ти гарний вигляд при поганій грі.

На словах можновладці усіляко де�

монстрували свою нібито неаби�

яку стурбованість житловою кри�

зою в армії. Цебто лепечи, що хо�

чеш, аби губи не дармували. Так, у

лютому 1993 року прем’єр�міністр

України Леонід Кучма підписав по�

станову № 113�р, у якій зазначало�

ся, що всі кошти, виручені від про�

дажу зброї, майна і техніки, потріб�

но використовувати за цільовим

призначенням винятково у сфері

житлового будівництва. Насправді

ж грошики розтринькували, як ко�

му заманеться. Отож Кучма підмах�

нув папір та невдовзі й забув про

нього (якби тут йшлося про інте�

реси сім’ї Леоніда Даниловича, то,

можливо, і контроль був би дієві�

шим).

Проте на багатьох нарадах за

участю військовиків часто лунало:

треба сміливіше й ефективніше

торгувати надлишками техніки,

озброєння, боєприпасів. Це допо�

може зняти гостроту житлового

питання. Не дивно, що тоді, в

1992—1993 роках, наші воєначаль�

ники носилися з торгівлею зброєю,

як чорт з бубном. 5 лютого 1993 ро�

ку керівник правового відділу

управління справами Міністерства

оборони України підполковник

юстиції Петро Козир доповідав мі�

ністру Костянтину Морозову:

«...Встановлено, що протягом 1992

року керівництвом Озброєння ЗС

України неодноразово допускали�

ся випадки перевищення службо�

вих повноважень та порушення ви�

мог Указу Президента України

№ 28 від 31 грудня 1991 року...»

(Ïðîäîâæåííÿ 
ó íàñòóïíîìó íîìåð³ ÷àñîïèñó).

Ó ïëàò³æö³ âêàçóâàëîñÿ, ùî ãðîø³
í³áèòî ïðèçíà÷àëèñÿ íà áóä³âíèöòâî
æèòëà äëÿ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â. 
Ïðîòå æîäíî¿ êâàðòèðè çà öåé
ì³ëüéîí÷èê íå áóëî çáóäîâàíî!
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Одним із перших військових свя�

щеників був Мартин Туровський,

воїн Римської імперії, що жив у IV

ст. н. е. Однієї зимової ночі він зу�

стрів тремтячого від холоду жеб�

рака і, не маючи грошей, скинув з

себе плащ�накидку, розрубав на�

впіл мечем і віддав одну половину

нещасному. Тієї ж ночі він бачив

сон: Ісус Христос був обгорнутий

половинкою плаща, що дісталася

жебракові. Згодом Мартин став

християнином і все своє життя

присвятив церкві. Плащ Святого

Мартина (капелу) носили у бій як

хоругву, що означало присутність

Бога. Але коли плащ став реліквією,

з ним, як охоронець, завжди ходив

священик. Він обслуговував також

релігійні потреби короля і через

це отримав титул «капелан», а міс�

це, де зберігався в поході цей плащ,

стало називатися «каплицею» —

ДОРОГА ДО ХРАМУ

«Ò³ëüêè ðåë³ã³ÿ äàº ì³öíó ³ òðèâàëó ï³äòðèìêó
äåðæàâ³. Äàéòå ìåí³ îäíîãî äîáðîãî ñâÿùåíè-
êà, ³ òîä³ ìåí³ íå ïîòð³áí³ ñîòí³ ïîë³öà¿â», — òàê
âèñîêî îö³íþâàâ ðîëü öåðêâè ³ ñâÿùåííîñëó-
æèòåë³â Íàïîëåîí Áîíàïàðò. Îñê³ëüêè ôîðìà
ñòîñóíê³â öåðêâè ³ â³éñüêà â Óêðà¿í³ ïîêè ùî
ëèøå ôîðìóºòüñÿ, àâòîð ïðîïîíóº ñâîº áà-
÷åííÿ ðîë³ ñâÿùåíèêà ó â³éñüêó.

Гуманізація війни неможлива без
належного релігійного виховання

СВЯТИМ ДУХОМ

ООЗЗББРРООЄЄННІІ
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місцем богослужіння. Із занепадом

королівської влади спочатку біль�

ші васали переймали на себе коро�

лівські почесті, а згодом кожний

лицар намагався мати при військо�

вому підрозділі свого власного ка�

пелана. Так з’явився інститут капе�

ланів.

Пастирська турбота церкви про

військовиків пояснюється особли�

вими умовами їхнього життя. За

всіх часів військові священики

проповідували любов до Батьків�

щини, мужність і здатність до опо�

ру, піклування про поранених, ря�

тували душі, хоронили вбитих,

розвивали в собі і в людях довкола

потребу в молитві, виявляли готов�

ність присвятити себе справедли�

вій справі і ніколи не брали до рук

зброю. Нею були молитва і христи�

янські чесноти.

Оскільки основна сутність релігії

полягає в чіткому розмежуванні

добра і зла, сучасний військовий

священик повинен приділяти ос�

новну увагу духовно�патріотич�

ному вихованню. Законами Украї�

ни, що регламентують діяльність

військовослужбовців, передбачені

покарання за ті чи інші порушен�

ня, однак у цих документах не при�

діляється увага моральній відпові�

дальності. Виховання розуміння

моральної недопустимості злочи�

нів є обов’язком духовенства у вій�

ську.

Під час якихось військових дій

людина може проявити як вищі

духовні риси свого характеру, які

часто суперечать навіть інстинк�

ту самозбереження (самопожер�

тву, героїзм), так і найнижчі

(шкурництво, жорстокість, зра�

ду). Духовний вплив священика

має забезпечити обмежене засто�

сування зброї і в мирний, і у воєн�

ний час. Релігійне виховання вої�

нів сприяє пом’якшенню їхньої

жорстокості.

Життя кожної людини дає чима�

ло підтверджень тому, що релігій�

не виховання стримує людину від

морального падіння і допомагає їй

виконувати свій обов’язок перед

суспільством. Варто зазначити, що

суто військове, професійне вихо�

вання солдатів може обмежуватися

винятково армією. Духовне ж має

розпочинатися в сім’ї та школі.

Адже саме в дитячому, а ще більше

в юнацькому віці формується ха�

рактер людини, її світобачення, у

тому числі й релігійне. І за корот�

кий термін військової служби істо�

тно вплинути на людину майже не�

можливо, особливо в плані викорі�

нення аморальних схильностей,

які є результатом неправильного

духовного виховання.

Нині діяльність священика у

війську є одним із видів місіонер�

ської діяльності. Виховання вій�

ськовиків на основах християн�

ської моральності є одним із най�

важливіших. Щоб богослужіння

та молитви не сприймалися як

формальність, священик повинен

розтлумачувати їх. Адже молит�

ва — це прохання, звернене до Бо�

га, але не егоїстичне, пов’язане із

задоволенням життєвих потреб, а

прохання про допомогу в подо�

ланні недоліків, що стримують ду�

ховний прогрес. Справжні христи�

яни повинні молитися не про пе�

ремогу над ворогом (як правило,

всі воюючі і ворогуючі сторони

підносять саме таку молитву), а

про гуманізацію війни, про пом’як�

шення сер�

дець воїнів.

Гуманізація

війни і воєнних дій неможлива без

належного духовно�релігійного

виховання. Вихований духовно

воїн буде справжнім захисником

не тільки своєї Батьківщини, а й

кожної слабкої та беззахисної лю�

дини.

Священик у війську пропагує ре�

альні духовні цінності. Мужність,

самовідданість, самопожертва, ми�

лосердне ставлення до переможе�

ного ворога — актуальні теми його

проповідей перед військовослуж�

бовцями. Бо для справжнього хри�

стиянина служба у війську — це

можливість виконати у всій повно�

ті заповідь про любов до ближньо�

го через готовність пожертвувати

своїм життям заради всього суспі�

льства.

Священнослужитель повинен

ініціювати дружні стосунки у сол�

датському колективі, не замовчува�

ти недоліки, але його зауваження

мають бути коректними і обґрун�

тованими.

Змінюється життя, змінюються

умови військової служби, але ніко�

ли в людини не зникає потреба

жити високими духовними цінно�

стями. Тому і в наш нелегкий час

військовослужбовці потребують

реальної духовної опіки, можливо,

навіть більше, ніж будь�коли. Церк�

ва готова йти назустріч. А державі

треба законодавчо врегулювати

питання перебування священиків у

військах, щоб спілкування духо�

венства з військовими мало по�

стійний характер. Бо священик у

війську — це гарантія духовно�пат�

ріотичного виховання і офіцерів, і

солдатів. 

Ïðîòî³ºðåé Äèìèòð³é ÑÀÄÎÂ’ßÊ

Íåùîäàâíî ïîáà÷èâ ñâ³ò «Ìîëèòîâíèê äëÿ âî¿íà»
ï³ä ðåäàêö³ºþ ïðîòî³ºðåÿ Äèìèòð³ÿ Ñàäîâ’ÿêà. 

Êíèæå÷êà íåâåëèêîãî ôîðìàòó, íàäçâè÷àéíî çðó÷-
íà äëÿ êîðèñòóâàííÿ â àðì³éñüêèõ óìîâàõ. Îäíàê íàé-
ãîëîâí³øà ¿¿ ïåðåâàãà ïîëÿãàº â ÷³òêîìó ðîç’ÿñíåíí³
çâ’ÿçê³â ì³æ öåðêâîþ ³ â³éñüêîì – äâîìà ³íñòèòóö³ÿìè,

ùî òðàäèö³éíî ìàþòü íàéá³ëüøó íàðîäíó äîâ³ðó. 
Ìîëèòîâíèê ñêëàäàºòüñÿ ç òðüîõ ÷àñòèí. Ïåðøà — íàáëèæóº ÷èòà÷à äî óñ-

â³äîìëåííÿ íåðîçðèâíîãî çâ’ÿçêó õðèñòèÿíñüêî¿ â³ðè òà âèêîíàííÿ â³éñüêî-
âîãî îáîâ’ÿçêó, äðóãà — äàº ïîÿñíåííÿ Çàêîíó Áîæîãî, òðåòÿ — ì³ñòèòü âëàñ-
íå ñàì³ ìîëèòâè, ùî íåîáõ³äí³ äëÿ ïðîâàäæåííÿ áëàãî÷åñòèâîãî õðèñòèÿíñü-
êîãî æèòòÿ. Îêð³ì òîãî, âèäàííÿ ì³ñòèòü òåêñòè â³éñüêîâî¿ ïðèñÿãè, Ã³ìíó
Óêðà¿íè, ð³÷íèé öåðêîâíèé êàëåíäàð òà êîðîòê³ â³äîìîñò³ ïðî Ñèíîäàëüíå
óïðàâë³ííÿ äóõîâíî-ïàòð³îòè÷íîãî âèõîâàííÿ ó çâ’ÿçêó ³ç Çáðîéíèìè Ñèëàìè
òà ³íøèìè â³éñüêîâèìè ôîðìóâàííÿìè Óêðà¿íè ÓÏÖ ÊÏ.

Ìîëèòîâíèê ïîçáàâëåíèé âóçüêîêîíôåñ³éíîãî ñïðÿìóâàííÿ. À îòæå, áóäå
ö³êàâèì íå ëèøå ïðàâîñëàâíèì â³ðóþ÷èì, à é óñ³ì, õòî øóêàº ñâîþ äîðîãó äî
õðàìó Áîæîãî. 

Êîæíèé ëèöàð íàìàãàâñÿ ìàòè 
ïðè â³éñüêîâîìó ï³äðîçä³ë³ 
ñâîãî âëàñíîãî êàïåëàíà. 
Òàê ç’ÿâèâñÿ ³íñòèòóò êàïåëàí³â.
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...Минув рік від початку війни в Єв�

ропі. Гітлерівські полчища пере�

можним маршем йшли по конти�

ненту. За декілька тижнів вони роз�

громили збройні сили Польщі,

Норвегії, Бельгії, Данії, Голландії,

Франції. У тривожному очікуванні

висадки на острів ворожого десан�

ту перебувала Великобританія.

Війна вже не була «дивною», як її

називали ще півроку тому. Мало

хто здогадувався, що невдовзі вона

охопить всю земну кулю, хоча

процеси, які відбувалися у світі, сві�

дчили про нестримне поширення

європейського конфлікту на інші

материки й океани...

Керівники США добре розуміли,

що уникнути участі в європейсько�

му збройному конфлікті не вдасть�

ся, і розпочали підготовку до май�

бутньої війни, головним напрямом

якої стало будівництво потужного

океанського флоту.

14 вересня у місті Бат (штат Мен)

зі стапелів суднобудівного заводу

«Bath Iron Works» зійшов на воду

новий бойовий корабель військо�

во�морського флоту США — ескад�

рений міноносець, названий на

честь Едварда Еберлі — контр�ад�

мірала, флотоводця часів іспансь�

ко�американської війни 1898 p.

4 грудня будівництво «Еберлі»

було завершено, і він уперше ви�

йшов у море. Есмінець став одним

із найдосконаліших серед кораб�

лів свого класу. 

24 вересня 1940 р. на службу до

військово�морського флоту США

поступив юнак з штату Коннекти�

кут, що на півночі атлантичного

узбережжя країни. Народився він

21 березня 1919 р. у столиці цього

штату — промисловому місті Харт�

ворді, де й провів дитинство та

юність. Він був повноправним гро�

мадянином США, хоча прізвище,

ім’я та по батькові юнака — Олек�

сандр Максимович Дяченко. На

жаль, невідомо, коли і звідки при�

були до Америки рідні Олександра,

але сумнівів щодо його українсько�

го походження немає. Після закін�

чення флотської машинної школи

молодого моряка направили на ес�

мінець «Еберлі» трюмним машині�

стом. Розпочалася служба...

Для ведення боротьби з німець�

кими контрблокадними транспор�

тами Атлантичний океан був умов�

но поділений між союзниками на�

впіл з півночі на південь на зони

відповідальності: ближче до Афри�

ТВОЇ СИНИ, УКРАЇНО!

ССРРІІББННАА  ЗЗІІРРККАА
«АЛЕКСА ДЯЧЕНКА»

Корабель ВМС США, названий в честь
моряка українського походження,
назавжди вписав своє ім’я в літопис
американського флоту

Çà 60 ðîê³â ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ Äðóãî¿ ñâ³òîâî¿
â³éíè ìè òàê ³ íå çìîãëè ïîðàõóâàòè ñâî¿ âòðà-
òè ó íàéñòðàøí³øîìó êðîâîïðîëèòò³ XX ñòî-
ë³òòÿ. Àäæå óêðà¿íö³ âîþâàëè ïðîòè íàöèçìó ³
â³ääàâàëè ñâîº æèòòÿ íå ëèøå â ëàâàõ ×åðâî-
íî¿ Àðì³¿, à é â çàãîíàõ Óêðà¿íñüêî¿ Ïîâñòàí-
ñüêî¿ Àðì³¿. Åì³ãðàíòè ç Óêðà¿íè òàêîæ âèêîíó-
âàëè ñâ³é ãðîìàäÿíñüêèé îáîâ’ÿçîê ó çáðîéíèõ
ñèëàõ ÑØÀ, Âåëèêî¿ Áðèòàí³¿, Êàíàäè òà ³íøèõ
êðà¿í àíòèã³òëåð³âñüêî¿ êîàë³ö³¿. Ïðî÷èòàâøè
êíèæêó «Ìîðñüêà â³éíà â Êîðå¿», ÿ ä³çíàâñÿ,
ùî äî ñêëàäó â³éñüêîâî-ìîðñüêîãî ôëîòó
ÑØÀ âõîäèâ êîðàáåëü «Äÿ÷åíêî». Ìîº çâåð-
íåííÿ â Ïîñîëüñòâî ÑØÀ â Óêðà¿í³ â ïåðø³
ðîêè íåçàëåæíîñò³ çàëèøèëîñÿ áåç â³äïîâ³ä³.
² ëèøå íà ïî÷àòêó öüîãî ðîêó âäàëîñÿ îòðèìà-
òè ³íôîðìàö³þ ïðî íåâ³äîìîãî àìåðèêàíöÿ ç
óêðà¿íñüêèì ïð³çâèùåì...
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ки — британську, до Південної

Америки — американську. 

Надійність блокадного кільця

підтримувалася й іншими метода�

ми. Так, у середині грудня 1942 р.

з субмарини в гирлі ріки Жирон�

ди була висаджена група британ�

ських «командос», які в порту Бо�

рдо підривними зарядами пошко�

дили трьох проривачів блокади.

Однак через малу потужність за�

рядів шкода, завдана суднам, ви�

явилася незначною, зате полови�

ну десантників було захоплено в

полон.

Переможець у змаганні між бло�

кадою і контрблокадою мав визна�

читися найближчим часом...

***
Оперативна група 23.2 флоту США

під командуванням контр�адміра�

ла О. Ріда патрулювала води Атлан�

тики приблизно за 650 миль на

схід від базового порту Ресіфі

(Бразилія).

До з’єднання входили лише нові

кораблі: легкий крейсер «Савана»,

ескортний авіаносець «Санті», ес�

мінці «Лівермор» і вже відомий чи�

тачу «Еберлі». Введення до складу

патруля авіаносця мало посилити

ефективність блокадних дій. Так і

сталося...

Спокійне плавання у тропічних

водах перервало радіоповідомлен�

ня літака з «Санті», який оглядав

океанські простори віддалік кора�

блів. За 17 миль від їхнього місце�

знаходження льотчик виявив неві�

доме судно під голландським пра�

пором.

За сигналом бойової тривоги в

район, де перебував «голландець»,

розвинувши 31�вузлову швидкість,

кинулися «Савана» й «Еберлі». Шта�

бом з’єднання виявлене судно було

розпізнане як німецький проривач

блокади. Дійсно, це був «Карін»,

який, прямуючи з Японії до Німеч�

чини, намагався проскочити повз

патруль.

Адмірал Рід віддав наказ з борту

«Савани»: «Не зважайте на гол�

ландський прапор, відкривайте по

судну вогонь — це проривач бло�

кади!»

Судно зупинилося після перших

попереджувальних пострілів з гар�

мат «Еберлі». Не гаючи часу, коман�

да швидко висадилася в шлюпки.

І майже відразу «Карін» запалав у

кількох місцях. У цей час від борту

есмінця відчалив баркас з оглядо�

вою групою у складі двох офіцерів

і 12 старшин та матросів, усі — до�

бровольці. Одним із них був трюм�

ний машиніст Алекс Дяченко.

Моряки йшли не на прогулянку

за «призом». Дійсно, додаткова ро�

бота у військово�морських силах

США непогано оплачувалася, і за

врятування судна волонтери мог�

ли отримати винагороду. Але всі

вони знали, на який ризик наража�

ються, адже німці при виникненні

загрози захоплення були зобов’я�

зані підірвати своє судно. Амери�

канським морякам треба було не

лише погасити пожежу, знайти і

знешкодити вибухові заряди, від�

новити плавучість судна (задраїти

кінгстони, двері, ілюмінатори та

ін.), а й відшукати в його примі�

щеннях секретні документи та

апаратуру. Передбачався також і

збройний опір команди чи паса�

жирів.

Коли баркас з «Еберлі» причалив

до трапу судна, воно вже палало. Та

моряки без вагань піднялися на

борт «Карін» і приступили до ряту�

вальних робіт. Дяченко мав боро�

тися з вогнем у машинному відді�

ленні та інших його відсіках, роз�

міщених нижче ватерлінії. Не гаю�

чи часу, спустилися до «машини»,

задраївши за собою двері.

Через кілька хвилин у машинно�

му відділенні розірвалися підрив�

ні заряди уповільненої дії, що

спричинило детонацію вибухівки

та боєприпасів, які були на борту

судна. Від потужного вибуху заги�

нули сім (за іншими даними — ві�

сім) моряків, серед яких був і

Алекс Дяченко. Ще два доброволь�

ці отримали поранення. Ті, що за�

лишилися, намагалися врятувати

«Карін», та нові вибухи змусили їх

залишити судно. Незабаром над

ним зімкнулися води Атлантики.

72 члени команди проривача бло�

кади і 7 американських моряків

були підібрані на борт «Савани» та

«Еберлі».

Жертви американських моряків,

британських «командос» та інших

військовослужбовців союзників не

були марними. У результаті спіль�

них узгоджених дій флотів США і

Великої Британії з 15 німецьких

проривачів блокади, які вийшли з

Японії за період з 1 вересня 1942 р.

до кінця квітня 1943 р., лише чоти�

ри прибули в порти призначення.

Сім суден було потоплено, а чоти�

ри повернулися до Японії. Згодом

надводних проривачів замінили

підводні човни, можливості яких

щодо перевезення вантажів були

незрівнянно скромнішими, ніж у

транспортних суден. Це був один

із важливих кроків до перемоги

над нацистською Німеччиною.

Кожний з членів екіпажу «Ебер�

лі», що загинули на борту «Карін»,

був нагороджений орденом Сріб�

ної Зірки посмертно «за зразкову

поведінку і відданість обов’язку».

Òîâàðèø³ ïî
ñëóæá³ øâèäêî
àìåðèêàí³çóâàëè
íåçâè÷íå äëÿ íèõ
³ì’ÿ Îëåêñàíäðà,
íàçèâàþ÷è
Äÿ÷åíêà
Àëåêñîì. 
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На їхню честь отримали назви ко�

раблі військово�морського флоту

США. Автору пощастило установи�

ти імена шести загиблих моряків і

однойменних кораблів. Це — 22�

річний котельний машиніст 1�го

класу Денніс Баклі, 24�річний трю�

мний машиніст 2�го класу Олек�

сандр Дяченко, 22�річний поміч�

ник машиніста 1�го класу Мертон

Мейєрс, 23�річний помічник боц�

мана Джозеф Метів’єр, 22�річний

сигнальник 3�го класу Вільям Пат�

тісон і 18�річний матрос 2�го класу

Карл Тінсман.

Ще довго борознив моря й океа�

ни ескадрений міноносець «Ебер�

лі». Він забезпечував висадку деса�

нтів союзників до Італії та Півден�

ної Франції, ескортував транспор�

ти зі Сполучених Штатів до

Північної Африки. Влітку 1945 р.

«Еберлі» здійснив перехід до Перл�

Харбора через Панамський канал,

а восени разом з ескортним авіа�

носцем побував у Петропавловсь�

ку�Камчатському. За роки війни

корабель було нагороджено трьо�

ма бойовими зірками. У 1951 р.

«Еберлі», відповідно до програми

військової допомоги США, було

передано Греції. Під назвою «Нікі»

есмінець служив у флоті Еллади до

1972 р.

***
18 липня 1944 р. на стапелях суд�

нобудівного заводу компанії

«Bethlehem Steel» у місті Куїнсі

(штат Массачусетс) було закладе�

но ескортний есмінець «Олек�

сандр Дяченко». Та оскільки підво�

дні та повітряні сили Німеччини і

Японії вже не були реальною за�

грозою могутньому флоту США,

корабель був перекласифікований

на швидкохідний десантний

транспорт (APD). 15 серпня 1944 р.

його спустили на воду під назвою

«Алекс Дяченко». 8 грудня 1944 р.

під командуванням С. Джексона де�

сантний транспорт увійшов до

складу діючого флоту. А з 1 березня

він отримав остаточну назву —

«Дяченко». 

На долю «Дяченка» випало півро�

ку завершального етапу Другої сві�

тової війни. Він перевозив і виса�

джував американських солдатів —

на Філіппіни і в Корею, австралій�

ських — на Борнео, китайських —

на Формозу (Тайвань). Нагорода�

ми за сумлінне виконання бойо�

вих завдань стали дві бойові зірки.

Після закінчення війни «Дячен�

ко» був залишений стаціонером у

Китаї, де забезпечував військові пе�

ревезення між портами Циндао,

Шанхай, Таку та іншими. Тепер

транспорт захищав інтереси союз�

ника США — гомінданівського Ки�

таю проти Китаю комуністичного,

тобто діяв усупереч інтересам Ра�

дянського Союзу. Однак, незважаю�

чи на те, що після вересня 1945 р.

корабель «Дяченко» опинився по

«інший бік фронту», ми не можемо

не визнавати відданості службово�

му обов’язку і героїзму його екіпажу.

У 1949 р. транспорт брав участь в

евакуації з портів Китаю, до яких

уже підходила маоцзедунівська На�

родно�визвольна армія, американ�

ських військовослужбовців і мир�

них громадян.

Усього через 5 днів після початку

бойових дій на Корейському пів�

острові (червень 1950 р.) «Дячен�

ко» вирушив з базового порту Сан�

Дієго на нову війну. Тепер на його

борту були не звичайні десантни�

ки, а команда «бойових плавців».

Разом зі своїми «пасажирами»

транспорт вів розвідувальні та під�

ривні операції, обстрілював ко�

рейські береги, ніс службу як кора�

бель управління. «Дяченко» був од�

ним із найактивніших кораблів

флоту США у цьому регіоні. 

Цікаво, випадково чи цілеспря�

мовано з понад півсотні швидкохі�

дних транспортів флоту США саме

«Дяченко» був направлений на вій�

ну, що велася поблизу берегів

СРСР? Напевно, що й розвідувальні

служби радянського Тихоокеансь�

кого флоту приділяли належну

увагу розвідувально�диверсійному

кораблю потенційного супротив�

ника під незвичною назвою (прі�

звище «Дяченко» і тоді, і тепер не є

рідкістю у Приморському краї),

який діяв неподалік від Владивос�

тока. Цікаво, чи з’ясували радянські

«компетентні органи», на честь ко�

го він отримав своє найменуван�

ня? Свідченням сумлінного вико�

нання екіпажем «Дяченка» завдань

командування стало нагороджен�

ня корабля шістьма бойовими зір�

ками за участь в Корейській війні.

Останній бойовий похід корабля

пов’язаний не з таємними операці�

ями, а з урятуванням мирних гро�

мадян. У травні 1955 р. «Дяченко»,

перебуваючи у Хайфоні, забезпе�

чував евакуацію біженців з охопле�

ного війною французького Індо�

китаю. На сайтах мережі Інтернет

містяться спогади про гуманітарну

акцію екіпажу військового транс�

порту.

У роки мирної служби «Дяченко»

борознив води Тихого океану, за�

безпечуючи навчання «бойових

плавців».

Тридцятирічна служба корабля

у складі флоту США завершилася

15 вересня 1974 р. Через рік його

було розібрано на металобрухт.

У швидкохідного військового

транспорту «Дяченко» (APD�123)

була гідна корабельна доля. Він

достойно проніс через десяти�

річчя і зберіг для історії ім’я аме�

риканського моряка українсько�

го походження.

Олександр Дяченко — герой не

лише Сполучених Штатів Амери�

ки. Знати про його подвиг і пиша�

тися ним має право батьківщина

його предків — Україна.

На жаль, роки незалежності не

змінили докорінно ставлення сус�

пільства до національної історії.

Доки ми не дамо об’єктивної оцін�

ки своєму непростому минулому,

неясним буде наше майбутнє, а за�

мість впевненого поступу вперед

ми приречені на тупцювання на

місці чи шарахання в різні сторо�

ни. Адже визнання заслуг воїнів

УПА на державному рівні — це не

лише надання пільг ветеранам. На�

самперед — це запорука того, що

борців за незалежність України ні�

хто й ніколи не зможе оголосити

від її імені зрадниками і бандита�

ми. Визнання заслуг емігрантів�

співвітчизників у спільній бороть�

бі з нацизмом є доказом того, що

для України�матері всі діти рідні,

незалежно від місця їхнього про�

живання. І коли Батьківщина по�

кличе, вони прийдуть їй на допо�

могу.

Ëåîí³ä ÊÈÐÈËÀØ

Âèçíàííÿ çàñëóã åì³ãðàíò³â-
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Óêðà¿íè-ìàòåð³ âñ³ ä³òè ð³äí³. 
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— Ігоре Віталійовичу, яку
продукцію випускає Ваша фі�
рма і в чому її відмінність від
аналогічних зразків?

— ТОВ «ЕРМА�Інтер» працює на

українському ринку з 2002 року і є

виробником шумових набоїв ПНД�

9ш, калібру 9 мм несмертельної дії

та пістолетів для їх відстрілу; пісто�

летів газових та сигнальних калібру

9 мм; малогабаритних макетів піс�

толетів. У своїй зброярній майс�
терні ми надаємо також послу�
ги з ремонту мисливської зброї.

За три роки нами освоєно виро�

бництво п’яти моделей пістолетів.

Технологія, оснащення та ливарні

форми були закуплені в Німеччині

на відомому зброярському заводі

«ЕРМА�WERKE», який славиться у

всьому світі своєю якісною збро�

єю. Ми намагаємося підтримувати

ці традиції. Скажу відверто, спочат�

ку не все ладилося, були деякі недо�

робки. Проте за останній рік наші

фахівці добре попрацювали над

якістю продукції, — усунуті недолі�

ки в литті, ударно�спусковому ме�

ханізмі пістолетів. Сподіваємося,

що покупці це оцінять. Наші пісто�

лети «ЕРМА�38», «ЕРМА�55» «ЕРМА�

75» — це малогабаритні копії бойо�

вих пістолетів «Walther P�38»,

«Walther PPK», «Walther TPH». Так що

дизайн, як бачите, класичний, а

конструктивно моделі відрізня�

ються тим, що деякі деталі відлиті

зі сплаву ЦАМ 4–1 (цинк — 95%,

алюміній — 4%, мідь — 1%). Це сут�
тєва перевага над стальними
аналогами, оскільки сплав не
іржавіє. 

До речі, на ринку з’явилися пісто�

лети, виготовлені зі сталі. Звичай�

но, сталь міцніша сплаву. Але якщо

давати порівняльну характеристи�

ку пістолета сплавного і стального,

представлених на українському

ринку, то ті навантаження, які ви�

никають при стрільбі штатними

патронами, вони витримують од�

наково. Тому варто насамперед зва�

жати на те, що пістолети, виконані

ßí÷åíêî ²ãîð Â³òàë³éîâè÷
Êîìåðö³éíèé äèðåêòîð 
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íà ³íäèâ³äóàëüí³ çàñîáè
çàõèñòó. Ðèíîê îçáðîºíü â
Óêðà¿í³ âèíèê íåäàâíî,
â³äïîâ³äíî íå òàê äàâíî
ç’ÿâèëèñÿ íà íüîìó ³
îô³ö³éí³ âèðîáíèêè òà
ïðîäàâö³ çàñîá³â
ñàìîçàõèñòó. 
Ç ïðåäñòàâíèêîì îäíîãî ³ç
òàêèõ ï³äïðèºìñòâ-
âèðîáíèê³â — êîìåðö³éíèì
äèðåêòîðîì ÒÎÂ «ÅÐÌÀ-
²íòåð» ²ãîðåì
Â³òàë³éîâè÷åì ßÍ×ÅÍÊÎÌ
ñï³ëêóâàâñÿ íàø
êîðåñïîíäåíò.

ЕЛЕГАНТНА

ННААДДІІЙЙННІІССТТЬЬ

ÃÀÐÀÍÒ Ñ27

ЕРМА�Інтер
виробництво та продаж спеціальних 
засобів самозахисту та боєприпасів



зі сплаву, у 2–3 рази дешевші. До то�

го ж вони значно легші. 

Раніше, коли сплав виконувався

із силуміну, він був дійсно слабким.

На той час переслідувалася мета —

щоб пістолет стріляв тільки газо�

вими патронами. І якщо в якогось

«кулібіна» виникала ідея його пере�

робити під бойовий, то пістолет

при пострілі виходив з ладу. У тих

моделей і ресурс був невеликий:

50–100 пострілів. У наших пістоле�

тів — близько 5000 пострілів. 

— Крім пістолетів ви випус�
каєте набої… 

— Так, паралельно у нас налаго�

джено виробництво сертифіко�

ваних шумових набоїв та набоїв

несмертельної дії 9�го калібру —

для стрільби з револьвера і пісто�

лета. Наша продукція відрізняєть�

ся якістю і тактико�технічними

характеристиками: набої споря�

джені гумовими кулями, з високо�

якісним порохом. Це робить їх

надійними у використанні. На

українському ринку вони корис�

туються неабияким попитом —

завдяки прийнятній ціні та якості. 

— Чи плануєте Ви впрова�
дження у виробництво нови�
нок?

— Основні наші моделі — це се�

мизарядні пістолети газового і гу�

мового виконання, за винятком

«ЕРМА�55». Цей пістолет — п’яти�

зарядний. Перші моделі не мали

затворної затримки та кнопки ви�

кидання магазина, як і їхні прото�

типи з Німеччини. Але ринок не

стоїть на місці. Тому наші конст�

руктори працюють над цим пи�

танням і найближчим часом на

ринку з’являться вироби ООО

«ЕРМА�Інтер» з кнопкою і затвор�

ною затримкою.

У перспективі на виході ще дві

моделі — пістолет «Парабелум» і

револьвер «ЕРМА�66». Сподіваємо�

ся, що «Парабелум» з’явиться на

прилавках вже з нового року. Рево�

львер «ЕРМА�66» — дещо пізніше. 

Окрім того, вже готові сигнальні

пістолети. Комплектація така ж, як

і в основних моделей зброї. Єдина

відмінність — ствол буде заглуше�

ний. Ефект звуку стрільби в них пе�

редбачено такий самий, як і в газо�

вих патронах чи патронах з

гумовими кулями. При цьому такі

пістолети можна купувати без до�
зволу. 

Паралельно з сигнальною збро�

єю виготовляються муляжі. Вони

також не потребують дозволу на

придбання. З огляду на те, що три з

п’яти моделей — малогабаритні

копії бойових пістолетів «Walther

P�38», «Walther PPK», «Walther TPH»,

вони можуть стати прикрасою

будь�якої приватної колекції. 

— А які моделі Ви можете за�
пропонувати жінкам?

— Для дам підійде п’ятизарядна

«ЕРМА�55». Він, як і вся наша проду�

кція, йде в чорному чи хромовано�

му виконанні. Більше того, за ба�

жанням клієнтки пістолет може

бути оснащений дерев’яною руко�

яткою. Він невеликий за розміром,

зручний, — легко поміститься в жі�

ночій сумочці. А за своїми тактико�

технічними характеристиками ні�

чим не відрізняється від інших мо�

делей. 

— З якими проблемами Вам
доводиться стикатися в роботі?

— Ринок зброї досить специфіч�

ний. Усі ми, зброярі, з нетерпінням

чекаємо прийняття Закону «Про

зброю». Це дасть можливість більш

широким прошаркам населення

купувати зброю і спецзасоби. 

— У якому ціновому діапазоні
Ви пропонуєте зброю сьогодні?

— За ціною досить доступною —

від 550 гривень, в залежності від

моделі. 

ÅÐÌÀ 459-Ð

ÅÐÌÀ 38-Ð

ÅÐÌÀ 55-Ð
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ТРІУМФ

ННООВВАА  ХХВВИИЛЛЯЯ
Тіни КАРОЛЬ
Âèñòóï ñîë³ñòêè Àíñàìáëþ ï³ñí³ ³ òàíöþ
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè Òåòÿíè Ë³áåðìàí
(ñöåí³÷íèé ïñåâäîí³ì Ò³íà Êàðîëü) íà
ì³æíàðîäíîìó êîíêóðñ³ ìîëîäèõ âèêîíàâö³â
«Íîâàÿ âîëíà–2005» âèäàâñÿ ñïðàâä³
ôåºðè÷íèì ³ òð³óìôàëüíèì — äðóãå ì³ñöå 
â êîíêóðñ³ ³ ñïåö³àëüíèé ïðèç «Àëëà» â³ä
ïðèìàäîííè ðîñ³éñüêî¿ åñòðàäè.

ÌÎÌÅÍÒ ²ÑÒÈÍÈ
Коли журі конкурсу оголосило ре�

зультати, солістка Ансамблю пісні і

танцю Збройних Сил України Тіна

Кароль не могла повірити, що тут,

в Юрмалі, на престижному міжна�

родному конкурсі вона посіла дру�

ге місце. 

— Перемога на конкурсі дістала�

ся мені нелегко, — згадує співач�

ка. — Адже в Юрмалі мені довелося

змінити програму, бо репертуар

був надто серйозний. На щастя, мої

продюсери — Олеся Рябініна й

Олег Чорний допомогли за три дні

вивчити дві нові пісні, сконцентру�

ватися. І саме їхні поради допомог�

ли мені, коли раптом на сцені

відмовив мікрофон... Це лише

згодом я зрозуміла, що співала без

нього. Але мені все�таки вистачило

і емоцій, і голосу, аби підкорити

глядачів та членів журі. Люди, що

згодом виходили з концерту, гово�

рили, що під час мого виступу в

них мурашки по шкірі бігали... Я ду�

же хвилювалася, що наступного

дня після виступу в мене пропаде

голос, адже попереду залишалося

ще два конкурсних дні. Але, слава

Богу, все обійшлося. 

Я не збираюся страждати зоря�

ною хворобою. Треба продовжува�

ти працювати. Свої успіхи сприй�

маю з іронією, тому що в житті є

багато чого, що хотілося б побачи�

ти і досягти. 

Зараз я мрію лише про те, щоб

втриматися на своїй «новій хви�

лі». Обов’язково підготую чудову

пісню, і, впевнена, вона сподо�

бається слухачам. Буду продов�

жувати прославляти Україну. За�

галом, не зупинюся на досягну�

тому! 

Ö²ÍÀ ÍÀÃÎÐÎÄ
У цьому році загальний призовий

фонд конкурсу «Нова хвиля» був

збільшений у порівнянні з минуло�

річним і склав 75 тис. американсь�

ких доларів. Отже, перше місце і 35

тис. доларів отримав латиський

співак Інтарс Бусуліс. До речі, в ми�

нулому році перше місце також за�

воювали латиші. Друге місце

посіла наша Тіна Кароль, а третє

російська «фабрикантка» Поліна

Гагаріна.

Окрім головних призів, на кон�

курсі було чимало другорядних.

Наприклад, Лайма Вайкуле вручи�

ла «Приз глядацьких симпатій» за

результатами опитування в залі

«Дзінтарі» та Інтернет�голосуван�

ня. Нагорода — прикраса з діаман�

тами — дісталася представниці Ка�

захстану Макпал Ісабековій.

Мер міста Юрмали вручила спе�

ціальний приз від магістрату. Пе�

реможцем вона оголосила Матіна,

учасника конкурсу з Узбекистану.

Проте всі з найбільшим нетер�

пінням очікували на призи від Ал�
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ли Пугачової, які вона приберегла

на завершення процедури нагоро�

дження. Медаль з написом «Дос�

тойному» з рук Алли дісталася ро�

сійському співаку Миколі Демидо�

ву. Пугачова, аби допомогти моло�

дому даруванню «розкрутитися»,

презентувала йому можливість

зняти відеокліп. І, нарешті, приз

«Алла» — золотий кулон з буквою

«А» та 50 тис. доларів — примадон�

на російського шоу�бізнесу віддала

нашій співвітчизниці Тіні Кароль. 

Вже після тріумфу Тіна мала при�

ватну розмову з Аллою Пугачовою.

Молода співачка пообіцяла, що ви�

правдає її довіру, а також висловила

сподівання щодо подальшої підтри�

мки. На що примадонна відповіла:

— Завжди звертайся до мене.

Я буду допомагати.

Тіна справила позитивне вра�

ження не лише на приму та гляда�

чів, а й на продюсерів і шоуменів.

Їй уже почали надходити пропози�

ції щодо посади телеведучої та уча�

сті в престижних концертах…

Не обминули увагою українську

співачку й прибалтійські метри та

члени журі. Щоправда, Крутой і

Паулс поздоровили сухо, по�чоло�

вічому. А от дружина Крутого та

Лайма Вайкуле були дуже емоцій�

ними та доброзичливими. Тіна

пригадує:

— До конкурсу я боялася, що

Лайма може засудити мене, а ви�

явилося навпаки: вона наговорила

мені безліч компліментів, дала ба�

гато корисних порад і запевнила,

що все у мене буде добре.

ÇÀ ÊÓË²ÑÀÌÈ
Якщо дороги артиста завжди спря�

мовані на сцену, то дорога дити�

ни — до батьківського гнізда, де не

буває ані заздрощів, ані суперниц�

тва. Мати Тіни Кароль — началь�

ник комп’ютерного відділу в Пен�

сійному фонді України, а батько –

головний інженер будівельної

компанії. Мама живе в Івано�Фран�

ківську, а батько облаштувався в

Києві. До речі, в їхній родині до Ті�

ни не було ні співаків, ні музикан�

тів. Але свого часу мати підтримала

доньку, на відміну від батька, який

спочатку сприйняв у «багнети» її

вибір професії. 

Окрім роботи в Ансамблі, Тіна

навчається на другому курсі Наці�

онального авіаційного універси�

тету на факультеті «Менеджмент

та логістика». До речі, ректор цьо�

го навчального закладу з розумін�

ням поставився до творчої діяль�

ності Кароль. Окрім моральної

підтримки своєї обдарованої сту�

дентки, він ще й виділив кошти

для запису пісень на півфінал «Но�

вої хвилі».

Звичайно, щоб досягти успіху,

лише меценатської підтримки за�

мало. У Тіни Кароль є декілька жит�

тєвих девізів. Батько навчив її ціле�

спрямованості, старанності та за�

взятості. Другий девіз звучить як

молитва: «Господи, приймаю волю

твою з радістю та смиренням!» Ті�

на вірить: усе що відбувається —

завжди на краще.

На запитання нашого кореспон�

дента, чи не збирається Тіна розлу�

чатися з Ансамблем пісні і танцю

Збройних Сил України, співачка

відповіла: 

— Звичайно, ні. Я з великою по�

вагою ставлюся до цього колекти�

ву і залишаюся в ньому. На 9 верес�

ня у нас вже запланований спіль�

ний концерт… 

Òàðàñ ÁÎÐÎÂÎÊ

Íàïåðåäîäí³ Äíÿ íåçàëåæíîñò³ Óêðà¿íè êåð³âíèê îáîðîííîãî â³äîìñòâà Àíàòî-
ë³é Ãðèöåíêî íàãîðîäèâ ñîë³ñòêó Àíñàìáëþ ï³ñí³ ³ òàíöþ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè
Ò³íó Êàðîëü â³äçíàêîþ Ì³íîáîðîíè «Çíàê ïîøàíè» çà çíà÷íèé âíåñîê ó ïîïóëÿ-
ðèçàö³þ íàö³îíàëüíîãî ìèñòåöòâà òà âèñîêó ïðîôåñ³éíó ìàéñòåðí³ñòü.
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1997 — «Çîëîò³ òðåìá³òè» –
ïåðøà ïðåì³ÿ, «Þí³ ç³ðêè Ïðè-
êàðïàòòÿ» — ïåðøà ïðåì³ÿ. 

1998 – «Òàëàíòè òâî¿, Óêðà¿íî»
— ïåðøà ïðåì³ÿ. «Øîëîì,
Óêðà¿íî» — ïåðøà ïðåì³ÿ.

1999 — «Ð³çäâÿí³ çóñòð³÷³ ó
Áðàò³â Áëþçó» — äðóãà ïðå-
ì³ÿ, «×îðíîìîðñüê³ ³ãðè» —
òðåòÿ ïðåì³ÿ, «Çîëîòèé òîê» –
Ãðàí-ïð³, «Ï³ä îäí³ºþ ç³ðêîþ»
— ïåðøà ïðåì³ÿ.

2000 — Áðàëà ó÷àñòü â 17 êîí-
öåðòàõ ó ðàìêàõ áëàãîä³éíîãî
ôåñòèâàëþ ïî ì³ñòàõ ÑØÀ:
Íüþ-Éîðê, Ô³ëàäåëüô³ÿ,
Äàëëàñ, Äåòðîéò, Õ’þñòîí,
Ì³ëóîê³.

2001 — «Ìîëîäà Ãàëè÷èíà» —
äðóãà ïðåì³ÿ, «Åäåëüâåéñ» —
ïåðøà ïðåì³ÿ, «Ñ³ì êóëüòóð»
(ïðåäñòàâëÿëà ²çðà¿ëü).

2002 — «Ïåðøèé âñåóêðà¿íñüêèé
êîíêóðñ àðòèñò³â åñòðàäè» —
äðóãà ïðåì³ÿ, «Ïåðøèé âñåóê-
ðà¿íñüêèé êîíêóðñ ³çðà¿ëüñüêî¿
ï³ñí³» — ïåðøà ïðåì³ÿ, ïðåä-
ñòàâíèöÿ Óêðà¿íè íà ãàëà-êîí-
öåðò³ «Ñëîâ’ÿíñüêèé áàçàð».

2003 — Ñîë³ñòêà Àíñàìáëþ ï³-
ñí³ ³ òàíöþ Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè, íàãîðîäæåíà ñòèïåí-
ä³ºþ Âåðõîâíî¿ Ðàäè Óêðà¿íè ³
ïîäÿêîþ â³ä ìåðà ì³ñòà Êèº-
âà, ãîëîâíà æ³íî÷à ðîëü â ìþ-
çèêë³ «Åêâàòîð».

2004 — Âèêîíàâèöÿ ðîë³ Ìàð-
ôè ó ñïåêòàêë³ «Äóõ³â äåíü»,
êîíêóðñ «Íüþ-Éîðê—Êè¿â—
Òåëü-Àâ³â» — Ãðàí-ïð³. Ïåðå-
ìîæíèöÿ êîíêóðñó «Ì³ñ Ãàëè-
÷èíà». Ãîëîâíà ðîëü â ìþçèê-
ë³ «Àññîëü» (Àâñòð³ÿ). Ó ñïåê-
òàêë³ «ßéöå êîíÿ» ãðàº ðîëü
êàðìè ãîëîâíîãî ãåðîÿ ³ ñóïðî-
âîäæóº âåñü ñïåêòàêëü ñï³âîì
acapello. Ó÷àñíèöÿ ï³âô³íàëó
êîíêóðñó «ªâðîáà÷åííÿ».

2005 — Ó÷àñíèöÿ Ðîñ³éñüêîãî
áëàãîä³éíîãî áàëó â Ëîíäîí³.
Ðîáîòà íàä ñîëüíèì àëüáîìîì.

КРОКІВ
НА
ШЛЯХУ 
ДО 
ТРІУМФУ9
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П’ЄДЕСТАЛ

Àðì³ºöü Þð³é Êð³ìàðåíêî ñâîºþ ïåðåìîãîþ íà
÷åìï³îíàò³ ñâ³òó ç ëåãêî¿ àòëåòèêè âðÿòóâàâ ïðåñòèæ
óêðà¿íñüêî¿ çá³ðíî¿, ÿêà âïåðøå çà âñþ ³ñòîð³þ
ðèçèêóâàëà çàëèøèòèñÿ áåç æîäíî¿ ìåäàë³. Ïîäîëàâøè
âèñîòó 2 ìåòðè 32 ñàíòèìåòðè, â³í òàêè çäîáóâ 

«ЗОЛОТО» ДЛЯ УКРАЇНИ
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Успіх 22�річного армійця у тако�

му елітарному виді легкоатлетич�

ної програми, як стрибки у висоту,

став однією з найбільших сенсацій

чемпіонату світу. 

До Гельсінкі Юрій міг похвалитись

лише званням чемпіона України�

2005, яке, щоправда, здобув у боро�

тьбі з лідером збірної Андрієм Соко�

ловським. У рейтинг�листі кращих

стрибунів світу цього сезону Кріма�

ренко — зі скромними 2 м 33 см в ак�

тиві (перше місце у червні на турнірі

в німецькому Лангені) — був лише

шостим. А очолювали список кра�

щих усе той же Соколовський і пів�

денноафриканець Жак Фрейтаг —

обидва підкорили висоту 2 м 38 см.

Напередодні старту в столиці

Фінляндії Крімаренко скромно

оприлюднив свою мрію: «Це мій

перший чемпіонат світу, тому моїм

завданням є вихід до фіналу. По�

стараюсь виступити якомога кра�

ще і показати все, на що я здатний.

Сподіваюсь, якщо пощастить, по�

трапити і до числа призерів…»

Після завершення змагань Юрій

Крімаренко не стримував емоцій:

«Я щасливий і водночас здивова�

ний. У моїх планах було потрапити

до вісімки кращих, я навіть уявити

не міг, що стану чемпіоном. Перед

початком змагань вважав фавори�

том олімпійського чемпіона шведа

Стефана Хольма. Але сьогодні з са�

мого ранку все складалось для ме�

не добре, тож на стадіон я при�

йшов у чудовому настрої. А боро�

тьба у нашому секторі і підтримка

трибун були просто неймовірні…». 

Нагадаємо, як проходила бороть�

ба у висотників. На старт фінальних

змагань вийшли 13 атлетів, серед

них два українці — Соколовський і

Крімаренко. Юрій з першої спроби

легко подолав висоту на позначках

215 і 220 см, з другої взяв 225 і з пер�

шої — 229. Було помітно, що украї�

нець злітає над планкою з великим

запасом. На скромних 220 «запо�

ров» дві спроби Соколовський і пе�

реніс свою останню спробу на 229.

Але вінничанин планку збив, під�

твердивши, що на найголовніших

стартах перемагати не здатний. 

До висоти 2 м 32 см дійшло сім

атлетів, але жодному із суперників

Юрія вона не підкорилась. Лише

нашому Крімаренку вдався успіш�

ний стрибок, який і виявився пере�

можним. «Срібло» через меншу

кількість спроб дісталось Мойї,

«бронза» — Рибакову, а фавориту

Хольму дісталося лише сьоме міс�

це. Українець — чемпіон світу!

За іронією долі Крімаренко по�

казав такий же результат, як і пер�

ший в історії чемпіон світу в стри�

бках у висоту одесит Геннадій Ав�

дєєнко — 2 м 32 см. Щоправда, ста�

лося це 22 роки тому в тому ж

Гельсінкі. Ще одна асоціація — де�

бютантів (як виявилось — май�

бутніх чемпіонів) Авдєєнка і жер�

динника Сергія Бубку тоді на свою

відповідальність ризикнув повезти

на чемпіонат світу тренер збірної

Радянського Союзу львів’янин Ігор

Тер�Ованесян.

Нагорода Юрія Крімаренка у

Гельсінкі стала восьмою золотою

медаллю українців на чемпіонатах

світу. Тричі (а враховуючи ще збір�

ну СРСР — шість разів) на найвищу

сходинку піднімався донеччанин

Сергій Бубка (стрибки з жерди�

ною) — у 1993, 1995 і 1997 роках. У

1995 році в Гетеборзі чемпіонкою

світу (з феноменальним і досі не

побитим рекордом 15 м 50 см) у

потрійному стрибку стала киянка

Інесса Кравець. Киянка Жанна Пі�

нтусевич�Блок у 1997 році в Афі�

нах перемогла в бігу на 200 м, а че�

рез чотири роки в Едмонтоні в бігу

на 100 м випередила американку

Меріон Джонс. А висотниця з Ми�

колаєва Інга Бабакова здобула «зо�

лото» чемпіонату світу в 1997 році.

Після того, як стрибун у висоту

Юрій Крімаренко став чемпіоном

світу, жителі його рідного Бердиче�

ва почуваються іменинниками, а до

Віктора Лонського, тренера, який

заснував у місті знамениту школу

стрибунів, де проходив свої «перші

університети» Крімаренко, годі

було додзвонитися — упродовж кі�

лькох годин він приймав вітання.

Чемпіонське майбутнє молодо�

му спортсменові почасти «навро�

чили» бердичівські журналісти. Кі�

лька років тому телезаставкою тра�

диційного турніру стрибунів вони

зробили кліп за участю Крімарен�

ка, незважаючи на те, що в змаган�

нях тоді виступав його успішніший

суперник — вінничанин Андрій

Соколовський. 

Серед інших українців най�

вдаліше у столиці Фінляндії висту�

пили Іван Гешко (4�е місце на дис�

танції 1500 м) та одесит Юрій Біло�

ног (4�е місце у штовханні ядра).

Успіх Крімаренка дав можливість

Україні не тільки увійти до числа

країн, які здобули медалі на світо�

вому форумі, а й потрапити в пер�

шу двадцятку. 

Þð³é ÊÐ²ÌÀÐÅÍÊÎ. 
Íàðîäèâñÿ 11 ñåðïíÿ 1983

ðîêó â Áåðäè÷åâ³.
Ïåðøèé òðåíåð — Îëåêñàíäð

Ìèõàëü÷åíêî.
Ñòóäåíò Êè¿âñüêîãî Íàö³î-

íàëüíîãî óí³âåðñèòåòó ô³çè÷íî¿
êóëüòóðè òà ñïîðòó. Ïðåäñòàâ-
ëÿº òîâàðèñòâî Ñïîðòèâíîãî
Êëóáó Àðì³¿. Â³éñüêîâå çâàí-
íÿ — ïðàïîðùèê Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè. 

Ó 2003 ðîö³ áðàâ ó÷àñòü íà
Âñåñâ³òí³õ ³ãðàõ â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â, äå ñòàâ ïåðåìîæöåì. 
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***
— ×è õîäèòü ïðàïîðùèê Ïåòåëüêî
íà ðîçâîäè?
— Õîäèòü. Òàê âèìàãàþòü àäâîêàòè
éîãî êîëèøí³õ äðóæèí…

***
— ×è ìîæíà ââàæàòè ïðàïîðùèêà
Ïåòåëüêà â³äâàæíèì?
— Íå ìîæíà. Áóâà òàê â³äâàæèòü,
ùî ï³âê³ëî íåäîâàæèòü…

***
— ×è âì³º ïðàïîðùèê Ïåòåëüêî äî-
äàâàòè ³ ìíîæèòè?
— Í³. Â³í óì³º ò³ëüêè â³äí³ìàòè ³ ä³-
ëèòè…

***
— ×è ïðèòàìàííà ïðàïîðùèêó Ïå-
òåëüêó â³ä÷óæåí³ñòü?
— Í³. Â³ä ÷óæîãî â³í òåæ íå â³äìîâ-
ëÿºòüñÿ…

***
— Çâ³äêè âçÿâñÿ ïðàïîðùèê Ïåòå-
ëüêî?
— Ðåì³êñ íà ïîðó÷èêà Ðæåâñüêîãî…

***
— Íå íàâ÷èâñÿ ÿ ³ äîñ³ 
Òàíê âàæêèé âîäèòè.
— À áåç òàíêà äóæå âàæêî
Â ïîë³ ãóðêîò³òè.

***
— ß âèñîêèõ íàãîðîä
Ìàáóòü, äóæå ã³äíèé.
— Ñòàðøèíà ÿê âèäàñòü îïòîì,
Òî áóäåø òè á³äíèé!

***
Ó â³éñüêîâ³é ÷àñòèí³ — ïåðåãëÿä

ôðàíöóçüêîãî ê³íî. Îô³öåðè,
ïðàïîðùèêè, ñîëäàòè, çàòà-

ìóâàâøè ïîäèõ, ñë³äêóþòü
çà ñþæåòîì. Íàñòàº êóëüì³-

íàö³éíèé ìîìåíò – ãîëîâíà ãåðî-
¿íÿ óáèâàº ç ï³ñòîëåòà ñâîãî íåâ³ð-
íîãî êîõàíîãî. Çä³éíÿâøè ðóêè, âî-
íà â ðîçïà÷³ âîëàº, çäàºòüñÿ, ïðÿìî
ó ãëÿäàöüêó çàëó:

— Ùî æ òåïåð ðîáèòè?!
Òóò æå ³ç çàäíüîãî ðÿäó ëóíàº ÷³-

òêà â³äïîâ³äü ïðàïîðùèêà, ÿêèé ö³-
ëèé äåíü ïðîâ³â íà ñòð³ëüáàõ:

— Ïåðåâ³ðèòè çáðîþ, â³äçâ³òóâà-
òèñÿ ïðî ïàòðîíè ³ ïîâåðíóòèñÿ íà
âèõ³äíèé ðóá³æ.

***
Â³éñüêîâ³ åêñïåðòè çíàéøëè ñïî-

ñ³á, ÿê ïîçáàâèòèñÿ ä³ä³âùèíè â àð-
ì³¿. Âèÿâèëîñÿ, ùî äëÿ öüîãî íåîá-
õ³äíî âäâ³÷³ çá³ëüøèòè òåðì³í ñëóæ-
áè. Ó òàêîìó ðàç³ íà êîæíîãî «ä³äà»
îáîâ’ÿçêîâî çíàéäåòüñÿ «ïðàä³ä».

***
Òðè ðîêè òîìó ìåí³ íàä³éøëà ïî-

â³ñòêà ç â³éñüêêîìàòó. Ìè é äîñ³ àê-
òèâíî ëèñòóºìîñÿ…

***
— Òîé, õòî íå äîòðèìóºòüñÿ òåõí³-

êè áåçïåêè, ñïðè÷èíÿº çàãèáåëü
ëþäñüêèõ æåðòâ.

***
— Âè ç³ ìíîþ òàê íå ðîçìîâëÿéòå!

ß âàì íå ïîäðóæêà ç ëåãêîäîñòóï-
íèìè ôîðìàìè!

***
— ² çîâñ³ì íå âàæëèâî, ÿê³ ïîãîíè âè

íîñèòå: îô³öåðà ÷è öèâ³ëüíî¿ ëþäèíè.

***
— ßêùî íå õî÷åòå ïî-ïîãàíîìó,

òî ïî-äîáðîìó ã³ðøå áóäå.

***
— Âè íå çíàºòå ìîâè! Ïî-ïåðøå,

òàêèõ ñëîâ³â íå áóâàº, ïî-äðóãå, íå-
ïðàâèëüíèé íàãîëîñîê…

***
— Òîâàðèø³ ìàòðîñè, ùî âè òóäè

âèòð³ùèëèñÿ? Íåâæå æ³íêà ö³êàâ³øà
çà àêâàëàíã?

***
— Í³õòî íå ïîâèíåí æèòè ïîçà êà-

çàðìîþ: àí³ ó âîãíåâîìó ì³ñòå÷êó,
àí³ â ñâèíàðíèêó, àí³ òàê äàë³.

***
— À âíî÷³ íàì ñïðèÿòèìå ñâ³òëî

Ì³ñÿöÿ, ç³ðîê òà ³íøèõ íåáåñíèõ ñâ³-
òèë íåçåìíîãî ïîõîäæåííÿ.

***
— Îé íàìåðçñÿ ÿ óçèìêó
Ó òîíê³é êîôòèí³.
— Çàòå âë³òêó ñòàðøèíà
Âèäàâ êîæóøèíó.

***
— Ïåðåâ³ðêó ìè ïðîéøëè,
Çäàëè íîðìàòèâè.
— Áî ç ñóñ³äí³ìè ïîëêàìè
Â êîîïåðàòèâ³.

***
— Íå çëÿêàº íàñ í³õòî,
Àäæå ìè – ñîëäàòè!
— Ëèø â³ä ñòîðîæà áàø-

òàíó
Íàêèâàëè ï’ÿòàìè…

***
— Â ìîð³ ïëåùåòüñÿ âîäà,
Íàäâîð³ — ñïåêîòà.
— Çàãîðÿº â õîä³ áîþ
Â îêîïàõ ï³õîòà.






