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АААА НННН ТТТТ ИИИИ ТТТТ ЕЕЕЕ РРРР ОООО РРРРПППП РРРР ИИИИ ЗЗЗЗ НННН АААА ЧЧЧЧ ЕЕЕЕ НННН НННН ЯЯЯЯ

ББББ ОООО ЙЙЙЙ ОООО ВВВВ АААА     ПППП ІІІІ ДДДД ГГГГ ОООО ТТТТ ОООО ВВВВ КККК АААА

Çàê³í÷èëàñÿ âåñíÿíà ïðèçîâíà êà-
ìïàí³ÿ, ÿêà òðèâàëà â Óêðà¿í³ ç 1 êâ³-
òíÿ. Â³äïîâ³äíî äî Óêàçó Ïðåçèäåíòà
Óêðà¿íè òà íàêàçó Ì³í³ñòðà îáîðîíè
Óêðà¿íè, íàâåñí³ öüîãî ðîêó ïðèçèâà-
íî ïîíàä 30 òèñÿ÷ îñ³á. Ëàâè Çáðîé-
íèõ Ñèë ïîïîâíèëà 21 òèñÿ÷à þíàê³â
(íà 6 òèñÿ÷ ìåíøå, í³æ ïðèçèâàëîñÿ
âîñåíè ìèíóëîãî ðîêó). Ó Âíóòð³øí³
â³éñüêà ÌÂÑ Óêðà¿íè ïðèçâàíî 6200
îñ³á, äî Äåðæàâíî¿ ïðèêîðäîííî¿ ñëó-
æáè Óêðà¿íè — 2500, äî Äåðæàâíî¿
ñïåö³àëüíî¿ ñëóæáè òðàíñïîðòó —
680 òà äî Ñëóæáè áåçïåêè Óêðà¿íè —
415 ÷îëîâ³ê. Â³äïîâ³äíî äî óêðà¿íñü-
êîãî çàêîíîäàâñòâà, âñ³ â³éñüêîâîñ-
ëóæáîâö³ ïðè çâ³ëüíåíí³ â çàïàñ
îòðèìàëè íàëåæíå ãðîøîâå çàáåç-
ïå÷åííÿ — â³ñ³ì ïîñàäîâèõ îêëàä³â.
Êîøòè äëÿ öüîãî áóëè âèä³ëåí³ â ïîâ-
íîìó îáñÿç³, âñ³ âèïëàòè çä³éñíåíî ó
âñòàíîâëåí³ òåðì³íè.

Ïðîòÿãîì 23–24 òðàâíÿ îñîáîâèé
ñêëàä 95-¿ îêðåìî¿ àåðîìîá³ëüíî¿
áðèãàäè 8-ãî àðì³éñüêîãî êîðïóñó
ÎÑØÐ, ÿêèì êîìàíäóº ãåíåðàë-ìà-
éîð Ñåðã³é Îñòðîâñüêèé, âèêîíóâàâ
ïðîãðàìó ñòðèáê³â ç ïàðàøóòîì. Âî¿-
íè-àåðîìîá³ë³ñòè çä³éñíèëè ìàéæå
400 ñòðèáê³â ç âåðòîëüîòà Ì³-8.
Âàðòî íàãîëîñèòè, ùî äî âèêîíàííÿ
ö³º¿ ïðîãðàìè âïåðøå áóëè çàëó÷åí³
â³éñüêîâîñëóæáîâö³ ç’ºäíàííÿ, ÿê³
íåùîäàâíî ñêëàëè ïðèñÿãó íà â³ð-
í³ñòü óêðà¿íñüêîìó íàðîäîâ³. Âîíè
çä³éñíèëè ìàéæå 150 ñòðèáê³â.

Ï³äñóìîâóþ÷è ðåçóëüòàòè çàíÿòü,
ãåíåðàë-ìàéîð Îñòðîâñüêèé íàãî-
ëîñèâ, ùî íåçâàæàþ÷è íà ³ñíóþ÷³
ïðîáëåìè ³ç çàáåçïå÷åííÿì âåðòî-
ëüîò³â ïàëüíèì, à òàêîæ íåñïðèÿòëè-
â³ ïîãîäí³ óìîâè, àåðîìîá³ë³ñòè ç’ºä-
íàííÿ óñï³øíî âèêîíóþòü ïîñòàâëåí³
çàâäàííÿ, âèçíà÷åí³ íàâ÷àëüíèìè
ïðîãðàìàìè.

***
Â àâ³àö³éí³é øòóðìîâ³é áðèãàä³,

ùî äèñëîêóºòüñÿ â Ìèêîëà¿âñüê³é
îáëàñò³, çä³éñíþâàëàñÿ ï³äãîòîâêà
åê³ïàæ³â ë³òàê³â Ñó-25 òà Ë-39.
Ëüîò÷èêè âèêîíóâàëè áîìáîìåòàí-
íÿ íà Êèºâî-Îëåêñàíäð³âñüêîìó
àâ³àö³éíîìó ïîë³ãîí³. 

Åê³ïàæ³ ç³ ñêëàäó àâ³àö³éíî¿ âèíè-
ùóâàëüíî¿ áðèãàäè, äèñëîêîâàíî¿ ó
Ïîëòàâñüê³é îáëàñò³, çä³éñíèëè
ïîëüîòè íà ë³òàêàõ Ñó-27 ç ìåòîþ
ï³äãîòîâêè äî íåñåííÿ áîéîâîãî ÷åð-
ãóâàííÿ, à ìîëîäèé ëüîòíèé ñêëàä
ç’ºäíàííÿ ðîçïî÷àâ ïðîõîäæåííÿ
«âèâ³çíî¿» ïðîãðàìè, — òðåíóâàëüí³
ïîëüîòè ç ³íñòðóêòîðàìè. 

Ó íàâ÷àëüí³é àâ³àö³éí³é áðèãàä³,
ðîçòàøîâàí³é íà Õàðê³âùèí³, òðèâà-
þòü íàâ÷àëüí³ ïîëüîòè êóðñàíò³â 
4-ãî êóðñó Õàðê³âñüêîãî óí³âåðñèòåòó
Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë. Ó íåáî ï³äí³ìàþòüñÿ
ë³òàêè Ë-39, Àí-26 ³ âåðòîëüîòè 
Ì³-8. Çàïëàíîâàíî çä³éñíèòè 115
ïîëüîò³â ³ç çàãàëüíèì íàëüîòîì ïî-
íàä 27 ãîäèí. 110 ïîëüîò³â âèêîíà-
þòü ³ êóðñàíòè Õàðê³âñüêîãî óí³âåð-
ñèòåòó Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë.

Ó Íàö³îíàëüí³é àêàäåì³¿ îáîðîíè
Óêðà¿íè â³äáóëàñÿ ì³æíàðîäíà íà-
óêîâî-ïðàêòè÷íà êîíôåðåíö³ÿ, íà
ÿê³é îáãîâîðþâàëèñÿ çàâäàííÿ,
ìîæëèâîñò³ òà ñïîñîáè ä³é â³éñü-
êîâî-ìîðñüêèõ ñèë ó áîðîòüá³ ç
ì³æíàðîäíèì òåðîðèçìîì íà ìîð³. 

Ìåòîþ ç³áðàííÿ ñòàëî âèçíà÷åííÿ
ì³ñöÿ, ðîë³ òà ìîæëèâèõ çàâäàíü
â³éñüêîâî-ìîðñüêèõ ñèë ó áîðîòüá³
ç òåðîðèñòàìè ó êîíòåêñò³ Óãîäè ì³æ
Óêðà¿íîþ òà Ï³âí³÷íîàòëàíòè÷íèì
ñï³âòîâàðèñòâîì ïðî çàëó÷åííÿ ï³ä-
ðîçä³ë³â ³ ÷àñòèí ÇÑ Óêðà¿íè äî â³é-
ñüêîâî-ìîðñüêî¿ îïåðàö³¿ ÍÀÒÎ
«Àêòèâí³ çóñèëëÿ» ó Ñåðåäçåìíîìó
ìîð³. Çíà÷íà óâàãà ïðèä³ëÿëàñÿ äî-
ñë³äæåííþ ìàñøòàá³â, ðåñóðñ³â, çà-
ñîá³â ³ ñïîñîá³â ä³é ì³æíàðîäíîãî
òåðîðèçìó íà ìîð³, à òàêîæ ïðîáëå-
ìíèì ïèòàííÿì çàñòîñóâàííÿ â³é-
ñüêîâî-ìîðñüêèõ ñèë ó áîðîòüá³ ç
íèì. 

Ó êîíôåðåíö³¿ âçÿëè ó÷àñòü ïðåä-
ñòàâíèêè Ðàäè íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè
òà îáîðîíè Óêðà¿íè, äåïàðòàìåíò³â òà
óïðàâë³íü Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè òà

Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè, êî-
ìàíäóâàííÿ Â³éñüêîâî-Ìîðñüêèõ
Ñèë ÇÑ Óêðà¿íè, Ñëóæáè áåçïåêè Óêðà-
¿íè, óïðàâë³ííÿ Ìîðñüêî¿ îõîðîíè Äåð-
æàâíî¿ ïðèêîðäîííî¿ ñëóæáè Óêðà¿íè,
óïðàâë³ííÿ áåçïåêè ñóäíîïëàâñòâà
Äåðæàâíîãî äåïàðòàìåíòó ìîðñüêîãî ³
ð³÷êîâîãî òðàíñïîðòó Ì³í³ñòåðñòâà
òðàíñïîðòó ³ çâ’ÿçêó Óêðà¿íè.

Çàðóá³æí³ êðà¿íè áóëè ïðåäñòàâëåí³
ïîñàäîâöÿìè â³éñüêîâèõ àòàøàò³â
³íîçåìíèõ äåðæàâ, ÿê³ áåðóòü ó÷àñòü â
îïåðàö³¿ «Àêòèâí³ çóñèëëÿ», Îô³ñó
çâ’ÿçêó ÍÀÒÎ â Óêðà¿í³, Öåíòðó ³íôîð-
ìàö³¿ òà äîêóìåíòàö³¿ ÍÀÒÎ â Óêðà¿í³.

Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè — Âåðõîâíèé
Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷ Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè Â³êòîð Þùåíêî ñâî¿ì Óêàçîì
¹ 441/2006 ïðèçíà÷èâ íà ïîñàäó
Êîìàíäóâà÷à Ñóõîïóòíèõ â³éñüê
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãåíåðàë-ëåé-
òåíàíòà Âàëåð³ÿ Ôðîëîâà.

Äî öüîãî ïðèçíà÷åííÿ ãåíåðàë-
ëåéòåíàíò Âàëåð³é Ôðîëîâ ïðàöþâàâ
íà ïîñàä³ ïåðøîãî çàñòóïíèêà êî-
ìàíäóâà÷à Ñóõîïóòíèõ â³éñüê Çáðîé-
íèõ Ñèë Óêðà¿íè.

Ãåíåðàë-ëåéòåíàíò Ôðîëîâ Âàëå-
ð³é Ñåìåíîâè÷ íàðîäèâñÿ 30 êâ³òíÿ
1949 ðîêó ó ñìò Òèâð³â Â³ííèöüêî¿
îáëàñò³.

Ç 1995 ïî 1998 ð³ê ñëóæèâ íà ïî-
ñàä³ íà÷àëüíèêà øòàáó — ïåðøîãî
çàñòóïíèêà êîìàíäèðà àðì³éñüêîãî
êîðïóñó. Ç 1998 ïî 2002 ð³ê áóâ
êîìàíäèðîì àðì³éñüêîãî êîðïóñó.
Ç 2002 ïî 2003 ð³ê — ïåðøèé
çàñòóïíèê êîìàíäóâà÷à â³éñüê
Çàõ³äíîãî îïåðàòèâíîãî êîìàíäó-
âàííÿ.

Îäðóæåíèé. Ìàº ñèíà òà äâîõ äî-
íüîê. 
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Ñîë³ñòêà Àíñàìáëþ ï³ñí³ ³ òàíöþ
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè Ò³íà Êàðîëü
ïîñ³ëà 7 ì³ñöå íà ìóçè÷íîìó êîíêóð-
ñ³ «ªâðîáà÷åííÿ», ùî â³äáóâñÿ â Ãðå-
ö³¿. Òèì ñàìèì âîíà çàáåçïå÷èëà
ïðåäñòàâíèêó Óêðà¿íè, ÿêèé âèñòóïà-
òèìå íà öüîìó êîíêóðñ³ íàñòóïíîãî
ðîêó, âèõ³ä äî ô³íàëó. 

Ó÷àñòü ó «ªâðîáà÷åíí³-2006»
âçÿëè ñï³âàêè ç 36 êðà¿í ñâ³òó. 

Äëÿ ó÷àñò³ ó ÷åðãîâîìó ðàóíä³ êîí-
ñóëüòàö³é ç ïèòàíü ñòâîðåííÿ ó
Çáðîéíèõ Ñèëàõ Óêðà¿íè Îá’ºäíàíî-
ãî îïåðàòèâíîãî êîìàíäóâàííÿ
(ÎÎÊ) Êè¿â â³äâ³äàëà äåëåãàö³ÿ

ïðåäñòàâíèê³â Öåíòðó öèâ³ëüíî-
â³éñüêîâèõ â³äíîñèí Øêîëè ï³ñëÿ-
äèïëîìíî¿ îñâ³òè Â³éñüêîâî-Ìîð-
ñüêèõ Ñèë ÇÑ ÑØÀ.

ßê çàçíà÷èâ íà÷àëüíèê Óïðàâë³ííÿ
ºâðîàòëàíòè÷íî¿ ³íòåãðàö³¿ Ãåíåðàëü-
íîãî øòàáó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãå-
íåðàë-ìàéîð Ëåîí³ä Ãîëîïàòþê, ä³ÿ-
ëüí³ñòü ö³º¿ ñòðóêòóðè, ÿêà ôóíêö³îíóº
òàêîæ â çáðîéíèõ ñèëàõ ÔÐÍ, ÑØÀ,
Ôðàíö³¿, Áðèòàí³¿, Óãîðùèíè òà Ïîëü-
ù³ äîâåëà ñâîþ íåîáõ³äí³ñòü ïðè îð-
ãàí³çàö³¿ òà ïðîâåäåíí³ ìèðîòâîð÷èõ
îïåðàö³é. Òîìó Óêðà¿íà çàö³êàâëåíà ó
ñòâîðåíí³ òà åôåêòèâí³é ä³ÿëüíîñò³
ÎÎÊ.

Äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòó êàäðîâî¿
ïîë³òèêè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óêðà¿íè Þð³é ×åðíèõ ï³ä ÷àñ ïðåä-
ñòàâëåííÿ ï’ÿòîãî ðîçä³ëó «Á³ëî¿
êíèãè — 2005» ïî³íôîðìóâàâ, ùî ç
1 ñ³÷íÿ 2006 ðîêó ê³ëüê³ñòü ïîñàä
ñòàðøèõ îô³öåð³â çìåíøèëàñÿ íà
1 131 ç â³äïîâ³äíèì çá³ëüøåííÿì
ïîñàä ìîëîäøèõ îô³öåð³â. Ùîäî ãå-
íåðàëüñêèõ ïîñàä, òî ¿õíÿ ê³ëüê³ñòü
îñòàíí³ì ÷àñîì ³ñòîòíî ñêîðîòèëàñÿ.
ßêùî íà ïî÷àòêó 2003 ðîêó íàë³÷ó-
âàëîñÿ 319 ãåíåðàëüñêèõ ïîñàä, òî
çà 3 ðîêè ¿õíÿ ê³ëüê³ñòü çìåíøèëàñÿ
â 2,5 ðàçà.
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Çà ìàòåð³àëàìè Óïðàâë³ííÿ 

ïðåñ-ñëóæáè ÌÎ Óêðà¿íè

Â Àíêàð³ â³äáóëèñÿ øòàáí³ ïåðå-
ìîâèíè ì³æ ïðåäñòàâíèêàìè â³éñü-
êîâî-ìîðñüêèõ ñèë Óêðà¿íè òà Òó-
ðå÷÷èíè. Óêðà¿íñüê³ é òóðåöüê³ â³éñü-
êîâèêè îáãîâîðèëè ïèòàííÿ ðîçâèò-
êó ñï³âðîá³òíèöòâà ì³æ ôëîòàìè
ñâî¿õ äåðæàâ, îáì³íÿëèñÿ äîñâ³äîì
ó÷àñò³ â ï³äãîòîâö³ é ïðîâåäåíí³ ñï³-
ëüíèõ â³éñüêîâî-ìîðñüêèõ íàâ÷àíü,
ñòâîðåíí³ áåçïå÷íèõ óìîâ ñóäíî-
ïëàâñòâà â ×îðíîìó ìîð³, çàïîá³ãàí-
í³ íåçàêîíí³é òîðã³âë³ çáðîºþ òà íà-

ðêîòè÷íèìè ðå÷îâèíàìè, ðîçãëÿíó-
ëè ïåðñïåêòèâè ïåðåòâîðåííÿ ×îð-
íîìîðñüêîãî ðåã³îíó íà çîíó ìèðó é
áåçïåêè. 

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî â³éñüêîâ³ ìîðÿ-
êè äâîõ êðà¿í òðàäèö³éíî áåðóòü
ó÷àñòü ó ì³æíàðîäíèõ íàâ÷àííÿõ
«×îðíîìîðñüêå ïàðòíåðñòâî» òà «Ñ³
Áðèç», àêòèâíî ñï³âïðàöþþòü â ðàì-
êàõ Ñï³ëüíî¿ ÷îðíîìîðñüêî¿ ãðóïè
â³éñüêîâî-ìîðñüêîãî ñï³âðîá³òíèöò-
âà «Blackseafor». 

Â³äáóëàñÿ ïðåçåíòàö³ÿ çàêëþ÷íîãî
çâ³òó ï³ëîòíîãî ïðîåêòó ç³ ñòâîðåííÿ
Ïëàíó óïðàâë³ííÿ íàâêîëèøí³ì ñå-
ðåäîâèùåì íà â³éñüêîâîìó ïîë³ãîí³.
Â³í ðåàë³çîâóºòüñÿ â Óêðà¿í³ íà â³é-
ñüêîâîìó ïîë³ãîí³ ïîáëèçó ñåëèùà
Ä³âè÷êè, ùî íà Êè¿âùèí³. 

Äëÿ ó÷àñò³ â ïðåçåíòàö³¿ ïðîåêòó äî
Êèºâà ïðèáóëà äàíñüêà â³éñüêîâà
äåëåãàö³ÿ. 

ßê ïîâ³äîìèâ íà÷àëüíèê â³ää³ëó
åêîëîã³÷íî¿ áåçïåêè ÌÎ Óêðà¿íè ïîë-
êîâíèê Þð³é Ñèòíèê, öåé ïëàí áóâ çà-
ïî÷àòêîâàíèé ìàéæå ø³ñòü ðîê³â òîìó
ç óðàõóâàííÿì ïðèíöèï³â ³ ñòàíäàðò³â
ÍÀÒÎ. Îäíèìè ç ïåðøèõ äîëó÷èëèñÿ
äî ðåàë³çàö³¿ ïðîåêòó ïðåäñòàâíèêè
îáîðîííîãî êîìàíäóâàííÿ Êîðîë³âñ-
òâà Äàí³ÿ ³ Àãåíòñòâà îõîðîíè ë³ñ³â
Ì³í³ñòåðñòâà îõîðîíè ïðèðîäè Äàí³¿. 

— Ïëàí ì³ñòèòü ï’ÿòü ðîçä³ë³â, ó ÿêèõ
ïîäàí³ ðåêîìåíäàö³¿ ç óïðàâë³ííÿ ñòà-
íîì ïðèðîäíîãî ñåðåäîâèùà íà ïîë³-
ãîí³ Ä³âè÷êè ï³ä ÷àñ îðãàí³çàö³¿ òà
ïðîâåäåííÿ òàì çàõîä³â ç áîéîâî¿ ï³ä-
ãîòîâêè. Öåé äîêóìåíò º áàçîâèì äëÿ
ðîçðîáêè ï³äõîä³â ç ïðèðîäîîõîðîííî¿
ä³ÿëüíîñò³ é íà ³íøèõ ïîë³ãîíàõ
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè, — çàçíà÷èâ
ïîëêîâíèê Þð³é Ñèòíèê. 

ЕЕЕЕ КККК ОООО ПППП ОООО ЛЛЛЛ ІІІІ ГГГГ ОООО НННН

25 òðàâíÿ â Áðåñò³ â³äáóëàñÿ çó-
ñòð³÷ ãëàâè îáîðîííîãî â³äîìñòâà
Óêðà¿íè Àíàòîë³ÿ Ãðèöåíêà ç Ì³í³ñò-
ðîì îáîðîíè Ðåñïóáë³êè Á³ëîðóñü ãå-
íåðàë-ïîëêîâíèêîì Ëåîí³äîì Ìàëü-
öåâèì.

Çà ï³äñóìêàìè ö³º¿ çóñòð³÷³ ãëàâè
îáîðîííèõ â³äîìñòâ Óêðà¿íè òà Ðåñ-
ïóáë³êè Á³ëîðóñü Àíàòîë³é Ãðèöåíêî
òà ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ëåîí³ä
Ìàëüöåâ ï³äïèñàëè Óãîäó ïðî ñï³â-
ðîá³òíèöòâî â ãàëóç³ ñàíàòîðíî-êó-
ðîðòíîãî ë³êóâàííÿ â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â òà ÷ëåí³â ¿õí³õ ñ³ìåé.

— Öÿ óãîäà äàº ìîæëèâ³ñòü íà çà-
êîíîäàâ÷³é îñíîâ³ ë³êóâàòè òà îçäî-
ðîâëþâàòè ó ñàíàòîðíî-êóðîðòíèõ
çàêëàäàõ Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óêðà¿íè â³éñüêîâîñëóæáîâö³â äâîõ
êðà¿í. Öå ïîòð³áíî ëþäÿì, ³ öå îáîâ’ÿ-
çêîâî áóäå ðåàë³çîâàíî, — íàãîëîñèâ
Àíàòîë³é Ãðèöåíêî.

Ì³í³ñòð îáîðîíè Ðåñïóáë³êè Á³ëî-
ðóñü ó ñâîþ ÷åðãó çàçíà÷èâ, ùî
Óêðà¿íà ìàº âåëèê³ ìîæëèâîñò³ ó ñà-
íàòîðíî-êóðîðòíîìó ë³êóâàíí³ òà âè-
ñëîâèâ çàäîâîëåííÿ íîâèì ð³âíåì
ñï³âïðàö³ ì³æ îáîðîííèìè â³äîì-
ñòâàìè îáîõ êðà¿í ó ö³é ãàëóç³.
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Молодий ротний, комбат, коман�

дир полку, дивізії і нарешті — най�

молодший генерал�лейтенант ук�

раїнського війська. Потомствений

військовий. Попри всі чутки про

приналежність до генеральської

династії, батько Геннадія Воробйо�

ва ніколи не був генералом. Петро

Миколайович закінчив Київське

технічне училище, і, як більшість

офіцерів Радянської армії, прослу�

жив на посадах заступника з техні�

чної частини роти, потім команди�

ра роти і «зампотехом» батальйо�

ну. Брав участь у подіях в Чехосло�

ваччині у 1968 році і закінчив слу�

жбу «зампотехом» полку в Душан�

бе. Офіцер�служака, яких тисячі.

Представник кількох поколінь вій�

ськових, які добре знають свою

справу і віддають борг Батьківщи�

ні, нічого не вимагаючи взамін. З

дитинства Петро Миколайович ви�

ховував лідерські якості у сина. Це

було не так вже й складно, бо осо�

бистого прикладу хоч відбавляй. Та

й гарнізонне життя загартовує

характер синів. 

Вибір професії був однознач�

ним — після школи Геннадій стає

курсантом Київського військового

загального командного училища.

Тільки�но прийняв присягу, а вже й

випускний вечір, «поплавки» в

шампанському і гіркота прощання

з друзями, яких, можливо, ніколи

вже не побачиш. Промайнула пер�

ша офіцерська відпустка, і ось уже

батько, який на пероні Київського

вокзалу проводжає сина в далеку

дорогу, каже: «Ти ж тільки, синку,

мене не підведи…» 

Забайкальський військовий

округ... Влітку плюс 38 і комарі, взи�

мку — мінус 48 і кров застигає в

АНТОЛОГІЯ УСПІХІВ ТА ПЕРЕМОГ

ККооммккоорр  ВВООРРООББЙЙООВВ
Äëÿ îäíèõ ³ì’ÿ ãåíå-
ðàëà Âîðîáéîâà àñî-
ö³þºòüñÿ ç ïîäîëàí-
íÿì íàñë³äê³â ñòèõ³é-
íî¿ ïîâåí³ â Çàêàð-
ïàòò³. Äëÿ ³íøèõ — â³í
òîé ñàìèé êîìàíäèð
êîðïóñó, ÿêèé ï³ä ÷àñ
îñòàíí³õ ïðåçèäåíò-
ñüêèõ âèáîð³â íå äàâ
âòÿãíóòè ñâî¿ ï³äðîç-
ä³ëè â ïîë³òèêó. Öå êî-
ìàíäèð, ÿêèé ñïðî-
ìîæíèé â êðèòè÷í³é
ñèòóàö³¿ ïðèéíÿòè ñà-
ìîñò³éíå ð³øåííÿ ³ íå
áî¿òüñÿ âçÿòè â³äïîâ³-
äàëüí³ñòü íà ñåáå.
Áàæàííÿ ïîäîëàòè
ïåðåøêîäè ³ ïîïðè
âñå áóòè ïåðåìîæ-
öåì — òàêà ô³ëîñîô³ÿ
êîìàíäèðà 13-ãî àð-
ì³éñüêîãî êîðïóñó.
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жилах від холодного вітру, що гу�

ляє між сопками. Селище Кяхта у

всій своїй природній красі різко�

континентального клімату. Пере�

обладнані з казарм гуртожитки

ледь вмістили новоприбулих лей�

тенантів, а їх приїхало майже чо�

тириста. Чому так багато? Тому що

на них чекав новостворений 48�й

експериментальний танковий ко�

рпус, який так і називався — кор�

пус швидкого реагування. Навіть

взвод, який прийняв під своє ко�

мандування лейтенант Воробйов,

називався механізованим, а не мо�

тострілецьким. Саме тоді в СРСР

вперше був поставлений експери�

мент, на якому в суворих умовах

забайкалля вивчалися бойові і мо�

більні можливості надсучасного за

тих часів з’єднання. Перевірялися

на міцність і люди, і техніка. 

— Вся служба була суцільним по�

лігоном і маршем, — згадує гене�

рал. — Спочатку попав у танкову

бригаду і майже три місяці прослу�

жив там командиром взводу розві�

дки у складі танкової роти. І хоча

згодом розраховував на посаду ко�

мандира однієї з кращих танкових

рот корпусу, однак вийшло з точні�

стю до навпаки. Якось викликав

мене комкор, генерал�лейтенант

Семенчуков і сказав:

— Будеш, лейтенанте, допомага�

ти мені піднімати «важку» бригаду,

інакше не відібрав би я для цього

самих здібних своїх офіцерів. 

— А та бригада була дійсно

«НПшна»: особовий склад мав ве�

лику кількість порушень військо�

вої дисципліни і заведених кримі�

нальних справ. 

Крім того, у підрозділи на мо�

мент призначення Воробйова ко�

мандиром взводу вісім бійців були

«в бігах». Дехто з них жив тут же на

сопках, у землянках. Багато було

солдатів зі складним минулим. Але

всіх втікачів знайшли і поставили в

стрій. 

Не минуло й місяця після укомп�

лектування бригади, як почалися

4–5�добові виснажливі марші в

Монгольський степ. Спали по 3–4

години на добу. Бригада на своїй

техніці виходила у задані райони,

розгорталася по команді у бойо�

вий наступ, потім згорталася в пол�

кові, батальйонні колони, і знову

марш в інший район. Так повторю�

валося по кілька разів. Умови на�

вчань були дуже складні: майже по�

вна відсутність орієнтирів, адже ку�

ди не глянеш — тільки сопки і жод�

ного населенного пункту.

Лейтенант Воробйов вже під час

першого навчання дав усім зрозу�

міти, що у нього немає слабких

місць ні в теоретичній, ні в практи�

чній підготовці. Але не обійшлося

без неприємних несподіванок і у

взводі Геннадія Петровича. 

— Цей прикрий випадок стався

на початку квітня, — згадує гене�

рал. — Холодно було, тому я й до�

зволив людям їхати в середині «ку�

нгу». А це була пересувна армійська

кухня з причепом…

Дорога від частини до полігону

пролягала через небезпечну діля�

нку — серпантин довжиною кіло�

метрів вісім. З одного боку скеляс�

та стіна, а з другого — прірва. Це

місце називалося Весільним пово�

ротом тому, що тут розбилися два

весільних кортежі. Лейтенант Во�

робйов був старшим машини і в

складі батальйонної колони пове�

ртався ввечері з полігону. Справа в

тому, що ЗіЛ�131 має одну особли�

вість в системі гальмів: вони у ньо�

го пневматичні, а повітря в галь�

мову систему закачує спеціальний

компресор, який працює від дви�

гуна. І на схилі, коли недосвідче�

ний водій пригальмовує і одноча�

сно починає переключати важіль

швидкості, потужність двигуна рі�

зко падає, а компресор не встигає

закачати повітря в тормозну сис�

тему. І ось тут рядовий Юсупов

припустився небезпечної помил�

ки, до того ж розгубився... Переднє

колесо вже нависло над прірвою,

коли вантажівка нарешті зупини�

лася: 20�тонна машина балансува�

ла на краю і разом з нею життя

людей... 

— Товаришу лейтенанте! Тільки

скажіть комбату, що я не винен… —

без перестанку повторював водій,

який ніяк не міг отямитися від

шоку.

А лейтенант Воробйов не розгу�

бився і спокійно наказав: «Голов�

не — тримай педаль, а я скажу все,

що ти забажаєш...» Потім обережно

вийшов з кабіни і перше, що зро�

бив — це підсунув камінь під коле�

со. Далі водій потроху здав назад і

зупинився. Кілька хвилин стояли

приголомшені, не взмозі вимови�

ти й слова... 

Про цей випадок комбат так і не

дізнався. Але дотепер генерал зга�

дує ті події і вважає, що врятувала

всіх у той момент польова кухня,

що відіграла роль своєрідного ба�

лансиру, і, мабуть, щаслива доля. 

Незважаючи на те, що зробити з

кадрованого організму, який не

ТВОЇ СИНИ, УКРАЇНО!

Âèá³ð ïðîôåñ³¿ áóâ îäíîçíà÷íèì:
ï³ñëÿ øêîëè Ãåííàä³é ñòàº

êóðñàíòîì Êè¿âñüêîãî çàãàëüíî-
â³éñüêîâîãî êîìàíäíîãî ó÷èëèùà. 
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мав нормального керівництва, бо�

йове з’єднання було важко, вже че�

рез півроку Геннадія Воробйова

призначають командиром механі�

зованої роти. Завдяки посиленій

тактико�вогневій підготовці, ви�

снажливим маршам і виховному

впливу таких офіцерів, як лейте�

нант Воробйов, кожен солдат бри�

гади повірив, що підрозділ, в якому

він служить, може бути кращим.

А ще через півроку 2�га механізо�

вана рота стає першою в танково�

му корпусі. Його підлеглі перема�

гають на корпусних змаганнях по

здачі нормативів з тактико�вогне�

вої підготовки. Проходить ще пів�

року, і рота стає кращою в бригаді,

а її командира нагороджують гра�

мотою. Але ротний не зупиняється

на досягнутому, і вже за рік його

підрозділ стає кращим в тому са�

мому експериментальному корпу�

сі швидкого реагування і тримає це

звання два навчальних періоди.

Два періоди він здає перевірку на

«добре». А що важить отримати та�

ку оцінку в механізованій, повніс�

тю укомплектованій роті, яка скла�

дається з трьох механізованих, ку�

леметно�гранатометного і міноме�

тного взводів… Додайте ще 16 БМП

і 82�мм переносні міномети! Сто

бійців діяли як єдиний організм, на

високому професійному рівні. 

Читач може подумати: секрет

успіху — вимогливість командира.

Але ж однією вимогливістю не по�

яснити самовідданість кожного

солдата: вона виховується особис�

тим прикладом офіцера. Тобто

прикладом всебічно підготовле�

ного, дисциплінованого команди�

ра, вимогливого і водночас близь�

кого до солдата. Працюють у того,

хто працює сам. І перемагають у

того, хто по духу є переможцем.

Коли я поцікавився у генерала, у

чому був секрет його успіху в Заб�

ВО, почув таку відповідь: 

— Все залежить від того, хто на�

вчає: одні вчили, як треба робити, а

інші — як не треба. Спочатку моїм

командиром батальйону був капі�

тан Сергеєв, інтелігент до сьомого

коліна. І якщо кажуть, що в армії

ввічливість — ознака слабкості, то

завдяки саме своїй інтелігентності

капітан досяг успіхів в управлінні

підрозділом більше, ніж дехто кри�

ком та матом. Тільки професіонал і

вимогливий офіцер може дозволи�

ти собі в армійських умовах бути,

попри все, «інтелігентним комба�

том». А потім був капітан Веліка�

нов. Дуже жорстка людина. Нині

він головний начальник полігонів

у російській армії. Саме при ньому

я став кращим «ротним» і отримав

медаль «За бойові заслуги». 

Німеччина… 120�й мотострілець�

кий полк 39�ї дивізії. За 26 кіломет�

рів — кордон з ФРН. Капітан Воро�

бйов стає командиром мотострі�

лецької роти у батальйоні, де існу�

вало неписане правило: перші дві

роти залучаються до стрільб, мар�

шів, полігонів і ведуть бойове на�

вчання, а третя рота — «ізгої». Ось

нехай вона прибирає територію,

чистить туалети, будує, майструє…

Саме таку роту прийняв під своє

командування Геннадій Воробйов.

— Звісно, в чужий монастир зі

своїм статутом не лізь, але з такими

порядками я миритися не збирав�

ся, — розповідає Геннадій Петро�

вич, — а тому від підійому і до від�

бою я був зі своїм підрозділом. На�

віть в їдальню сам водив. І нарешті

домігся того, щоб мою роту стави�

ли і в наряди нарівні з іншими під�

розділами, і на навчання вона ви�

їжджала… І зауважте, нормативи з

тактико�вогневої підготовки зда�

вала краще за інших. 

І знову ситуація повторюється.

Минає рік, і рота стає найкращою у

полку, а капітан Воробйов отримує

чергове підвищення — його при�

значають начальником штабу ба�

тальйону. Саме з цієї посади він і

вступає до Академії імені Фрунзе в

Москві.

Коли у 1993 році Геннадій Пет�

рович закінчив академію, перед

ним вперше постав вибір нового

місця служби. 

— Зауважу, що вибір надавали ве�

ликий, — розповідає генерал. —

Міг би залишитися в Росії. Але я

мріяв служити в Україні. 

І коли розпався Союз, то іншого

рішення для нього не могло й бути:

Воробйов разом зі своєю сім’єю

повертається в Україну і отримує

призначення на посаду начальни�

ка штабу 310�го мотострілецького

полку.

…Небагато фактів зі своєї війсь�

кової біографії розповів Геннадій

Петрович. Багато про що я довіда�

вся від його колишніх підлеглих.

Наприклад, про те, як 310�й мото�

стрілецький полк, розташований в

кількох кілометрах від кордону з

Польщею, восени 1993 року підня�

ли по тривозі. У той момент, коли

спеціальний сигнал отримали на

пульті чергові сили, командир

полку полковник Малюх знаходи�

вся у відпустці, а його обов’язки

виконував підполковник Геннадій

Воробйов.

— Начальник штабу жив з сім’єю

у гуртожитку, — розповідає майор

Сергій Абрашитов, який виконував

обов’язки помічника чергового по

Çà îñòàíí³ ðîêè 13-é àðì³éñüêèé
êîðïóñ ñòàâ çðàçêîâèì, à éîãî

îñîáîâèé ñêëàä áðàâ ó÷àñòü
ó áàãàòüîõ ì³æíàðîäíèõ íàâ÷àííÿõ. 
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полку в той вечір, коли надійшов

сигнал. — Коли черговий зателе�

фонував до гуртожитку, підполков�

ник Воробйов без вагань, спокій�

ним голосом наказав нам діяти за

сигналом. Здавалося, він ніколи не

відпочивав, бо завжди був напого�

тові… 

Це вже пізніше ми запросили

підтвердження і розібралися, що

сигнал був помилковий через тех�

нічний збій на лінії… Але ж пакет,

який по отриманні сигналу треба

було відкрити, розпечатали і де�

який час полк відпрацьовував за�

ходи, як під час воєнних дій. Зго�

дом була призначена комісія, про�

ведено розслідування, однак за те,

що ми своєчасно не розібралися в

ситуації, нас обох — чергового по

полку і помічника чергового «стрі�

лочниками» не зробили, а могли

б… Вважаю, що заслуга в цьому са�

ме Геннадія Петровича, а то я вже

давно був би цивільним.

Сам генерал пояснює цю ситуа�

цію так: 

— Я дотримуюся думки, що кра�

ще розібратися на місці, ніж відда�

вати на розгляд якісь проступки

своїх підлеглих старшим команди�

рам та начальникам. Головне, щоб

офіцер мав сміливість визнати вла�

сні помилки. Він має бути рішучим

і впевненим у собі. Важливо ство�

рити умови, за яких і солдати, і

офіцери мають можливість розви�

вати розумну ініціативу і творчу

активність. А опіку треба звести до

мінімуму. Солдат має виконувати

накази. А його захист — це вже

моя турбота. 

Командир полку в Яворові, Льво�

ві, командир бригади в Хмельни�

цькому і нарешті командир дивізії

в Закарпатті. Практично в Західній

Україні не залишилося місця, де б

не побував у службових справах

Геннадій Петрович Воробйов. Йо�

му виповнилося 35 років, коли він

став командиром Мукачівської ди�

візії. Саме під його керівництвом

вона тричі рятувала Закарпаття від

стихійного лиха — дві повені у

1998 і 2001 роках та снігові заноси

у 1999�му — і не втратила жодного

солдата. А небезпека була реаль�

ною... 

— Уперше в житті я відчував без�

порадність. Я бачив людей, які про�

сиділи на дереві, рятуючись від по�

вені, майже добу, а допомогти їм не

міг. Хоча у мене були засоби і фахі�

вці цілої дивізії. Мав у своєму роз�

порядженні вертоліт. Але він чо�

мусь не був обладнаний для пошу�

ково�рятувальних робіт. Звичайно

у таких випадках використовується

спеціальне крісло на металевому

тросі і бортова лебідка. Проте не

знайшлося і фахівця�авіатора, який

би міг допомогти потерпілим. 

Коли сталася друга повінь, гене�

рал�майор Геннадій Воробйов вже

мав у своєму розпорядженні необ�

хідну техніку і фахівців. За успіхи в

ліквідації наслідків повені 2001 ро�

ку він був нагороджений орденом

«За мужність». 

Те, що Геннадій Петрович — при�

роджений лідер, помітили не тіль�

ки його командири, а й політичні

діячі. Під час президентських ви�

борів 2004 року доля вкотре ви�

пробувала характер і принципо�

вість генерала Воробйова.

— Отут у кабінеті, — розповідає

генерал, — сидів один із впливових

народних депутатів і просив: «Дай�

те мені офіцерів та солдатів і ми

разом вийдемо на площу».

— Ви що, вважаєте, що всі мої

підлеглі (а їх у мене в Рівненському

гарнізоні 46 відсотків із Західної

України і 54 — зі Східної) поділя�

ють ті самі політичні погляди, що й

Ви? — запитав я його. — Ми маємо

доступ до зброї, а це небезпечно.

Ви можете дати мені гарантію, що

хлопці не застосують її?

Коли ж Геннадія Петровича запи�

тали, чим він і його офіцери можуть

пояснити свою «бездіяльність» у

критичний момент, командир 

13�го армійського корпусу відповів: 

— Ми будемо робити те, що на�

лежить армії — тримати бойову го�

товність, охороняти склади і бойо�

ву техніку та виступати гарантом

громадського спокою. 

За останні роки під керівницт�

вом генерал�лейтенанта Воробйо�

ва 13�й армійський корпус став

зразковим. Особовий склад корпу�

су брав участь майже у всіх, у тому

числі міжнародних, навчаннях на

півдні та сході нашої держави. 

Можливо й немає в долі генера�

ла нічого особливого. Він не брав

участі в бойових діях, не служив у

миротворчих контингентах. Як

багато хто з офіцерів, він служив у

ЗабВО і Німеччині. Важливо, ма�

буть, те, що генерал�лейтенант Во�

робйов завжди налаштований на

перемогу. Будь�яку проблему він

сприймає як можливість і самому

чомусь навчитися, і поділитися

досвідом з іншими. Він перекона�

ний, що тільки рух вперед дає на�

снагу і наближає до перемоги. Як�

що ти зупинився, значить, відсту�

пив, здав позиції. А військові від�

ступати не звикли.

Þð³é ËÀÂÐÎÂ

Ï³ä êåð³âíèöòâîì ãåíåðàëà
Âîðîáéîâà äèâ³ç³ÿ òðè÷³ ðÿòóâàëà

Çàêàðïàòòÿ â³ä ñòèõ³éíîãî ëèõà, íå
âòðàòèâøè æîäíîãî ñîëäàòà.
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У передмові до «Білої книги —

2005» керівник оборонного відом�

ства України Анатолій Гриценко

акцентує увагу на стратегічних на�

прямах військового будівництва:

євроатлантичній інтеграції, розви�

тку збройних сил в єдиному про�

цесі реформування всього сектора

безпеки нашої держави, системно�

му характері змін, що відбувати�

муться упродовж наступних шести

років. Термін досить тривалий, як�

що враховувати динаміку змін у су�

часній збройній боротьбі. 

У цьому зв’язку виникає низка за�

питань. Наскільки правильно роз�

рахована концепція, якою був на�

даний старт Державній програмі

розвитку Збройних Сил України

на 2006–2011 роки і чи відзерка�

лює вона думку українського наро�

ду, який є «носієм суверенітету і

єдиним джерелом влади в Україні»?

Враховуючи новий політичний

курс нашої держави — орієнтацію

на вступ до НАТО, — проведемо

паралель з Великою Британією,

яка вже тривалий час є членом Пі�

внічноатлантичного альянсу і лоя�

льно ставиться до України. 

Однією із первинних, за трикут�

ником людських потреб Маслоу, є

безпека життя. Чи спроможні

збройні сили нашої держави забез�

печити сьогодні виконання статті

17 Конституції України та здійсни�

ти захист «суверенітету, територіа�

льної цілісності і недоторканості»

за умов зовнішньої агресії? Щоб

дати стверджувальну відповідь на

це запитання, треба мати або су�

часну зброю і підготовлену на ви�

сокому рівні професійну армію, як,

наприклад, у Великій Британії чи

Франції, або отримати гарантію

колективної безпеки, яку також

має Велика Британія (з 1949 р.) і

чого не потребує Франція (з

1966 р.). У Білій книзі визначено:

«Станом на початок 2005 року по�

над 60% ОВТ перебували в експлу�

атації більше 15 років, у тому числі

55% бойових літаків і зенітних ра�

кетних комплексів Повітряних

Сил, 97% бойових кораблів ВМС,

84% ракетно�артилерійського оз�

броєння, 11% бронетанкового

озброєння та техніки, понад 97%

автомобільної техніки. 53% авто�

матизованих систем управління та

45% радіоелектронної техніки по�

требували ремонту. 80% зенітних

керованих ракетних комплексів

середньої дальності були небоє�

здатними». 

До речі, про те, що починаючи з

2005 року Україна потрапить у си�

туацію можливої техногенної кри�

зи у зв’язку з вичерпанням ресурсу

техніки, створеної ще за часів

СРСР, першим зауважив Володи�

мир Горбулін, коли був секретарем

РНБО. Цей час «Ч» уже настав, що є

особливо небезпечним, враховую�

чи нинішній стан озброєння та

військової техніки. 

Збройні сили Великої Британії

мають сучасне озброєння і війсь�

кову техніку, тренувальні та трена�

жерні центри, центри бойової

підготовки, оснащені новітніми ін�

формаційно�аналітичними техно�

логіями, комп’ютерною та іміта�

ційною технікою. Її витрати на

оборону перевищують 44 млрд до�

ларів США. Це аж ніяк не можна

порівняти з оборонними витрата�

АКТУАЛЬНО

ППІІДДГГООТТООВВККАА  ККООММААННДДННИИХХ  ККААДДРРІІВВ::

Çâàæàþ÷è íà òå, ùî ïðîöåñ ðîçâèòêó Çáðîé-
íèõ Ñèë Óêðà¿íè çã³äíî ç Ïðîãðàìîþ òðèâàòè-
ìå ø³ñòü ðîê³â, ïîñòàþòü çàïèòàííÿ ùîäî éîãî
êàäðîâîãî çàáåçïå÷åííÿ. ßêèì ìàº áóòè êî-
ìàíäíèé ñêëàä Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè? Äå éî-
ãî ãîòóâàòè? Ñê³ëüêè ÷àñó äëÿ öüîãî ïîòð³áíî? 

ЗЗЗЗддддооооббббууууттттккккииии,,,,     ппппррррооооббббллллееееммммииии    ттттаааа    ппппееееррррссссппппееееккккттттииииввввииии



ми України, які складають 8,9 млрд

гривень (1,76 млрд доларів США), з

яких 2 млрд гривень Міністерство

оборони повинно для себе заро�

бити. 

Існує й інший шлях, перевірений

часом, — розвиток відносин з краї�

нами або альянсами з метою інтег�

рації у структури, які гарантують

колективну безпеку. Багатовектор�

ність політики попереднього кері�

вництва не завжди була на користь

Україні: вона не стала економічно

міцною та провідною державою в

Європі й не потрапила до структур

колективної безпеки, як, скажімо,

Велика Британія, яка перебуває у

цій системі від самого початку

створення НАТО. 

Обидва шляхи вимагають систе�

мних змін у збройних силах, на чо�

му постійно наголошує керівник

військового відомства Анатолій

Гриценко. Перше — це будувати

нову систему замість зруйнованої

старої. Друге — трансформування

старої системи зі зміною цільової

функції. 

В обох випадках слід пам’ятати:

збройні сили є складовою держави

з її багатьма інституціями, які нині

не є досконалими і потребують си�

стемних перетворень. 

За даними, які наведені в «Білій

книзі», трансформація старої сис�

теми в нову відбувається шляхом

скорочення особового складу

збройних сил, кількості військо�

вих частин, військових навчаль�

них і наукових установ, озброєння

і військової техніки, генеральських

і офіцерських посад, а також війсь�

кового майна, без розробки поки

що нових видів озброєння та вій�

ськової техніки відповідно до по�

треб сучасної та майбутньої

збройної боротьби. 

Досвід Великої Британії дає під�

стави констатувати, що принцип

«Сім разів відміряй і один раз від�

ріж» — є провідним для існування її

збройних сил. «Відрізається» тіль�

ки те, що не потрібно для еволю�

ційного шляху нарощування міц�

ності збройних сил, а потрібне за�

лишається. 

Зважаючи на те, що процес роз�

витку Збройних Сил України згід�

но з Програмою триватиме шість

років, постають запитання щодо

його кадрового забезпечення. 

Підготовку командних кадрів

нині здійснює Національна акаде�

мія оборони України — єдиний у

державі вищий військовий навча�

льний заклад IV рівня акредитації,

який виконує першу і другу після�

дипломну підготовки офіцерів на

оперативно�тактичному та опера�

тивно�стратегічному рівнях не

тільки для збройних сил, а й для ін�

ших силових міністерств і ві�

домств нашої держави та зарубіж�

них країн на кваліфікаційному рів�

ні «магістр». 

Згідно з курсом на євроатланти�

чну інтеграцію, обраним політич�

ним керівництвом України, має

трансформуватися і система підго�

товки командних кадрів. Це — зако�

номірний процес. «Білою книгою»

визначено: «Починаючи з 2006 ро�

ку, термін підготовки фахівців опе�

ративно�тактичного рівня з двох

років буде скорочений до одного,

як це практикується в більшості

країн НАТО». За таких умов скоро�

чення особового складу Акаде�

мії — науково�педагогічних і нау�

кових працівників, як військослуж�

бовців, так і цивільних, є не�

минучим. Де ж пропонується

використовувати досвідчений осо�

бовий склад, що поступово вивіль�

няється? Відповідь у «Білій книзі» є:

для підготовки офіцерів баталь�

йонної і бригадної ланок управлін�

ня впроваджуються курси підви�

щення кваліфікації, що працюва�

тимуть при НАОУ, починаючи з

2006 року. Як наслідок цього —

зменшення фінансових витрат на

зарплату науково�педагогічних і

наукових працівників, частину об�

слуговуючого персоналу, слухачів

очної й заочної форм навчання і

вивільнення деяких приміщень.

Існує й зворотній бік такої

трансформації у сфері підготовки

командних кадрів для Збройних

Сил України. Як відомо, всі краї�

ни–члени НАТО здійснюють оцін�

ку не за показником «вартість», а за

співвідношенням «ефективність/

вартість». Як зміниться ефектив�

ність підготовки командних кадрів

при зменшенні витрат часу на їхнє

навчання? 

Постає ще одне запитання:

«Яким буде щорічний баланс між

випускниками Академії та наявніс�

тю місць для них у військах відпо�

відно до отриманого рівня освіти?»

Йому передує негативний досвід.

Свого часу на базі Академії (тоді ще

Збройних Сил України), діяли три�

місячні Вищі академічні курси опе�

ративно�стратегічного рівня. Від�

сутність аналізу балансу призвела

до того, що на них стали направля�

ОСВІТА

Ñüîãîäí³ â Íàö³îíàëüí³é Àêàäåì³¿
îáîðîíè Óêðà¿íè ïðàöþþòü ø³ñòü
ñïåö³àë³çîâàíèõ â÷åíèõ ðàä
çà äåâ’ÿòüìà íàóêîâèìè
ñïåö³àëüíîñòÿìè. 
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ти навіть офіцерів у військовому

званні «майор». 

Безперечно, перехід до курсо�

вої підготовки офіцерів баталь�

йонної і бригадної ланок на базі

Академії — на часі. Скільки кошту�

ватиме впровадження такої сис�

теми навчання, що не викликає

заперечень і вважається своєчас�

ною? Це складно визначити, осо�

бливо за умов відсутності в Акаде�

мії необхідного житлового фонду

і обмеженості бюджетного фі�

нансування. 

Україна в процесі європейської

інтеграції дедалі наполегливіше

працює над практичним приєд�

нанням до Болонського процесу, в

рамках якого підготовка фахівця

на кваліфікаційному рівні «ма�

гістр» здійснюється протягом двох

років. Отже, скорочення терміну

навчання може суперечити впро�

вадженню дворівневого навчання,

передбаченого Болонським про�

цесом. Може виникнути запитання

і щодо однорічного терміну на�

вчання на оперативно�стратегіч�

ному факультеті Академії. Навіть у

Національній Академії державного

управління при Президентові

України, яка здійснює післядипло�

мну підготовку державних службо�

вців, термін підготовки слухачів

очної форми навчання на рівні

«магістр» триває півтора роки. 

В Україні, на відміну від низки

країн Європи, у тому числі й тих,

що входять до НАТО, існує інша

державна система підготовки висо�

копрофесійного складу науково�

педагогічних працівників. Більше

того, не можна однозначно ствер�

джувати, що європейська система

освіти ефективніша за українську. 

Сьогодні в НАОУ діє ефективна

система підготовки й атестації нау�

ково�педагогічних кадрів вищої

кваліфікації. Плідно працюють

шість спеціалізованих вчених рад

за дев’ятьма науковими спеціаль�

ностями, що охоплює всі основні

напрями підготовки науково�педа�

гогічних і наукових кадрів у

Збройних Силах України. Транс�

формації ця система не підлягає,

оскільки вона інтегрована у загаль�

нодержавну й функціонує на вико�

нання Закону України «Про вищу

освіту» та Постанову Кабінету Мі�

ністрів України про підготовку на�

уково�педагогічних і наукових ка�

дрів №309 від 1 березня 1999 року.

Під час трансформації відповід�

на кількість особового складу

НАОУ, в тому числі й висококвалі�

фікованих учених буде звільнена.

Де використовуватиметься їхній

науковий потенціал в інтересах

держави? На це «Біла книга» не дає

відповіді. Невеличка довідка: вар�

тість підготовки тільки одного ка�

ндидата наук за напрямом «війсь�

кові науки» коштує державі майже

50 тис. гривень. Нескладно з’ясува�

ти, у скільки обходиться Україні

підготовка доктора наук у військо�

вій сфері. 

Ще одна проблема: виховання

офіцерського складу в дусі патріо�

тизму. Якщо підготовка національ�

них командних кадрів, починаючи

з 2006 року, здійснюватиметься пе�

реважно у країнах НАТО, як це ви�

значено в «Білій книзі», то яку ідео�

логічну підготовку отримувати�

муть там українські офіцери? Хто

буде виховувати їх патріотами сво�

єї Батьківщини? До національних

інтересів якої європейської країни

входить якісна підготовка команд�

них кадрів для України? Запитання

проблематичні. Має бути не тільки

підвищена якість відбору кандида�

тів на навчання, а й створена сис�

тема відбору, аналогічна тим, які

використовуються в ГУР або СБУ:

офіцер завжди має залишатися

стійким до впливу ідеологій інших

країн, які не завжди виявляють дру�

жнє ставлення до України, хоча

про це ніколи не висловлюються

відверто. 

При цьому слід підкреслити:

українці — громадяни великої єв�

ропейської держави, яка має готу�

вати командні кадри на високому

професійному рівні у своїй націо�

нальній академії, використовуючи

все те нове, що є в країнах–членах

НАТО. І це вже відбувається, як по�

стійно підкреслюють представни�

ки країн — партнерів і членів

Альянсу під час проведення щоріч�

ного міжнародного тижня «Украї�

на–НАТО». 

Основою процесу навчання ко�

мандних кадрів у Великій Британії

є формування високого професіо�

налізму та патріотизму. Підготовка

здійснюється в межах країни, а від�

повідне стажування або подальша

служба можуть відбуватися в різ�

них країнах Північноатлантично�

го союзу. 

І ще один аспект підготовки ко�

мандних кадрів, але вже для інших

країн. Це кошти, яких сьогодні не

вистачає нашим збройним силам.

За часів СРСР у ВВНЗ на території

України навчалися представники

багатьох країн Близького Сходу,

Ïî÷èíàþ÷è ç 2000 ðîêó, â ñò³íàõ
Àêàäåì³¿ ïðîéøëè ï³äãîòîâêó
ïðåäñòàâíèêè Ãðóç³¿, Àçåðáàéäæàíó,
Óãîðùèíè, Êèòàþ...
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В’єтнаму, Польщі, Угорщини, НДР

та інші, на озброєнні яких знахо�

дилася радянська техніка і зброя.

В стінах Академії після 2000 року

пройшли підготовку представники

Грузії, Азербайджану, Угорщини,

Китаю, зокрема і в ад’юнктурі. Всі,

хто закінчив її, захистили дисерта�

ції. Нині планується підготовка

першого докторанта від оборон�

ного відомства Грузії. 

При переході на однорічний те�

рмін навчання на оперативно�так�

тичному рівні необхідно зберегти

попередню підготовку і запропо�

нувати країнам СНД, іншим краї�

нам Європи та Близького Сходу

продовжувати підготовку офіцерів

у НАОУ на комерційній основі.

З цією метою Департамент освіти і

науки МО України має розробити і

оперативно впровадити стратегію

проведення рекламної діяльності

щодо залучення на навчання пред�

ставників країн Європи, СНД пере�

дусім, представників країн ГУАМ,

використовуючи академічний по�

тенціал у складі 71 доктора наук і

335 кандидатів наук з урахуванням

можливостей Центру підготовки

офіцерів для багатонаціональних

штабів і Центру імітаційного моде�

лювання, де здійснюється підгото�

вка відповідно до вимог НАТО. 

Щодо аналогії стосовно однорі�

чного терміну підготовки в біль�

шості країн — членів Альянсу. Це

дійсно так, але не зовсім. Там одно�

річний термін навчання — верхня

частина айсберга, а нижня — під�

водна — часто залишається невідо�

мою. Так, наприклад, в Італії — кра�

їні НАТО — в аналогічній за рівня�

ми навчання академії термін підго�

товки на оперативно�тактичному

рівні триває один рік. А більше і не

потрібно. В академії проходять

підготовку і військові, і карабінери,

і поліцейські, і цивільні, тобто всі,

хто бере участь у вирішенні пи�

тань оборони країни, — це надвод�

на частина айсберга. А професійну

підготовку військовики здійсню�

ють окремо у видових академіях, —

нижній і невідомій його частині. 

Якщо Міністерству оборони вда�

сться на законодавчому рівні ви�

значити Національну академію

оборони України як навчальний

заклад, в якому мають проходити

обов’язкове навчання представни�

ки всіх структурних складових мі�

ністерств і відомств, пов’язаних з

питаннями оборони держави, тоді

однорічний термін навчання на

оперативно�тактичному рівні ста�

не доцільним для всіх, хто висту�

пає сьогодні проти нього, розумі�

ючи, що для навчання професійно

підготовленого командира одного

року недостатньо. Але ж у такій си�

туації треба буде визначитися з но�

вою й окремою підготовкою ко�

мандних кадрів на оперативно�та�

ктичному рівні. 

Забагато запитань щодо підгото�

вки командних кадрів виникає,

мабуть, у зв’язку з тим, що порушу�

ється відомий принцип впрова�

дження будь�чого у життя. Спочат�

ку треба провести експеримент.

Відтак за його результатами можна

буде проаналізувати позитивні й

негативні сторони такої підготов�

ки, а також визначити, як продов�

жити трансформацію НАОУ та її

особового складу. 

Ñåðã³é ÌÎÑÎÂ, 
ëàóðåàò Äåðæàâíî¿ ïðåì³¿ Óêðà¿íè â ãàëóç³

íàóêè ³ òåõí³êè, äîêòîð â³éñüêîâèõ íàóê,
ïðîôåñîð

23 òðàâíÿ ó Êèºâ³ â³äáóëîñÿ ðîç-
øèðåíå çàñ³äàííÿ êîëåã³¿ Ì³í³ñ-
òåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè, ïðè-
ñâÿ÷åíå ï³äâèùåííþ åôåêòèâíî-
ñò³ ôóíêö³îíóâàííÿ ñèñòåìè â³é-
ñüêîâî-íàóêîâèõ äîñë³äæåíü.

Ï³ä ÷àñ çàñ³äàííÿ êåð³âíèê îáî-
ðîííîãî â³äîìñòâà Óêðà¿íè Àíàòîë³é
Ãðèöåíêî âèñëîâèâñÿ çà óäîñêîíà-
ëåííÿ ñòðóêòóðè íàóêîâî-äîñë³äíèõ
óñòàíîâ, ÿê³ ³ñíóþòü ó Çáðîéíèõ Ñè-
ëàõ Óêðà¿íè. Â³í ï³äòðèìàâ ïðîïîçè-
ö³þ ó÷àñíèê³â êîëåã³¿ ùîäî ñòâîðåí-
íÿ òðüîõ íàóêîâèõ óñòàíîâ ñòðàòå-
ã³÷íîãî ð³âíÿ. 

— Öå ìîæå áóòè Íàö³îíàëüíèé
öåíòð â³éñüêîâî-ñòðàòåã³÷íèõ äîñë³-
äæåíü, Öåíòðàëüíèé íàóêîâî-äîñë³-
äíèé ³íñòèòóò, ÿêèé áè çàéìàâñÿ â³é-
ñüêîâèìè àñïåêòàìè â³éñüêîâîãî
áóä³âíèöòâà, òà Öåíòðàëüíèé íàóêî-
âî-äîñë³äíèé ³íñòèòóò îçáðîºííÿ òà
â³éñüêîâî¿ òåõí³êè Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè, — çàçíà÷èâ Àíàòîë³é Ãðè-
öåíêî. 

Â³í òàêîæ ñõâàëèâ ïðîïîçèö³þ
ùîäî ñòâîðåííÿ íà áàç³ âèùèõ â³é-
ñüêîâèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â êîæ-
íîãî âèäó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè íà-
â÷àëüíî-íàóêîâèõ öåíòð³â ³ç ï³äïî-
ðÿäêóâàííÿì ¿õ êîìàíäóâà÷àì â³ä-
ïîâ³äíèõ âèä³â ÇÑ Óêðà¿íè. 

Êåð³âíèê â³éñüêîâîãî â³äîìñòâà
çàóâàæèâ, ùî íèí³ áàãàòî äî-
ñë³äæåíü, çàïëàíîâàíèõ ó íàóêîâî-
äîñë³äíèõ óñòàíîâàõ (ÍÄÓ) Ì³í³ñòåð-
ñòâà îáîðîíè òà Ãåíåðàëüíîãî øòàáó
íå â³äïîâ³äàþòü ïîâíîþ ì³ðîþ ïî-
òðåáàì óêðà¿íñüêîãî â³éñüêà òà íå
ìàþòü ïåðñïåêòèâ. Òîìó â 2006 ðîö³
81 çàïðîïîíîâàíå íàóêîâå äîñë³-
äæåííÿ ç ïîíàä 300 íå çàòâåðäæåíî. 

— Â³äíèí³ êîæíà òåìà äèñåðòàö³¿,
ÿêó ïëàíóºòüñÿ ðîçðîáëÿòè ó â³äîì-
÷èõ ÍÄÓ, ìàº áóòè â³äïîâ³äíî ïîãî-
äæåíà ç Ì³í³ñòðîì îáîðîíè òà íà÷à-
ëüíèêîì Ãåíåðàëüíîãî øòàáó. Òðåáà
ðîáèòè òå, ÷îãî ïîòðåáóþòü â³éñü-
êà, — çàÿâèâ Àíàòîë³é Ãðèöåíêî.

Çàíåïîêîºí³ñòü ùîäî çìåíøåííÿ
÷èñåëüíîñò³ íàóêîâèõ êàäð³â ó ñòðóê-
òóð³ â³éñüêîâèõ íàóêîâî-äîñë³äíèõ
óñòàíîâ âèñëîâèâ äèðåêòîð Äåïàð-
òàìåíòó â³éñüêîâî¿ îñâ³òè òà íàóêè
ÌÎ Óêðà¿íè ãåíåðàë-ìàéîð Ìèêîëà
Íàóìåíêî. Ïðè÷èíè òàêîãî ñòàíó: íå
îïòèìàëüíà øòàòíà ÷èñåëüí³ñòü íà-
óêîâî-äîñë³äíèõ óñòàíîâ (ÍÄÓ);
íàäì³ðíà ê³ëüê³ñòü óïðàâë³íñüêîãî
àïàðàòó òà ñòðóêòóð çàáåçïå÷åííÿ;
ðîçáàëàíñîâàíà ñèñòåìà ÍÄÓ; â³ä-
ñóòí³ñòü êîîðäèíàö³¿ òåìàòèêè äèñå-
ðòàö³é òà, âëàñíå, íåäîñòàòíº ô³íàí-
ñóâàííÿ ðîá³ò. 



12

Про нинішнє льотне життя�буття

васильківських авіаторів підполко�

вник Володимир Біньковський —

заступник командира авіаційної

винищувальної бригади розпові�

дає з обережним оптимізмом, щоб

не наврочити. Із дня на день у з’єд�

нанні очікують на прибуття десяти

цистерн з авіаційним пальним,

тож радіти є чому. Після стількох

років паливного голодування ось

уже другий рік поспіль, хоча й не

ритмічно, але воно таки надхо�

дить. Не стільки звичайно, як того

хотілося б, але ж і не зрівняти з по�

передніми роками. Головне, як ка�

же заступник комбрига з гуманіта�

рних питань, — васильківці літа�

ють, здають на класність, ставлять

«на крило» молодих.

ÌÎËÎÄÈÌ — ÂÑÞÄÈ ÄÎÐÎÃÀ…
Дбати про авіаційну молодь у Ва�

силькові намагалися навіть у часи

найбільшої гасової скрути, коли

місяцями над українськими аеро�

дромами панувала гнітюча тиша.

Тоді, наприкінці дев’яностих, в

авіаційному винищувальному пол�

ку на МіГ�29, щойно повернутому

зі складу ВПС в авіаційну компоне�

нту військ протиповітряної оборо�

ни, вдалися до експерименту.

До штату авіакрила, розгорнутого

на базі полку і кількох частин за�

безпечення, включили ескадрилью

навчально�бойових літаків Л�39.

Задум командування був зрозумі�

лим: витрати пального на «елках»

значно менші, ніж на МіГах, отож

до кращих часів варто підтримува�

ти льотну форму основної части�

ни пілотів, у тому числі й молодих,

на економічному типі машин.

І оскільки взагалі йшлося про збе�

реження льотного складу, такий

«хід конем» спрацював. У порів�

нянні з переважною більшістю

своїх колег із ВПС «пепеошники»

мали неабиякий наліт, і експери�

мент отримав потужний резонанс

у військах. Чимало офіцерів з «не�

літаючих» полків прагнули переве�

стися служити «під крило» тодіш�

нього єдиного у військах ППО

авіаційного командира полковни�

ка Валерія Ємця. Втім, поширюва�

ти досвід «вартових неба» у своїй

царині вінницьке начальство чо�

мусь не стало. Тому експеримент

завершився локальною перемо�

гою: Ємцю вдалося зберегти кістяк

льотного складу — досвідчених

повітряних бійців і водночас не да�

АКТУАЛЬНО

ВВВВ     ББББ ІІІІ ЙЙЙЙ     
ППППІІІІДДДДУУУУТТТТЬЬЬЬ    ЛЛЛЛИИИИШШШШЕЕЕЕ

Але вочевидь після того, як ста�
нуть «стариками»

— Íèí³ â³ä íàñ âèìàãàþòü îäíîãî — ë³òàòè! Òå-
ëåôîíóþòü ç êîìàíäóâàííÿ Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë ³
çàïèòóþòü: «Ïàëüíå îòðèìàëè, òî ÷îìó íå ë³-
òàºòå?» «Òàê ïîãîäè æ íåìàº», — ïîÿñíþºìî.
Òà íà ³íøîìó ê³íö³ äðîòó ç òàêèì àðãóìåíòîì
íå ïîãîäæóþòüñÿ, ìîâëÿâ, âè æ àâ³àö³ÿ — âè-
íèùóâàëüíà, âñåïîãîäíà, à òîìó íå ãàéòå ÷àñó,
ïëàíóéòå çì³íó!

««ММООЛЛООДДІІ»»
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ти молоді остаточно втратити пер�

спективу.

Насправді це була спроба знайти

вихід із ситуації, в якій через неста�

чу пального опинилася вся україн�

ська військова авіація. Адже за часів

«непереможної і легендарної» ко�

жний льотчик, як «Отче наш», знав,

що льотних змін має бути — за

будь�яких погодних умов, вдень і

вночі — не менше три–чотири на

тиждень, а лейтенант — це випуск�

ник військового училища з особи�

стим нальотом не менше 300 го�

дин. У бойові полки з вищих льот�

них навчальних закладів прихо�

дили цілком підготовлені до

виконання завдань офіцери�авіа�

тори. І «молодими» вони вважали�

ся лише упродовж першого року

льотної кар’єри. За цей час їх гара�

нтовано «доводили» до рівня «ста�

риків». Що вже казати про капіта�

нів і майорів — переважно це вже

були льотчики першого, рідше —

другого класу, з нальотом, про

який нинішні їхні колеги можуть

тільки мріяти.

Сьогодні в 40�й авіаційній брига�

ді винищувачів служить тільки

один лейтенант — випускник 2004

року Ігор Кисельов. Курсантом він

отримав досить пристойну, як на

сьогодні, льотну практику. У з’єд�

нання прибув зі 100�годинним

нальотом на Л�39, льотчиком

третього класу, доведеним, згідно з

курсом навчально�льотної підго�

товки, до рівня перехоплення пові�

тряної цілі. Успішно закінчив тео�

ретичний курс перепідготовки на

винищувач МіГ�29 у миколаївсько�

му 33�му Центрі бойової підготов�

ки льотчиків і тепер, за словами ко�

мандира авіабригади полковника

Ігора Черепенька, здає заліки на

допуск до польотів на основному

типі — МіГ�29. Лейтенантом своїм

Ігор Вікторович задоволений,

каже, що за такими, як Кисельов, —

майбутнє, бо літати любить, піло�

тує впевнено. Ось тільки наліт за�

лишився майже той самий, що був

після закінчення навчання — за два

роки збільшився всього на п’ять

годин. А щоб пересісти з освоєної

машини на нову, у небі треба про�

вести не менше 150 годин. Утім,

командир з’єднання сподівається,

що до кінця року Ігор таки займе

місце у кабіні винищувача — за

умови, що пального бригада отри�

муватиме не менше, ніж у минуло�

му році.

ÇÀ Ì²ÑÖÅ Ï²Ä ÑÎÍÖÅÌ
У набагато гіршому становищі пе�

ребувають так звані «старі молоді»

пілоти, які вже прослужили по 7–8

років, стали капітанами і майора�

ми, а на МіГах і досі не літають. Та�

ких льотчиків — без класу або з

третім «в натяжку» — чимало. І не

їхня провина, що дорога в небо ви�

далася такою довгою. Просто хло�

пці потрапили у «часову яму» — в

лейтенантські часи «їхній» гас ви�

палювали досвідченіші колеги, ті,

кому було довірено нести бойове

чергування, підтримувати боєго�

товність частини. Нині ж кращий

старт мають лейтенанти зі 100�го�

динним нальотом, оскільки є

більш перспективними. 

Однак у Василькові не втрачають

надії поставити в стрій «молодих

стариків». Заступник командира

бригади підполковник Олег Захар�

чук розповідає, що протягом

останніх двох років декого з них

уже вдалося пересадити на основ�

ний тип. Наприклад, майора Крав�

ченка, льотчика другого класу —

довели до рівня навігації на серед�

ніх висотах в простих і складних

умовах вдень, і тепер він готується

до відпрацювання завдань бойово�

го застосування. Нещодавно впер�

ше вилетів на МіГ�29 капітан Мере�

тін, льотчик третього класу — «клі�

тинка в клітинку» виконує програ�

му техніки пілотування і навігації

згідно з курсом бойової підготов�

ки. Капітан Бринжало також доче�

кався свого часу і пересів на бойо�

вий винищувач. Капітан Політов�

ський виконав програму з інструк�

тором у «спарці», але почалися

перебої з пальним, вийшли термі�

ни, і деякі польоти йому доведеть�

ся поновлювати. Нарощує особис�

тий наліт на Л�39 заступник ко�

мандира ескадрильї з гуманітар�

них питань льотчик третього кла�

су майор Василь Линник. Офіцер

закінчив теоретичну перепідгото�

вку на «двадцять дев’ятий» у Мико�

лаєві і найближчим часом розпоч�

не вивізну програму у МіГівській

«спарці».

Важливо, що на свою «майорську

молодість» ці авіатори не зважа�

ють. Для тих, хто не розтратив лей�

тенантського запалу, небо залиша�

ється таким же привабливим, як і в

перший рік служби.

…ÑÒÀÐÈÊÀÌ — 
ÏÎØÀÍÀ ÑÊÐ²ÇÜ
Загалом проблема з підготовкою

молоді полягає ще й у тому, що при

плануванні польотів командуван�

ню доводиться надавати перевагу

справжнім «старикам». На сьогодні

вісім екіпажів бригади введено до

складу ОСШР, і як не крути, а певну

програму, аби підтримувати, як ви�

словився підполковник Біньковсь�

кий, «самий�самий крутий міні�

мум», виконувати вони зобов’язані.

Тому при розподілі пального пріо�

ритет отримує саме ця категорія

повітряних бійців. 

З іншого боку, навантаження на

асів випадає чимале. До несення

бойового чергування в бригаді під�

готовлено лише 12 льотчиків, і

враховуючи те, що на службу що�

разу заступає пара, не важко здога�

датися, як нелегко їм доводиться.

15–20 чергувань на місяць — не

жарт. Командування з’єднання,

стурбоване цією ситуацією, нама�

гається знайти шляхи для введення

«в бій» існуючих резервів. Началь�

Çà äâà ðîêè ñëóæáè â àâ³àö³éí³é
áðèãàä³ ëåéòåíàíò — âèïóñêíèê 2004

ðîêó íàë³òàâ óñüîãî ï’ÿòü ãîäèí.

ТЕМА НОМЕРА
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ник служби безпеки польотів під�

полковник Андрій Медведєв зазна�

чає, що життя змушує вдаватися до

нестандартних рішень. Напри�

клад, протягом минулого року в

бригаді «ударили» по класності —

один льотчик отримав перший

клас, ще четверо — другий. Цього

року плануються на отримання

другого класу двоє пілотів і один —

на перший. Отже, не просто збіль�

шується чисельність льотного

складу, придатного до виконання

завдань бойового чергування, а й

з’являється можливість приділяти

більше уваги тим, у кого немає кла�

су, хто має третій. Справа в тому,

що за нормативними документами

у льотчиків з вищою кваліфікацією

терміни «наземного сидіння» без

втрати допусків є більшими, ніж у

менш досвідчених товаришів по

службі. Цим і доводиться користа�

тися — аси законно, без втрати

особистої «індульгенції» корота�

ють час на землі, а підростаюче по�

коління з наснагою штурмує небо,

аби згодом, набравшись досвіду,

стати надійною заміною попере�

дникам.

ÊÀÄÐÈ ÂÈÐ²ØÓÞÒÜ ÂÑÅ
Минулого року у Василькові вико�

нали 35 льотних змін. Звісно, це не

надто багато, але ж у попередні ро�

ки ледь дотягували до сімнадцяти.

У 2005 році середній наліт по бри�

гаді льотчиків ОСШР склав 60 го�

дин, інших — 15. Потрапити до

складу «шестидесятників» — най�

більше кар’єрне прагнення «ін�

ших». І поступово кадрова ротація

відбувається. Хтось звільняє місце

йдучи на пенсію за вислугою років,

хтось — за станом здоров’я чи

отримуючи призначення на нове

місце служби. Однак через недо�

статню фахову підготовку заміни,

незважаючи на повністю укомпле�

ктований штат, у з’єднанні вже за�

раз починають відчувати кадровий

голод. Так, льотчиків, готових до

виконання одиночного бойового

завдання, налічується всього 12.

Підготовлені до злагоджених дій

лише три пари екіпажів. У кращому

випадку командування бригади

розраховує до кінця року вийти на

рівень ланки. Проте зробити це бу�

де можливо знову ж таки за умови

більш�менш пристойного забезпе�

чення пальним.

Про рівень недостатності висо�

кокласних фахівців можна судити

з такого. Згідно з нормативними

документами, вивізну програму

льотчики, які перенавчаються на

новий тип літаків, виконують під

керівництвом закріпленого за ни�

ми інструктора. Після цього поса�

дові особи (від заступника комб�

рига і вище) мають перевірити ви�

шкіл перенавченого пілота і при�

йняти рішення — надавати йому

допуск для самостійного вильоту

на МіГ�29 чи ні. У Василькові з цим

«просто»: командир з’єднання, йо�

го заступник і начальник служби

безпеки претензій до інструкторів

не мають, бо… самі виконують у

бригаді інструкторську роботу.

Однак не лише людський фактор

і мінімальна забезпеченість паль�

ним змушують командування бри�

гади з тривогою очікувати прийде�

шнього. Літаки, що нині стоять на

аеродромних стоянках, також мо�

жна сміливо приписувати до кого�

рти «стариків». Через рік–другий

більшість із них вичерпає ресурс

по планеру або двигунам і тоді… 

Поки що боєготовність з’єднан�

ня вдається підтримувати у формі

завдяки достатньому парку ма�

шин�донорів, але довго така ситуа�

ція не протримається. Як зазначає

підполковник Медведєв, відтоді як

бригада отримала можливість час�

тіше проводити льотні зміни, збі�

льшилася й кількість льотних ін�

цидентів. Причому жодного з них

не сталося з вини пілота чи групи

керівництва польотами. Щоразу до

нештатних ситуацій призводять

технічні несправності, іноді до�

сить небезпечні. Так, нещодавно у

двигуні винищувача під час польо�

ту прогоріла камера згорання.

І оскільки льотчик нічого не помі�

тив, тільки диво врятувало літак від

пожежі. А несправність виявили

вже після приземлення, візуально в

ході технічного огляду.

Всього за минулий рік було зафі�

ксовано п’ять інцидентів різного

ступеня. Нині спостерігається чіт�

ка тенденція до їх збільшення.

Тільки за перші п’ять місяців пото�

чного року відмов техніки нарахо�

вується вісім. Разом з тим, ремонт

машини доводиться здійснювати у

вкрай складних умовах, — ТЕЧ

бригади сама давно потребує капі�

тального ремонту. І хоча її жалюгі�

дний стан не витримує жодної

критики, цей об’єкт є одним із най�

більших довгобудів гарнізону.

Тільки нещодавно тут взялися за

перекриття даху, однак чи вдасться

завершити розпочате до осені —

ніхто не гарантує.

***
У лейтенанта Ігора Кисельова є

мрія: якнайшвидше стати «стари�

ком» і згодом, дорісши у військово�

му званні до майора чи підполков�

ника, досягти класності «льотчика�

снайпера» — були колись такі піло�

ти. Що й казати, амбітні плани у

лейтенанта. Можна сказати, навіть

захмарні… Але так і має бути, адже

без високої мети в авіації робити

нічого.

²âàí ÑÒÓÏÀÊ

Ìèíóëîãî ðîêó â ç’ºäíàíí³
«óäàðèëè» ïî êëàñíîñò³ — îäèí

ëüîò÷èê îòðèìàâ ïåðøèé êëàñ, ùå
÷åòâåðî — äðóãèé. 
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СОЦІАЛЬНИЙ АСПЕКТ

— До минулого року у складі Мі�

ністерства оборони України пра�

цювало 48 спеціалізованих будіве�

льних компаній:15 установ і орга�

нізацій та 33 державні підприємст�

ва. Усі вони діяли порізнено. Кожне

підприємство чи організація вели

свою власну господарську діяль�

ність: хто краще, хто гірше. Якщо

говорити відверто, то вони не віді�

гравали значної ролі на ринку бу�

дівництва житла.

Що таке консорціум? У міжнаро�

дній практиці цей термін означає

об’єднання взаємодоповнюючих

ресурсів і потужностей. Основне

його призначення — сприяти ко�

ординації вкладень партнерів у

відповідний проект. Адже таке об’�

єднання, власне, й засновується

для реалізації великомасштабних

комерційних підприємницьких

програм. Консорціум несе повну

матеріальну відповідальність пе�

ред своїми клієнтами.

Особливістю такої форми госпо�

дарювання є те, що наявні потуж�

ності підприємств і організацій за

необхідності можуть переміщува�

тися по всій території України для

реалізації проектів, які, скажімо, не

під силу виконати одній організа�

ції. Наприклад, 22 будівельні

управління, які «Військово�будіве�

льна індустрія» має у своєму складі,

можна переміщати по регіонах

України для зосередження зусиль

там, де виникає більша необхід�

ність. Така практика вже застосову�

ється. Наприклад, 28 Євпаторійсь�

ке Управління начальника робіт

нині успішно працює над зведен�

ням кількох житлових будинків у

Києві по вулиці Бориспільській.

Цього року ми плануємо там збуду�

вати 4–5 будинків по 80 квартир

кожний.

— Виходить, що колишні

УНРи просто не вписалися в

нові рамки господарювання?

— Я б так однозначно не гово�

рив. Серед підприємств і організа�

цій, які входять до складу «Військо�

во�будівельної індустрії», є досить

успішні. Вони отримують високі

прибутки, платять достойну заро�

бітну плату працівникам. Основ�

ною причиною неуспішності я

вважаю, передусім, не ефективний

менеджмент. Сьогодні не варто

лише очікувати замовлення від мі�

ністерства оборони, а слід активні�

ше пропонувати свої можливості

на ринку будівництва житла.

Хочу також додати, що створен�

ня консорціуму «Військово�будіве�

льна індустрія» ще раз підтверджує:

міністерство оборони відійшло від

принципу переводити підприємс�

тва до розряду надлишкового май�

на і продавати їх. Навіть якщо вони

малорентабельні. Сьогодні ми шу�

каємо можливості якомога більше

завантажити існуючі потужності.

Адже замовлення військового ві�

домства становлять приблизно

третину від їх загальної кількості.

Решта — госпрозрахункова діяль�

ність з метою отримання прибутку

і власного розвитку.

— Чи можна сказати, що «Вій�

ськово�будівельна індустрія» є

самодостатньою організаці�

єю, яка може будувати житло

без сторонньої допомоги?

— І не тільки будувати, а й проек�

тувати його. У складі консорціуму є

ЮЮрріійй  ППУУССТТООВВІІТТ::
««««ЗЗЗЗааааввввддддаааанннннннняяяя     ««««ВВВВіііі ййййссссььььккккооооввввоооо$$$$
ббббууууддддіііі ввввееееллллььььнннноооо їїїї     іііі ннннддддууууссссттттрррр іііі їїїї»»»»     ————
ззззввввооооддддииииттттииии     яяяякккк іііі ссссннннееее     жжжжииииттттллллоооо
ззззаааа ддддооооссссттттууууппппннннииииммммииии     цццц іііі ннннааааммммииии»»»»

ÏÓÑÒÎÂ²Ò Þð³é Âàñèëüîâè÷. 
42 ðîêè, çà îñâ³òîþ — åêîíî-
ì³ñò-ìàòåìàòèê. Äîñâ³ä ðîáîòè
íà êåð³âíèõ ïîñàäàõ — 13 ðîê³â.
Íîì³íàíò â³äçíàêè «Ä³ëîâà ëþ-
äèíà Óêðà¿íè 2005 ðîêó». Ç 24
ëèñòîïàäà 2005 ðîêó — ãåíåðà-
ëüíèé äèðåêòîð Äåðæàâíîãî ãî-
ñïîäàðñüêîãî îá’ºäíàííÿ «Êîí-
ñîðö³óì «Â³éñüêîâî-áóä³âåëüíà
³íäóñòð³ÿ». 
Îäðóæåíèé, ìàº äîíüêó. 
Çàõîïëåííÿ: ïîäîðîæóâàííÿ, ô³-
ëàòåë³ÿ. 

Ìèíóëîãî ðîêó ó ñêëàä³ Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óêðà¿íè áóëî ñòâîðåíî ï’ÿòü äåðæàâíèõ
ï³äïðèºìñòâ çà ãàëóçåâîþ îçíàêîþ. Ñåðåä
íèõ — Äåðæàâíå ãîñïîäàðñüêå îá’ºäíàííÿ
«Êîíñîðö³óì «Â³éñüêîâî-áóä³âåëüíà ³íäóñòð³ÿ».
×îìó, âëàñíå, êîíñîðö³óì ³ ÷è ñïðèÿòèìå òàêà
ôîðìà îá’ºäíàííÿ âèð³øåííþ æèòëîâî¿ ïðî-
áëåìè â óêðà¿íñüêîìó â³éñüêó, ðîçïîâ³äàº ãå-
íåðàëüíèé äèðåêòîð íîâîñòâîðåíîãî
ï³äïðèºìñòâà Þð³é Ïóñòîâ³ò.



чотири проектні інститути та один

проектний науково�дослідний ін�

ститут. Сьогодні такі установи є у

складі всіх великих будівельних

організацій. Кожний інститут має

ліцензію на проведення проект�

них робіт. У найближчому майбут�

ньому їхні співробітники працю�

ватимуть над створенням не лише

житлових будинків, а й об’єктів со�

ціального, культурного та побуто�

вого призначення.

До складу консорціуму входять

будівельні управління, автомобіль�

ні бази, металообробні та дерево�

обробні заводи, заводи з виробни�

цтва будівельних матеріалів та інші

підприємства. Є також два кар’єри

нерудних копалин.

Минулого року підприємствами,

які увійшли до складу «Військово�

будівельної індустрії», було вигото�

влено продукції на 422 мільйони

гривень. Це на 6 відсотків більше,

ніж 2004 року. Показники досить

непогані.

Що стосується безпосередньо

зведення житла, то «Військово�бу�

дівельна індустрія» має всі необхід�

ні потужності для створення за�

мкнутого циклу. Йдеться про те,

що в майбутньому ми плануємо не

лише будувати, а й обслуговувати

зведене житло. 

— Юрію Васильовичу, чи

змінилася ситуація з фінансу�

ванням? Адже відомо, що про�

тягом минулих років кошти з

бюджету на придбання і буді�

вництво житла надходили, як

правило, лише наприкінці

року. 

— Остаточних висновків я поки

що не робив би, однак, схоже, по�

милки минулих років повторю�

ються. У 2006�му на придбання та

будівництво квартир з державного

бюджету передбачено 1,3 млрд.

грн. Якщо фінансування знову роз�

почнеться наприкінці року, то бі�

льша частина коштів буде витраче�

на саме на придбання житла, а не

на будівництво. Адже освоїти зга�

дану суму необхідно буде якнай�

швидше — до початку наступного

року. Будівництво, як і будь�який

інший виробничий процес, вима�

гає регулярного щоквартального

фінансування. Але в жодному разі

не наприкінці року. 

— Напевне безквартирним

військовослужбовцям байду�

же, як витрачаються кошти,

аби лише отримати квартири?

— Так можуть розмірковувати ті,

хто не знає суті проблеми. Зараз

поясню в чому справа. Протягом

минулих років відповідна стаття

бюджету спрямовувалася «на при�

дбання та будівництво» житла. Тоб�

то акцент ставився на придбання

житла у інших будівельних органі�

зацій. Завдання «Військово�будіве�

льної індустрії» цього року — дове�

сти, що консорціум може вчасно і

якісно виконувати замовлення. Як�

що це вдасться, то наступного ро�

ку, сподіваюся, ставка робитиметь�

ся саме на будівництво.

Тепер повернуся до Вашого за�

питання. Розподіл цих акцентів на�

справді має велике значення. Адже

протягом майже 10 останніх років

показники в бюджетних проектах

враховувалися лише частково на

вирішення житлової проблеми.

При цьому вартість квадратного

метра житла щороку зростала. На�

приклад, у «Комплексній програмі

забезпечення житлом військовос�

лужбовців та членів їх сімей» вра�

ховані ціни 2001 року. Відтоді вар�

тість житла зросла у 2,2 раза — з

1226 до 2717 гривень за один квад�

ратний метр.

Отже, якщо вкладати кошти у са�

ме будівництво житла, то можна

попередити ризики зростання йо�

го вартості. Приміром, якщо Мініс�

терство оборони України замо�

вить «Військово�будівельній індус�

трії» зведення певної кількості жи�

тла, то воно буде побудоване за

вартістю, яка існувала на момент

початку будівництва.

— Якщо говорити про пропо�

рцію квартирної черги і введе�

не в дію житло, то найменше

його отримують військовослу�

жбовці Київського гарнізону. 

— Минулого року військовим ві�

домством розроблена перспектив�

на програма будівництва житла

для військовослужбовців на земе�

льних ділянках міністерства обо�

рони у Києві на 2005–2008 роки.

За цей період планується збудува�

ти понад 7 тисяч квартир. З місь�

кою владою Києва ми працюємо

так, аби будівництво житла для вій�

ськовослужбовців було передбаче�

не у генеральних планах розвитку

міста, адже інколи роботі будівель�

ників заважають бюрократичні пе�

репони. 

— Що мається на увазі?

— Справа в тому, що надаючи до�

звіл на відведення територій під за�

будову, міські або селищні ради на�

родних депутатів опікуються, на�

самперед, вирішенням місцевих со�

ціальних програм. Площі для

забудови міністерству оборони роз�

поділяються за залишковим прин�

ципом. На жаль, більшість місцевих

керівників взагалі не володіють ін�

16

Ìèíóëîãî ðîêó ï³äïðèºìñòâàìè
«Â³éñüêîâî-áóä³âåëüíî¿ ³íäóñòð³¿»
áóëî âèãîòîâëåíî ïðîäóêö³¿ íà 422
ì³ëüéîíè ãðèâåíü. Öå íà 6 â³äñîòê³â
á³ëüøå, í³æ 2004 ðîêó. 
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формацією про те, скільки в їхньо�

му місті є безквартирних військово�

службовців. У таких випадках пере�

говори про відведення територій

ведуть, як правило, представники

наших будівельних організацій. Ду�

маю, ці питання треба вирішувати

на більш високому рівні.

— Чи реально, на Ваш погляд,

застосовувати інші підходи

для вирішення цієї наболілої

проблеми?

— Звісно, варіанти можуть бути.

Але їх реалізація повинна виріши�

тися, передусім, на законодавчому

рівні. Наприклад, Законом України

«Про соціальний і правовий за�

хист військовослужбовців і членів

їх сімей» визначено порядок забез�

печення житлом військовослужбо�

вців. Зокрема, вони мають право

отримання кредитів на строк до 20

років після 20 років служби. Поря�

док надання кредитів визначається

Урядом. Із незрозумілих причин

механізм реалізації цього поло�

ження досі так і не визначений.

Вирішення питання забезпечен�

ня військовослужбовців Збройних

Сил України житлом розумію в зна�

чно ширшій площині, ніж ми звик�

ли це бачити сьогодні. Якщо держа�

вний бюджет не передбачає мож�

ливості подбати про безквартир�

них військовослужбовців, то чому

б, приміром, не погодити на міжде�

ржавному рівні отримання грандів

від інших держав? Якщо отримані

кошти правильно і вчасно освоєні,

повертати їх не потрібно. Я впевне�

ний, що серед розвинених країн

знайшлися б такі, що погодилися б

надати нам допомогу. Якщо просто

чекати і нічого не робити, то про

житлову проблему можна буде го�

ворити ще багато років.

— Юрію Васильовичу, чи

сприятиме, на Ваш погляд,

прагнення України вступити

до НАТО вирішенню житлової

проблеми в українській армії?

— По перше, на Заході добре розу�

міють, що означає потужне озбро�

єння і військова техніка в руках соці�

ально незахищених людей. По�дру�

ге, приєднання до будь�якої світової

організації передбачає виконання

відповідних правил і вимог, які в ній

існують. Тому прагнення нашої краї�

ни приєднатися до НАТО, на мою

думку, позитивно вплине не лише на

вирішення житлової проблеми, а й

підвищить соціальний статус украї�

нського військовослужбовця. Адже

держава буде змушена застосовува�

ти до людей у погонах такі стандар�

ти, які існують в інших країнах. 

Áåñ³äó â³â Ñåðã³é ÁÀÑÀÐÀÁ

Ó ïðîãðàì³ çàáåçïå÷åííÿ
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â æèòëîì

âðàõîâàí³ ö³íè 2001 ðîêó. Îäíàê
â³äòîä³ âàðò³ñòü îäèíîãî êâàäðàòíîãî

ìåòðà çðîñëà ç 1226 äî 2717 ãðí.
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— Я з дитинства марив літаками.

Моєю улюбленою розвагою були

тренувальні польоти, за якими ми,

хлопчаки, спостерігали із захоп�

ленням. Піднятися в небо — то бу�

ла моя найзаповітніша мрія.

— Пане Сагар, де Ви навчали�

ся і як сталося, що проходите

військову службу в Україні?

— Після закінчення школи я

вступив до Національної академії

оборони в Пуне, на авіаційний фа�

культет. До речі, у нас щоб вступи�

ти до професійного коледжу чи

академії, необхідно пройти жорст�

кий конкурс. А після трьох років

навчання курсанти обов’язково

здають спеціальні тести, і лише пі�

сля цих серйозних випробувань їх

направляють до школи льотної

підготовки. Тих, хто успішно закін�

чив курси, зараховують до академії

військово�повітряних сил у Хайде�

рабаді. Мені також пощастило

отримати путівку в небо. 

Під час служби у війську я в осно�

вному літав на гелікоптерах. Зок�

рема, це були Мі�8, Мі�17, індійсь�

кий «Чітак». Був інструктором на

реактивних літаках, брав участь у

миротворчих операціях. 

Що стосується дипломатичної

місії в Україні, то моє призначення

на посаду військово�повітряного

аташе відбувалося за звичайною

процедурою: спочатку рішення

було прийнято в штабі військово�

повітряних сил, а потім затвер�

джено в міністерствах оборони і

закордонних справ. Повідомлення

про те, що саме мою кандидатуру

затвердили для виконання війсь�

ково�дипломатичної місії в Украї�

ні, стало приємною новиною для

мене.

— Коли Ви прибули в Укра�

їну?

— Моя місія збіглася в часі з по�

чатком демократичних перетво�

рень в Україні, поштовх яким дала

Помаранчева революція. Ті зміни,

які відбувалися у країні, торкнули�

ся й армійської сфери. Безперечно,

Збройні Сили України стали більш

професійними. Такий висновок

можна зробити за результатами

участі українських військових у

миротворчих операціях. Минуло�

го року я спостерігав за проведен�

ням навчань «Реакція�2005». Скажу

відверто — був вражений професі�

оналізмом та високим рівнем під�

готовки військ. Також мені відомо

про такі кардинальні зміни, як ско�

АКТУАЛЬНО

Військово�повітряний аташе
посольства Індії в Україні
полковник Сагар БХАРТІ:

««««ССССпппп іііі ввввррррооообббб іііі ттттннннииииццццттттввввоооо     
ммммііііжжжж    УУУУккккррррааааїїїїннннооооюююю    
ттттаааа     ІІІІ ннннддддіііі єєєєюююю    ммммааааєєєє
ввввееееллллииииккккиииийййй     ппппооооттттееееннннцццц іііі аааалллл»»»»
Ïîëêîâíèê Ñàãàð Áõàðò³ òðèâàëèé ÷àñ ï³ëîòó-
âàâ ë³òàêè òà ãåë³êîïòåðè, âèãîòîâëåí³ â Óêðà-
¿í³. Îäíîãî ðàçó ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ ìèðîòâîð÷î¿
ì³ñ³¿ ó Øð³-Ëàíö³ âåðòîë³ò Áõàðò³ áóâ ï³äáèòèé
åêñòðåì³ñòàìè. Íåçâàæàþ÷è íà ñåðéîçí³
óøêîäæåííÿ, ï³ëîò çä³éñíèâ ïîñàäêó íà áàç³,
³ âçâîä ìèðîòâîðö³â áóâ äîñòàâëåíèé íà ì³ñöå
áåç âòðàò. Çà ñëîâàìè Áõàðò³, öå âäàëîñÿ çðî-
áèòè çàâäÿêè ôàíòàñòè÷í³é óêðà¿íñüê³é òåõí³ö³.
Çà ìóæí³ñòü ³ ïðîôåñ³îíàë³çì â³äâàæíèé ëüîò-
÷èê áóâ íàãîðîäæåíèé ìåäàëëþ «Çà ó÷àñòü ó
â³éñüêîâèõ îïåðàö³ÿõ». 
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рочення термінів строкової служ�

би в армії та перехід війська на

контрактну службу до 2010 року.

— Пане Сагар, у цьому році

українські збройні сили свят�

куватимуть п’ятнадцяту річни�

цю від дня свого створення. З

якого часу веде свій відлік ін�

дійське військо?

— Офіційною датою створення

національних збройних сил Індії

вважається 15 серпня 1947 року.

Вони складаються з трьох родів

військ: сухопутні війська, військо�

во�повітряні сили та військово�

морські сили. На сьогодні армія

нараховує понад мільйон чоловік і

за чисельністю посідає четверте

місце у світі. 

Верховним головнокомандува�

чем, згідно з конституцією, є пре�

зидент країни, а вищим органом

керівництва — комітет оборони

при раді міністрів, очолюваний

главою уряду. До його складу вхо�

дять прем’єр�міністр, міністри

оборони, іноземних і внутрішніх

справ, фінансів і транспорту. Зага�

льне керівництво і фінансування

здійснює міністерство оборони.

Традиційно його очолює цивільна

особа. Більшість співробітників мі�

ністерства, у тому числі й обидва

заступники міністра, також цивіль�

ні. Вищим органом військового ке�

рівництва є комітет начальників

штабів, до якого входять команду�

вачі родів військ, які обіймають по�

саду по черзі.

— Які документи регламенту�

ють співробітництво між обо�

ронними відомствами наших

країн?

— Договірно�правова база відно�

син ґрунтується на Договорі про

дружбу та співробітництво між

Україною і Республікою Індія, який

набув чинності 10 листопада 1992

року. З 1993 року на ринку послуг

військового призначення з Індією

співпрацювали сім авіаційно�ре�

монтних заводів українського обо�

ронного відомства. Тільки за перші

десять років підписано 41 конт�

ракт загальною вартістю понад 50

млн доларів США.

— За якими напрямами здій�

снюється співробітництво?

— Військове співробітництво

між Україною та Індією має вели�

кий потенціал. Україна постачає

нам продукцію оборонного при�

значення: військові вантажівки,

боєприпаси для танків, ракети та

інше озброєння. Найбільш плід�

ною є співпраця в галузі ремонту

авіаційної техніки. На стадії вико�

нання — договори з ремонтними

підприємствами Львівської, Мико�

лаївської, Одеської, Запорізької та

Сумської областей. 

— А що заплановано на пер�

спективу?

— Значний прогрес у нашому

військовому співробітництві був

досягнутий після офіційних візи�

тів в Україну начальника штабу

військово�повітряних сил Індії го�

ловного маршала авіації Срініваса�

пурама Кришнасвамі та міністра

оборони Джорджа Фернандеса. В

рамках візиту індійські військові

делегації відвідали Державну акці�

онерну холдингову компанію «Ар�

тем», АНТК імені О.К. Антонова та

Київський державний авіаційний

завод «Авіант».

Під час зустрічей з українським

військовим керівництвом обгово�

рювалися питання підготовки вій�

ськових спеціалістів у навчальних

закладах та на ремонтних підпри�

ємствах Міністерства оборони

України, співпраця між курсами

підготовки офіцерів багатонаціо�

нальних штабів при Національній

академії оборони України та між�

народним миротворчим центром

збройних сил Індії. Наша країна

виявила зацікавленість у ремонті

та модернізації авіаційної, ракет�

но�артилерійської, бронетанкової

техніки й озброєння, наданні по�

слуг щодо створення ремонтно�

технічної бази озброєння і війсь�

кової техніки. Також йшлося про

постачання радіолокаційних сис�

тем та засобів ППО різного базу�

вання та військово�транспортних

літаків. 

До речі, на червень заплановано

черговий візит в Україну індійської

військової делегації.

— Пане полковнику, на чому

базується система бойової під�

готовки в індійських зброй�

них силах?

— Індія прагне до нарощування

військового потенціалу і розвитку

ЕКСКЛЮЗИВ

Íà ñüîãîäí³ ³íä³éñüêà àðì³ÿ
íàðàõîâóº ïîíàä ì³ëüéîí ÷îëîâ³ê

³ çà ÷èñåëüí³ñòþ ïîñ³äàº 
÷åòâåðòå ì³ñöå ó ñâ³ò³. 
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національних збройних сил на ос�

нові новітніх досягнень науки й

техніки, сучасних військових тех�

нологій. За чисельністю особового

складу, кількістю з’єднань і частин,

якістю основних видів озброєння

вони є одними із наймогутніших у

Південно�Азійському регіоні. При

цьому ми прагнемо забезпечити

війська сучасними зразками бойо�

вої техніки. 

— Відомо, що в Індії приділя�

ється велика увага підготовці

мобілізаційного резерву…

— Це дійсно так. Резерв зброй�

них сил, а також територіальні

(добровольчі) армії є потужним

потенціалом для захисту країни.

З резервістами проводяться на�

вчання, до яких залучаються не

тільки збройні сили, а й міністер�

ство транспорту, міністерство вну�

трішніх справ та інші відомства.

Отже, мобілізаційні заходи стають

серйозним випробуванням для ко�

жного, хто бере в них участь.

— Які кошти виділяються на

переозброєння армії із бюдже�

ту країни? 

— В Індії докладається максимум

зусиль для забезпечення необхід�

ного відсотка коштів із державного

бюджету на модернізацію військо�

вої техніки. Для цього створений

спеціальний департамент, який

розподіляє між сухопутними вій�

ськами, військово�морськими, вій�

ськово�повітряними силами та на�

уково�дослідницькими організаці�

ями міністерства оборони довго�

та короткострокові плани вдоско�

налення, які потім розглядаються

урядом.

— Розкажіть, будь ласка, про

принципи добору в індійську

армію. 

— У мирний час збройні сили

комплектуються за рахунок вербу�

вання добровольців з числа індій�

ських громадян. Призовний вік по�

чинається з 17 років. Сержантсь�

кий склад забезпечується най�

більш підготовленими солдатами,

пілотами та матросами, які прослу�

жили певний термін в регулярних

частинах і виявили здібності до

військової служби. При навчаль�

них центрах родів військ діють

спеціальні курси з підготовки сер�

жантського і старшинського скла�

ду. Тривалість навчання — від

трьох до 12 місяців.

Підготовка офіцерських кадрів

складається з трьох основних пе�

ріодів: загальноосвітня і початкова

(військово�спеціальна), навчання

в училищах і коледжах відповідних

видів збройних сил, удосконален�

ня військових знань і перепідгото�

вка на офіцерських курсах, у тому

числі за кордоном.

Добір кандидатів для вступу до

військових навчальних закладів

здійснюється за рахунок випуск�

ників дитячих воєнізованих закла�

дів, національного кадетського ко�

рпусу, студентів і випускників циві�

льних навчальних закладів, а та�

кож найбільш підготовлених

солдатів та матросів. Після навчан�

ня в Національній академії оборо�

ни військовослужбовець обирає

академію відповідних родів військ.

У нас є академії сухопутних військ,

військово�повітряних сил та війсь�

ково�морського флоту. Після 20

років служби військовослужбовець

може вийти у відставку.

— А як у Вас заохочується мо�

лодь до контрактної служби? 

— У нас є досвід останніх 60

років, до того ж збройні сили Ін�

дії достатньо мотивовані. Бути

військовим у нас престижно. За�

уважу, що початкова зарплата

офіцера, навіть без доплат, є най�

вищою порівняно з цивільними

галузями. 

— На сьогодні співвідношен�

ня старших і молодших офіце�

рів в Україні складає приблиз�

но 50 на 50. А як у вас?

— У нас чисельність молодшого

офіцерського складу переважає.

Старші офіцери складають 15–25

відсотків, решта — молодші офіце�

ри. Отже, стати генералом доволі

складно.

— За якою моделлю здійсню�

валося реформування зброй�

них сил Індії? 

— Ми не прагнемо копіювати

моделі війська інших країн. Рефор�

муємо своє, виходячи з власних

потреб та можливостей. Військо�

во�політичне керівництво Індії

розглядає збройні сили як один із

найважливіших гарантів націона�

льної безпеки і територіальної ці�

лісності держави. У зв’язку з цим

належна увага приділяється питан�

ням їх розбудови, оснащення су�

Áëèçüêî 80 â³äñîòê³â
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ìàþòü æèòëî,
áåçîïëàòíî íàäàíå ì³í³ñòåðñòâîì
îáîðîíè. Ðåøò³ äåðæàâà äîïëà÷óº
ãðîø³ çà ï³äíàéîì æèòëà.
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часними видами озброєння та вій�

ськової техніки, удосконаленню

організаційно�штатної структури

з’єднань і частин, підвищенню

ефективності системи військового

керівництва. 

— Чи бере армія Індії участь у

миротворчих операціях? 

— Наші військові контингенти

виконують широке коло завдань у

Конго, Судані. До речі, саме індій�

ський офіцер командував міжна�

родним миротворчим континген�

том у Судані. Нещодавно наші вій�

ськовики завершили місії в Сьєр�

ра�Леоне та Мозамбіку. На сьогодні

більше двох з половиною тисяч

військовиків виконують свої обо�

в’язки за кордоном. 

— А як у Вас з жіночим кон�

тингентом в армії? 

— Жінки служать в інженерних

частинах, підрозділах тилу, зв’язку,

у військово�повітряних силах, у то�

му числі пілотами транспортних

літаків та вертольотів. Щоправда,

на винищувачах не літають. І хоча

служити в армії жінкам дозволили

всього 15 років тому, в медичній

галузі кілька представниць слабкої

статі дослужилися вже до гене�

ральських погонів. 

— В Індії існує таке поняття,

як військово�патріотичне ви�

ховання та соціальний захист

військовослужбовців?

— Цими питаннями опікується

організація «Національна кадетсь�

ка корпорація», яка проводить різ�

номанітні заходи з підготовки мо�

лоді до армійської служби, розпо�

всюджує необхідну інформацію в

школах та коледжах. Багато з цих

добровільних помічників згодом

вступають на службу в силові стру�

ктури.

Щодо соціальної захищеності,

то наші військовослужбовці повні�

стю забезпечені житлом, одягом,

продуктами харчування та медич�

ним обслуговуванням упродовж

служби, а після виходу на пенсію

департамент реабілітації забезпе�

чує їхнє працевлаштування, що дає

можливість відставникам гідно

утримувати сім’ю.

Я знаю, що для українського вій�

ська житлова проблема є надзви�

чайно актуальною. В Індії це пи�

тання вирішено: близько 80 відсот�

ків військовослужбовців мають

житло, безоплатно надане мініс�

терством оборони. Решті держава

доплачує гроші за піднайом житла.

— Пане Сагар, чи задоволені

Ви своєю місією в Україні? 

— Я пишаюся тим, що представ�

ляю свою країну, особливо тепер,

коли Україна просувається вперед в

кожній сфері суспільного життя. Це

призначення також дає можливість

розширити мій світогляд, адже я

співпрацюю з дипломатами та з різ�

ними верствами населення України.

— Розкажіть, будь ласка, про

свою родину.

— Моя дружина за фахом медик.

Ми разом з 1988 року. Син навча�

ється в десятому класі київської

міжнародної школи. Захоплюється

футболом. Ось незабаром у складі

футбольної команди школи поїде

на міжнародний турнір, який про�

ходитиме в Будапешті.

— А він не збирається піти

стопами батька?

— Так, він мріє стати військовим

льотчиком. Через два роки моя ка�

денція в Україні завершиться, а син

якраз закінчить дванадцятий клас.

Він планує вступати до військової

академії. Сподіваюся, що також бу�

де в захопленні від польотів, і саме

на українських літаках та верто�

льотах. 

— У нас говорять: один пере�

їзд прирівнюється до пожежі.

Отож, скільки «пожеж» пере�

жила Ваша родина?

— Переведення офіцера на нове

місце служби в Індії відбувається в

середньому кожні три–п’ять років.

Ми з дружиною якось підрахували

оті наші «пожежі». Виявилося, що

від дня весілля ми переїжджали 14

разів…

— Пане полковнику, як Ви

проводите вільний час?

— Зазвичай я люблю читати, слу�

хати музику. На Батьківщині захоп�

лювався грою в гольф. В Україні

нам цікаво все, що пов’язано із зви�

чаями та традиціями українського

народу. Минулого року, наприклад,

ми всією родиною їздили на Соро�

чинський ярмарок. Навіть мій ба�

тько, який на той час гостював у

Києві, приєднався до нас. 

— Як Ви ставитеся до україн�

ської національної кухні? Які

блюда найбільше подобають�

ся?

— Борщ дуже люблю. А ще — ва�

реники з вишнями і, звичайно,

українська горілка. 

Áåñ³äó âåëè Þð³é ÊÓÇÍªÖÎÂ, 
Òåòÿíà ÃÎÐÞÍÎÂÀ

×àñîïèñ «Â³éñüêî Óêðà¿íè» âèñëîâëþº
ïîäÿêó çà îðãàí³çàö³þ ³íòåðâ’þ Äåïàðòà-

ìåíòó ì³æíàðîäíîãî ñï³âðîá³òíèöòâà
Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè òà îñîáèñ-

òî ²ðèí³ ÒÐÎÏÎÒßÇ².

Ìèíóëîãî ðîêó ìè âñ³ºþ ðîäèíîþ
¿çäèëè íà Ñîðî÷èíñüêèé ÿðìàðîê. 

Äî íàñ íàâ³òü ïðèºäíàâñÿ ì³é áàòüêî. 
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Більшість країн — членів НАТО

вже пройшли цей непростий пері�

од і, цілком ймовірно, їхній досвід

може бути корисним для Зброй�

них Сил України.

Найпотужнішу мережу військо�

вої преси мають США: кожне два�

дцяте періодичне видання цієї кра�

їни можна віднести до розряду вій�

ськових. Серед них близько 300

присвячені видам збройних сил.

За кількістю «видових» видань

певною мірою можна оцінити рі�

вень престижності служби у видах

збройних сил США. Приміром, як�

що Міністерство сухопутних

військ видає 13 журналів, то Мініс�

терство Військово�Морських сил і

Корпусу морської піхоти — 27, а

Міністерство ВПС — 38. Наймасо�

вішими видовими виданнями є

«Army Times», «Navy Times»,

«Airforse Times». Наклад цих часо�

писів складає понад 100 тис. при�

мірників. Їх передплачує кожний

другий солдат і офіцер американ�

ської армії.

Слід зазначити, окрему «нішу»

серед військової періодики мають

журнальні видання військово�істо�

ричної служби армії Сполучених

Штатів. Її центр знаходиться у Вій�

ськово�історичному інституті в Ка�

рлкасл�Берраксі (Пенсільванія).

Що стосується газет, то переваж�

на більшість їх — це так звана

польова преса. Її загальний наклад

визначається із розрахунку 1 при�

мірник на 2–3 військовослужбов�

ців. Згадана категорія видань при�

значена для військових контин�

гентів, які перебувають за кордо�

ном. Зокрема, для американських

військ у Європі нині видається по�

над 100 газет. Але за кордон поши�

рюються не лише «польові» видан�

ня. Офіційна військова газета жур�

нального типу «Stars and stripes»

(«Зірки і нашивки»), наприклад, та�

кож поширюється і в інших краї�

нах. Її наклад становить 80 тис.

примірників.

Треба зазначити, що піком роз�

витку американської військової

періодики був період «холодної

війни». Тоді для американських

військовиків видавалося майже 1,5

тис. газет і журналів. З настанням

«потепління» значну частину з них

передбачалося закрити. Натомість

кількість військових видань не

зменшилася, а навіть зросла. Нині в

розпорядженні американських

читачів у погонах близько 1,9 тис.

видань. Близько третини із них фу�

нкціонують за державні кошти, а

решту випускають різноманітні

воєнізовані товариства, асоціації

та групи.

На часописи орієнтується також

міністерство оборони Великої

Британії та види збройних сил цієї

країни, — таких видань випуска�

ється там понад 100. До речі, біль�

шість армій країн — членів НАТО

віддають перевагу саме журналь�

ному типу преси, оскільки часопи�

си приваблюють ілюстраціями та

містять багато аналітичної інфор�

мації.

Для офіцерського складу вихо�

дить щомісячний журнал «Royal

United Services Institution», який

АКТУАЛЬНО

ЯК НЕВІД’ЄМНИЙ АТРИБУТ СУЧАСНОГО СОЛДАТА

ВВІІЙЙССЬЬККООВВИИЙЙ  ЧЧААССООППИИСС
Ïðîáëåìà âèâ³ëüíåííÿ óêðà¿íñüêî¿ àðì³¿ â³ä âè-
êîíàííÿ íåâëàñòèâèõ ¿é ôóíêö³é íèí³ º îäí³ºþ
ç íàéàêòóàëüí³øèõ. Ùå é äîñ³, çîêðåìà, òðèâàº
äèñêóñ³ÿ ùîäî äîö³ëüíîñò³ âèòðà÷àííÿ êîøò³â
íà óòðèìàííÿ â³éñüêîâî¿ ïðåñè. 
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друкує матеріали щодо розвитку

тактики, стратегії, модернізації

озброєння та військової техніки.

Найпопулярнішим серед солда�

тів і сержантів є журнал «Soldier»,

що обумовлено, насамперед, тим,

що на його сторінках міститься мі�

німум офіційної інформації, а пе�

реважають розважальні рубрики

(армійські дотепи, кросворди, зна�

йомства тощо).

За порівняно короткий термін

членства в Альянсі нові країни —

учасники цієї організації також

переконалися в доцільності випу�

ску власних друкованих видань.

Так, наприклад, збройні сили Рес�

публіки Польща мають свій

центральний друкований орган —

журнал «Polska Zbrojna». Наклад

щотижневика — понад 20 тис.

примірників. Відповідно до угоди

між Міністерством оборони Поль�

щі та видавничим домом «Білона»,

редакційний колектив має право

лише на використання бренду

«Polska Zbrojna».

Усі питання, пов’язані з фінансу�

ванням, змістом часопису та його

розповсюдженням, редакційний

колектив вирішує самостійно. Між

іншим, цією угодою, зокрема, пе�

редбачено, що 70% накладу перед�

плачує Міністерство оборони

Польщі для потреб особового

складу. Решта реалізується через кі�

оски. Вартість одного примірника

щотижневика — близько $1.

Окрім центрального друкованого

органу, в Польщі випускаються що�

місячні журнали видів збройних

сил. Це часописи Військово�морсь�

ких сил «Bander» та повітряних сил

«Wirache». Сухопутні війська мають

два видання — журнали «Saper» і

«Wojsko Ladowy». Свій журнал має

також академія збройних сил. 

Поляки, які рахують гроші не гір�

ше, ніж американці, вважають, що

вони забагато витрачають на вій�

ськову друковану продукцію. Ра�

зом з тим керівництво польського

військового відомства вважає ін�

формаційний вплив військових

ЗМІ на військовослужбовців недо�

статнім. У чому ж проблема?

— Очевидно для того, щоб писа�

ти для військовиків, потрібно мати

хоча б деякі поняття про військову

службу, — говорить підполковник

у відставці Джон Філі, лектор

Ад’юнктури Військово�морських

Сил США. У Сполучених Штатах,

Норвегії, Іспанії та інших країнах у

військових редакціях працюють

переважно колишні офіцери, оскі�

льки вони добре знають специфіку

військової служби. Однак у зброй�

них силах Франції подібне не

практикується. В структурних лан�

ках редакцій військових газет і ча�

сописів працюють, зазвичай, рядо�

ві та унтер�офіцери.

Військовою пресою в армії Ні�

меччини керує штаб інформації та

преси, який безпосередньо підпо�

рядкований міністру оборони. Він

складається із трьох відділів: преси,

по роботі з громадськістю та вер�

бування поповнення. Як і більшість

країн — членів НАТО, Німеччина

також віддає перевагу випуску ли�

ше військових журналів. Випуск

військових газет у збройних силах

цієї країни припинили відразу піс�

ля «падіння» Берлінської стіни.

«Арсенал» друкованої продукції

бундесверу доповнюють різнома�

нітні кольорові буклети і брошури.

За даними соціологічного опиту�

вання, проведеного відділом по

роботі з громадськістю штабу ін�

формації та преси, такі видання

користуються неабияким попитом

серед призовників.

Окремо слід сказати про підго�

товку журналістів для військової

преси у арміях НАТО. У США, на�

приклад, кандидатів у журналісти

відбирають з числа офіцерів, які

досягли звань «капітан — майор».

Протягом дев’яти місяців вони

навчаються журналістській і вида�

вничій справі у школі оборонної

інформації.

У такий спосіб вирішуються не

лише питання підготовки досвід�

чених кадрів для роботи у військо�

вих виданнях та центрах зв’язків з

громадськістю, а й проблема пода�

льшого працевлаштування вій�

ськовослужбовців, які звільняють�

ся з лав армії. Натомість у країнах,

які нещодавно приєдналися до

НАТО, остаточного механізму під�

готовки фахівців для військових

видань ще не створено.

Серед особливостей функціону�

вання військової преси в арміях

НАТО є застосування військової

цензури. Виявляється, у більшості

країн цього блоку такого поняття

навіть взагалі не існує. А збережен�

ня таємної інформації повністю

покладено на осіб, які мають до неї

доступ. Щоправда, цензура таки

передбачається, але винятково в

умовах воєнного часу

Ñåðã³é ÁÀÑÀÐÀÁ
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Керівництво виконанням стриб�

ків — вершина майстерності та до�

свіду офіцера�десантника на ко�

мандних посадах. Єдиним суво�

рим учителем у цій справі є багато�

річна особиста практика і

подолання нестандартних ситуа�

цій. Командуй льотчиками, не дові�

ряй синоптикам — те, що вони

«пророкують» на завтра, може тра�

питись наступної години. Пам’я�

тай традиції, знай прикмети — тоді

ти врятуєш життя багатьох людей.

Тримай на «короткому повідку»

офіцерів повітряно�десантної служ�

би — вони часто захоплюються, а

їхні вимоги святі для всіх. Наземна

підготовка — запорука успішного

стрибка, — не допустиш розподілу

на «чорних» і «білих» — не буде

зламаних кісток чи людської долі.

Стань нездоланою перешкодою на

шляху начальника, який знає про

десантну службу від людей, але на�

магається запровадити «свій статут

у чужому монастирі». Особливо

будь обережним, коли ці «покра�

щання» призводять до ускладнен�

ня чи спрощення заходів з підго�

товки та проведення стрибків. Твій

обов’язок — передати свій досвід

заступникам, комбатам і начальни�

кам родів військ, спираючись на їх�

ню тривалу попередню підготовку.

Не забувай сказати просте добре

слово офіцеру за буденну службу і,

особливо, нагородити за успіх.

Умій щиро захоплюватися «дріб�

ними перемогами» — це надихає

людей на великі успіхи. Пихата са�

мооцінка, вихваляння своїми ко�

лишніми досягненнями віддаля�

ють офіцерство від тебе. Стере�

жись, якщо ти грубий і зарозумі�

лий — тебе зненавидять!

Не бійся звертатися до солдат�

ської совісті та доблесті. Вони є, і

сила в них велика. Тільки не забу�

вай після цього подякувати, відзна�

чивши вишкіл кращих. Пам’ятай —

грубий солдатський гумор чи ви�

тончений натяк вивільняють енер�

гію людей у напружених ситуаціях.

Офіцер має право на відпочинок

«після бою», а солдат — на тимчасо�

ве послаблення внутрішнього по�

рядку і дисципліни. Намагання од�

ночасно виховати в одній особі

відважного воїна в бою, але покір�

ного та заляканого в побуті, поро�

джує боягуза. Сила десантника — у

цілісності його натури. І якщо його

вчать жорстоко битися в бою за об�

ражену Батьківщину, то не можна

суворо карати за такі ж дії за інших

умов. Пам’ятай — бій вимагає учас�

ті самостійно мислячих воїнів, які

сміливо використовують обста�

новку, спираючись на свої прості й

чіткі переконання. Цінність солда�

та під час бою, водночас з підготов�

кою, визначається його духовними

і моральними якостями. Твоє

завдання — успішно їх розвивати.

Це може створювати командирові

чимало проблем, але така вже його

доля — готувати для Батьківщини

героїв, а не «макети».

Не можна постійно тиснути на

людей — внаслідок цього вони

втрачають здатність сприймати

тебе. «Відпусти» на тиждень, а по�

тім «затягни» трохи тісніше. Посту�

пальний рух вперед у наведенні

порядку дає тривалий ефект, а от

«ривок» є корисним лише в пер�

ший місяць після прийняття поса�

ди. Іноді треба тиснути до кінця

виконання завдання, але якщо це

трапляється частіше як двічі на рік,

то є ознакою того, що ти погано

плануєш і не знаєш своїх основних

обов’язків. Люди швидко звикають

до розумних вимог дисципліни і

чинять опір, якщо наводиться по�

рядок задля порядку. Тому тримай

його на тому рівні, який забезпе�

чить злагоджену роботу підрозді�

АКТУАЛЬНО
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лів у бригаді. Ідеалізація статутних

вимог викличе важкі непорозумін�

ня: ти витратиш багато часу і мора�

льних сил, а одержиш ефект «пере�

тягнутого колеса».

Справедливе та виважене став�

лення до всіх дає шанс будь�якому

офіцеру проявити себе і самост�

вердитись. І ніяких любимчиків!

Вони розкладають офіцерський

колектив. Твоє добре ставлення до

здібного офіцера має проявлятися

не в тому, що ти його балуєш, а в

тому, що відстоїш його гідність та

професіоналізм перед начальни�

ком будь�якого рівня. Честі офіце�

ра дотримується кожен!

Не забувай вітати офіцерів із

днем народження та іншими важ�

ливими для них подіями, будь при�

сутнім на урочистостях у своїх за�

ступників та комбатів, — інших

тепло вітай перед строєм. Робочий

день розпочинай з привітань —

решту справ не забудеш.

Службова діяльність офіцера — це

лицевий бік медалі, а от зворотній —

не завжди гідне особисте життя, зу�

мовлене прогалинами у вихованні.

Справа складна, але вміння офіцера

шляхетно поводитись у товаристві

впливає на службу іноді більше, ніж

його професіоналізм. Безпардонне

втручання тут образливе, потрібні

«делікатні руки і душевні звуки».

Впливати слід щодня, передусім

особистим спілкуванням і систем�

ними заходами. Наказом по частині,

залежно від пори року, проводь се�

зонні офіцерські бали. Якщо «пер�

ший млинець буде грудкою», так це

не через те, що офіцери такі, а тому,

що ти дозволяєш їм «тліти» у своїх

особистих проблемах. Офіцер у ду�

ші завжди і в усьому прагне краси —

користуйся цим! Висновки зробиш

не з враження дружини, а після тре�

тього балу. Не здавайся — і визнання

прийде!

Сміливо проводь анонімне тесту�

вання офіцерів, сержантів і солда�

тів за категоріями. Запитання (до

10) став гостро для всіх і для себе.

Здійснюй тестування особисто, а

узагальнення зробить вихователь.

Аналіз покаже несподівані «проко�

ли», спростує те, що ти вважав ко�

рисним чи навпаки. Пам’ятай, на

підставі одержаних висновків дуже

важливо помітити та зрозуміти

причини невдоволення людей. За�

ходи щодо усунення недоліків вжи�

вай в робочому порядку без галасу

й показухи. Не поспішай змінюва�

ти те, з чим ти не згодний, але ос�

новні недоліки, що створюють на�

пругу в колективах, усувай, бо люди

перестануть тобі довіряти.

Негайно втручайся, якщо помі�

тив навіть незначні факти обме�

ження рядового і сержантського

складу їжею, грошовим утриман�

ням, одностроями та споряджен�

ням. Запам’ятай: для солдата тут не�

має дрібниць, йому всього діста�

ється в обріз або лише одноразово.

Десантна служба — це небезпека,

і тому в ній найголовніша роль на�

лежить мужності. За будь�яких

умов підтримуй і заохочуй любов

до свого роду військ та відданість

традиціям. Наш девіз: «Ніхто крім

нас!» Пам’ятай, — там, де діє корпо�

ративний дух, міцніше «нароста�

ють кристали» воїнської доблесті

десантників.

Солдата і офіцера треба берегти,

а не жаліти. Десантник однаково

пишається знегодами, яких зазнав,

і небезпеками, що їх подолав. Не

фліртуй — демократія тут недореч�

на, адже ПІТ економить КРОВ.

Бойовий дух десантників — га�

рантія успіху в будь�якій справі.

Проте не треба плутати настрій з

бойовим духом. Настрою частіше

підвладні молоді солдати чи офі�

цери, які прийшли з інших родів

військ і ще не перейнялися до гли�

бини душі любов’ю та гордістю де�

сантника. Солдатське середовище

переймається такими почуттями

протягом року, однак новоприбу�

лим офіцерам це не завжди під си�

лу через глибоко приховане по�

чуття лякливості. Тому їхня показ�

на хоробрість — це настрій, який

за першої ж невдачі може перетво�

ритись на небезпечну легкоду�

хість. Випробовуй їх невідкладно!

Десантник — це не тільки той,

хто краще стріляє, швидше бігає та

запекло б’ється. Передусім це той,

хто сильніший ДУХОМ.

Учися своїм словом і вчинком

зробити слабкого сильним, а силь�

ного — ще сильнішим. Адже подіб�

но до обеліска, в центрі доблесті

десантників над усім панує тверда

воля гордого Духу. Пам’ятай — ти

командир крилатої гвардії! А гвар�

дієць не той, хто носить відзнаку, а

той, хто сильніший!

Завжди стверджуй Кодекс Десан�

тника: якщо наступати, то стрімко,

до рукопашного бою з противни�

ком; якщо боронитися, то стояти

намертво; а якщо залишився один,

то за будь�яких обставин виконуй

своє завдання до кінця. Холодний

розрахунок, гарячий порив і вічна

Слава героям! За ризиком є своя

мудрість і навіть обережність, тіль�

ки вимірються вони особливим

масштабом.

Бережи традиції десантників —

цінні моральні величини. Вони є

завоюванням поколінь Воїнів — на

них виховується бойовий дух пол�

ків і бригад. Блакитний берет і тіль�

ник — доблесть і честь Десантника.

Деякі командири метушливо по�

спішають екіпірувати ними моло�

де поповнення та новоприбулих

офіцерів, однак цього робити не

слід. Пам’ятай — їх вручають перед

строєм після першого стрибка з

парашутом, а не тихо одержують

Íå á³éñÿ çâåðòàòèñÿ äî ñîëäàòñüêî¿
ñîâ³ñò³ òà äîáëåñò³. 
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на складі! Заборони дарувати їх

різним гостям і начальникам — це

не квіти! Крім того, така легкість

отримання головних символів, до�

рогих серцю десантника, прини�

жує гідність Десантури та провокує

до незаконного використання їх

негідними представниками інших

родів військ.

Командир — це влада, однак во�

на не приходить разом з призна�

ченням на посаду. Її беруть стійким

характером, наполегливою пра�

цею та любов’ю до десантників. Не

абсолютизуй її до дурощів — роз�

валиться. Збудуй піраміду влади, в

основу якої постав сержантів. Не

розмахуй нею, ніби «дурень шаб�

люкою», одразу «рубай» тільки у

стандартних ситуаціях, у решті ви�

падків застосовуй зважено. Сила

влади у справедливій оцінці — в

правді. Якщо в твоїй присутності

відбувається те, що ти вагаєшся від�

разу оцінити, поводься спокійно,

приймеш рішення пізніше, але ви�

важено. Така оцінка буде авторитет�

нішою. Пам’ятай — на неї чекають!

Якщо хочеш мати службову пер�

спективу — вчися працювати з ко�

місіями. Вони заважають роботі,

але якщо пускати їх на самоплив —

взагалі не дадуть працювати. Бри�

гаді від комісій користі мало, а ко�

мандиру — «або хрест дадуть, або з

посади турнуть», а найчастіше —

час відберуть. Комісії можуть бути

серйозні (ГШ, СВ), внутрішні (ОК),

свої (АК) та «зальотні».

До серйозних треба готуватися

заздалегідь, усуваючи недоліки за

актами робіт попередніх. Працюй

самовіддано, намагайся вирішити

якнайбільше наболілих проблем,

«викачуй» зі старшого начальника

якомога більше матеріальних засо�

бів, створюй запаси для самостій�

ної роботи. Боятися комісії не слід,

вона їде «не по твою душу», а на ви�

падок невдачі отримаєш лише

«панського ляпаса».

Внутрішні комісії небезпечні, як�

що тебе «замовили». Порятує лише

наявність конкретних результатів

роботи, або твої зв’язки. Можна по�

годжуватися з багатьма претензія�

ми, та головне — «не падай носом».

Організуй негайне усунення дріб�

них недоліків і покажи готовність

змінити все на краще. Та як тільки

розпочали друкувати Акт — неща�

дно «бийся» за кожне слово в ньо�

му. Дуже важливо вміти «пом’якши�

ти» серце старшого.

Якщо «свої» приїхали, доручи їх

підлеглим. Головне — «паси» нача�

льника. Найнепередбаченіші ті —

«зальотні». Це комісари служби

військ ГШ, які блукають по колу. За�

являються несподівано, у незруч�

ний час та на кілька годин. Їхні аг�

ресивно�ідеалізовані погляди на

мало чим забезпечену службу

військ не завжди збігаються з її по�

міркованим станом у військах. Усе

облиш, займайся ними особисто,

бо вони це поважають. Служба

військ — «ахіллесова п’ята» брига�

ди, її оцінка надто суб’єктивна. Ду�

же важливо не допустити витоку

негативної інформації «на самий

верх». Головне — зійтися на тому,

щоб було не гірше, ніж у інших.

Будь шанобливим і щедрим, наго�

дуй і надай комісії допомогу транс�

портом.

Несподівано приїхав твій нача�

льник — не біда, він просто «шукає

роботу». Не важливо, де ти і що ро�

биш. Головне, аби черговий зустрів

його за статутом і правильно допо�

вів, чим зайнятий командир. Тому

на кожному ранковому шикуванні

оголошуй, де і коли ти працюєш.

Май постійний зв’язок, заради цьо�

го «не давай спати» відповідному

начальнику.

У ході перевірок найбільша кіль�

кість недоліків стосується ведення

облікових документів з бойової

підготовки і служби військ; відсут�

ності поміток командира у журна�

лах контролю та обліку; втрати ре�

альної точності бойових та мобілі�

заційних документів. Якщо не

створиш чітку систему контролю

за веденням цієї непопулярної ро�

боти, будеш постійно битий. Нача�

льник штабу це зробить, якщо ти

його навчиш. Склади йому перелік

тих документів і наказів у частині,

про особистий контроль над яки�

ми він буде доповідати щотижня, а

письмово — щомісяця.

(Ïðîäîâæåííÿ ó íàñòóïíîìó íîìåð³)
ïîëêîâíèê çàïàñó ²âàí ßÊÓÁÅÖÜ, 

Åêñ-íà÷àëüíèê àåðîìîá³ëüíèõ â³éñüê
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè

АКТУАЛЬНО

Ïðàãíåííÿ êîìàíäèðà âèõîâàòè
â îäí³é îñîá³ â³äâàæíîãî âî¿íà
â áîþ, àëå ïîê³ðíîãî òà çàëÿêàíîãî
â ïîáóò³, ïîðîäæóº áîÿãóçà.
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ДУХОВНІ ОБРІЇ

У Львові є багато затишних вули�

чок. Одна з них носить ім’я графа

Льва Толстого, що, очевидно, свід�

чить про пошану львів’ян до росій�

ської класичної літератури. У буди�

нку за номером 22, де на другому

поверсі мешкає родина Саєнків,

розпочалася для мене історія по�

ета Мирослава Кушніра...

У помешкані Саєнків завжди па�

хло фарбою і солодощами, які чу�

дово готувлала Дарія Володими�

рівна. Завжди привітна, усміхне�

на, вона переймалася справами

своїх синів, запрошувала в гості

численних їхніх приятелів. Пану�

вали культ мистецтва, атмосфера

приязності й толерантності. Ро�

дина Саєнків була для мене вік�

ном у небуденний мистецький

світ, який врешті�решт став і моїм.

Наступав час перших наших шкі�

льних «танців», кльоші ширшали,

каблуки вищали, волосся відрос�

тало, — минали 70�ті роки. Ми по�

зіхали на виховних годинах, хо�

вали після уроків куди подалі піо�

нерські галстуки, розповідали

анекдоти про Чапаєва і слухали

рок�н�рол. Країна, в якій ми жили,

називалася Радянський Союз. Ми�

нуле наших родин було нам не

надто відомим і не обговорюва�

лося. Ми писали твори про по�

двиги Червоної Армії у Великій

Вітчизняній війні, а війна ця, ще

не маючи такої назви, прокотила�

ся через долі наших батьків. Але

про деталі мало говорилося. За

необережне слово доводилося

дорого платити. Тому так багато

замовчувалося...

Які таємниці минулого зберіга�

ють пожовклі сімейні альбоми?

Слід чиїх звірянь вицвітає у напів�

зотлілих від часу аркушах листів,

схованих на дно мовчазних

скринь? Епоха до нашої ери, до на�

шої безтурботності, до нашого не�

знання. Просвітлені обличчя не�

знайомців, а в минулому — близь�

ких людей наших батьків. Де вони

зараз? Які вони?

...Від Ярослава до Синяви понад

двадцять кілометрів. Улітку їхалося

возом, узимку — саньми. Дзвоники,

рип снігу, блиск очей, найсвіжіший

рум’янець п’ятнадцятирічних щі�

чок. Дарця Вергун відвідує своїх ба�

тьків у Синяві. Але на неї чекає і

перший лицар її юного серця —

Мирослав, русявий поет з роман�

тичними очима, які можуть бути і

ніжними, і задумано�суворими.

Мирослав — із Бережан, у Синяві з

осені 43�ґо року, домашній вчи�

тель у родині священика. Стосунки

між молодими людьми — грайли�

во�серйозні. Нечасті зустрічі, лис�

ти, очікування, дорікання, хвилини

суму і радості, стрімкий ріст світ�

лого і чистого почуття. А у світі вже

1944 рік. Мирославові — двадцять

два, Дарці — п’ятнадцять. Фронт

сунеться на захід. Кривава лінія пе�

ретинає людські долі. Воюють всі

проти всіх. Недавній ідилічний

ілюзорний синявський лад з по�

становками «Наталки�Полтавки»,

літературними вечорами руйну�

ється на очах. Воїни УПА організо�

вують криївки. Прибулець з Гали�

чини Мирослав (псевдо Лунь) —

один із них. Це приречені герої.

Ï³ñëÿ òðàã³÷íî¿ çàãèáåë³ Ìèðîñëàâà Êóøí³ðà
âîñåíè 44-ãî éîãî êîõàíà ä³â÷èíà ïîíàä 40
ðîê³â ïåðåõîâóâàëà çîøèò ³ç â³ðøàìè ïîåòà
ó «íàéâ³ëüí³ø³é» êðà¿í³ ñâ³òó. ² òå, ùî âîíè
ä³éøëè äî íàñ, — ÿñêðàâèé äîêàç òîãî, ùî
ó ñåðöÿõ íàøèõ áàòüê³â æèëà âåëèêà â³ðà ó â³ä-
ðîäæåííÿ Óêðà¿íè.

««ЯЯ  щщее  ппррииййддуу  ддоо  ттееббее,,  
мміійй  ккррааюю......»»
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І вони свідомі своєї приреченості.

Загинути, але не здатися ворогові.

А ворог — багатоликий. Десь восе�

ни, наприкінці жовтня — на почат�

ку листопада 1944 року, в оточеній

більшовицькими карателями криї�

вці прогримів той фатальний роз�

рив гранати, який сам собі напро�

рочив у одному з віршів Мирослав

Кушнір. Вибір смерті був свідомий,

наперед визначений. Гідна смерть

вінчає гідне життя — цю істину

Мирослав дуже добре знав у свої

двадцять два.

...Дарця була невтішною, ридала

ночами. Листи і чотири зошити

Мирославових поезій — все, що

лишилося їй від друга. А попереду

були нелегкі роки переселень у

«найвільнішу» країну світу, бага�

тьох свідомих українських родин,

яким судилося жити на «нашій, не

своїй землі», ховати, берегти і ро�

стити в умовах наскрізної совде�

пії живу душу нації. Переховувати,

зберегти і донести до нашого ча�

су відображення душі — лірику

Мирослава Кушніра. У серцях на�

ших батьків жила велика віра у

відродження України, у повер�

нення імен її жертовних лицарів.

Відомо, що біографія — це чи не

найголовніший твір людини. Хоча

фаталістичний погляд ніби і запе�

речує це твердження. Але навіть з

точки зору напередвизначеності

сфера поезії дає можливість віль�

но, за власним вибором, творити

поетичний життєпис свого лірич�

ного героя, який, на моє глибоке

переконання, впливає і на реальне

життя свого творця. Це поєднання

поетичної і буттєвої біографії син�

тезує неповторну постать Поета.

Можна безкінечно аналізувати вір�

шовані тексти, та якщо за ними не

відчувається присутності цієї не�

повторної постаті, вони залишать�

ся текстами, певними мовними

фактами і не отримують цього де�

що містично�поетичного виміру,

який так важко окреслити літера�

турознавчими термінами. Образ�

но кажучи, є трава життів, і є трава

слів, і є пам’ятники над цією тра�

вою, навіть якщо вони і незримі.

Поетичну біографію Мирослава

Кушніра творить його блискавич�

не життя, останні чотири роки

якого супроводжувалися ліричним

щоденником, перерваним або й

логічно завершеним розривом

гранати. Картину свого відходу

Мирослав зобразив у вірші «Куле�

би» (зошит третій):

Остався лиш один 
й однісінька граната, 

а ворог не стріляв — 
хотів узять живим.

Але хто жити вміє — вміє і вмирати 
прощанням зброї, 

гострим і стальним.
Отже, Мирославова смерть була

його волевиявленням. Він знав, як

він помре, сам вибрав таку смерть, і

якби вчинив інакше, зрадив би са�

мого ж себе, перестав би бути со�

бою. Не вибрати смерть він не міг за

тих обставин, які передували смерті,

тобто оточення ворогом. Знав, що

не дасться ворогу живим до рук. От�

же, був одночасно і вільним у своєму

виборі, і в’язнем долі. В одному з

останніх, сповідальному, листі до

Дарці Вергун, датованому 27 липня

44�го року (“Мій одинокий дру�

же!..»), називав себе «лицарем абсур�

ду», стверджував, що «...життя хоро�

ше! Бо воно неповторне. У цьому

його краса. Можливо, його красу до�

вершує щойно гідна смерть. Бо що

ж велике життя з нікчемною смер�

тю — це величава церква, у якої за�

мість копули — копиця сіна». 

Окрема розмова про інтимну лі�

рику, але я обмежуся лише кілько�

ма словами. І тут маємо романтич�

не протиріччя. Кохана — поруч,

вона — в теперішньому, але світ —

не для кохання; найбільше свід�

чення кохання, його, можна сказа�

ти, вершинна точка — це передача

зошитів з віршами коханій неза�

довго до смерті. І те, що ті зошити

дійшли таки до нас, означає, як це

не трагічно, правильність поето�

вого вибору. Питання вибору вре�

шті�решт і є чи не основним у по�

езії Мирослава Кушніра, Тому вона

така моралізована, у ній більше

етичного, ніж естетичного, багато

повчань і самоповчань, чітко роз�

межоване добро (майбутня вільна

Україна, боротьба, рух, становлен�

ня, відданість, кохання, дружба,

вірність ідеї...) і зло (рабство, зрад�

ництво, пасивність, міщанство, во�

рожість до України...). Врешті�

решт це і найголовніший остаточ�

ний вибір — між словом і вчинком,

який і було зроблено Мирославом

на користь вчинку, на користь віч�

ного мовчання. І все ж таки —

«Я ще прийду до тебе, мій краю, я

ще кину цей проклятий світ»,— па�

радоксальні на перший погляд,

але пророчі слова (вірш «Море» з

четвертого зошита). «Мій край»,

куди прийде ліричний герой Ми�

рослава Кушніра — майбутня

Україна, яку ми тепер маємо мож�

ливість будувати, «проклятий

світ» — світ смертоносного 44�го.

Ці слова можна трактувати і в та�

кий спосіб: повернення романти�

чного героя з далеких світів до ма�

лої батьківщини, яка розширилась

до меж України, або з потойбічно�

го світу забуття до нас, його тепе�

рішніх співвітчизників. 

Наприкінці так званих перебу�

довних 80�х років Дарія Володи�

мирівна Саєнко показала мені чо�

тири старих зшитки зі списани�

...Äàðöÿ áóëà íåâò³øíîþ, ðèäàëà
íî÷àìè. Ëèñòè ³ ÷îòèðè çîøèòè
Ìèðîñëàâîâèõ ïîåç³é — öå âñå,
ùî ëèøèëîñÿ ¿é â³ä äðóãà. 
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×óºø, ëþáà, ñóðìè ãðàþòü — 
ñòàëè ãðîçè íà êðàþ. 
×îðí³ õìàðè íàäòÿãàþòü 
íà Áàòüê³âùèíó ìîþ.

Öèòü æå, ëþáà, óòðè ñëüîçè 
² êèòàéêó äàé ìåí³, 
Ñòàëè òó÷³, ñòàëè ãðîçè 
ó áëàêèòí³é äàëèí³.

Äàé ñ³äåëüöå, äàé ïîâîäè 
² âîñòàííº ïîö³ëóé. 
×åðåç ãîðè, ÷åðåç âîäè, 
ñèâèé êîíèêó, ÷âàëóé.

×óºø, ëþáà, ñóðìè ãðàþòü, 
ñòàëè ãðîçè íà êðàþ. 
ß äî áîþ â³ä’¿æäæàþ 
çà Áàòüê³âùèíó ìîþ.

* * *
Òî íå ñîíöå íàä áîðîì çíÿëîñÿ, 
òî íå ï³ñíÿ í³æíà ñîëîâ’ÿ 
³ íå ïîøóì äóõìÿíèé êîëîññÿ — 
öå ïîâñòàëà Âêðà¿íà ìîÿ.

Ëèíå ñï³â ³ ïðàïîðè ëîïî÷óòü, 
ñîíöå çîëîòî ñèïëå íà íàñ. 
Ñîíöå çîëîòîì âñèïàòè õî÷å 
ïåðøó ìàí³ôåñòàö³þ ìàñ.

Íà òðèáóí³ òðîÿíäè çàöâ³ëè 
² áàãàòî âåñåëèõ ãîëîâ, 
êó÷åðÿâèõ é â³ä ñòàðîñò³ á³ëèõ, 
à îáëè÷÷ÿ ðóì’ÿí³, ìîâ êðîâ.

Õòîñü ïðîìîâó æàãó÷î ãîâîðèòü, 
«Õàé æèâå» — çàäðîæàëè äîìè. 
Â³ä ñüîãîäí³ í³õòî íàñ íå çáîðå, 
â³ä ñüîãîäí³ âæå âîëüíèìè ìè.

«Ñëàâà! Ñëàâà!» — çðèâàºòüñÿ çíîâó, 
² êîëîíè âèäçâîíþþòü òàêò. 
Òîï÷óòü íîãè îïàë³ îêîâè — 
öå æ áî âîë³ ðîçáîäðåíèé òàêò.

Ç ÐÎÑ²ÉÑÜÊÎÃÎ
Êîëîíè ïðîáîºì, çíîâó êîëîíè. 
Ïðàâî¿ íå ñòàëî íîãè: 
ßê õî÷åòüñÿ, Áîæå, ä³ãíàòè çàãîíè, 
òà á³ëüøå íåìàº ñíàãè.

Çàíîñèòü äóõìÿíèé â³òðåöü ³çî ñòåïó 
Âåñåëóþ ï³ñíþ äðóç³â. 
Ñï³âàþòü áåç ìåíå, áåç ìåíå äàëåêî 
Ïðî ðàä³ñòü ïîá³äíèõ áî¿â.

Ñòèõàþòü ïîâîë³ ðîçãóêàí³ áî¿ 
³ ç êðîâ’þ ì³øàºòüñÿ ï³ò. 
ßê õî÷åòüñÿ æèòè ïîá³äíèì íà âîë³ 
ó äâàäöÿòü íåñïîâíåíèõ ë³ò.

Ï²ÑÍß
(Íà í³ìåöüêèé ìîòèâ)

ßê ïðèéøëà ãîäèíà ÷èíó — 
ä³â÷èíó ñâîþ ïîêèíóâ 
³ ï³øîâ â êðèâàâèé á³é. 
ß ïîæäó,— âîíà ñêàçàëà 
³ ç îä÷àþ çàðèäàëà: — 
ß ïîæäó, êîõàíèé ì³é!..

Àëå öåé îä÷àé ìèíóâñÿ, 
äðóãèé õëîïåöü óñì³õíóâñÿ — 
çàäçâîíèâ âåñ³ëüíèé äçâ³í. 
À ó öþ ñàìó õâèëèíó 
çãèíóâ â³í çà Óêðà¿íó, 
î, ÿê ñëàâíî çãèíóâ â³í!..

ßê ïðèéøëè ñìåðòåëüí³ ìóêè, 
â³í çëîæèâ «íà ñåðöå ðóêè» 
³ ñêàçàâ: ïðîùàé, ïðîùàé… 
Òà âîíà éîãî íå ÷óëà 
Áî ³ç ³íøèì ïðèçàáóëà, 
áî çíàéøëà ³ç ³íøèì ðàé.

Â³í îäèí ëåæèòü ó ãðîá³, 
ò³ëüêè ìàòè ó æàëîá³ 
ïåðåä îáðàçîì ïàäå. 
² í³õòî, í³õòî íå çíàº, 
äå íàâ³êè ñïî÷èâàº 
éîãî ñåðöå ìîëîäå.

ÏÐÎÕÀÍÍß
Òè íå äàé ìåí³, Áîæå, ñïî÷èòè, 
íå äîçâîëü ìåí³ ñêèíóòü îêîâ. 
Àëå äàé ìåí³ ñèëó ñêîðèòè 
ïðóæí³ñòü ìîâè — íàéêðàùî¿ ç ìîâ.

Òè ïîäàé ìåí³ áèñòð³ñòü ³ ð³çê³ñòü, 
ùîáè ñëîâî ãîñòðèòü, ÿê ñòèëåò. 
Íå ñïë³òàòè ï³ñí³, àëå ð³çêè, 
² áè÷åì çàñòóïèòè ñîíåò.

Í³, íå äàé, ùîá ëþáèëè ö³ ñòðîôè — 
íå íà öå ÿ ïèñàòü ¿õ õîò³â. 
Êîæíå ñëîâî õàé æàëèòü ¿ì ñòîïè, 
ÿê ³òèìóòü ïî ãëàäê³é ïóò³.

Õàé êðèâàâèòü ¿ì ñåðöå çàòâåðäëå, 
ÿê ìàðà íàä âèä³ííÿì òÿæèòü, 
¿õí³ ìð³¿ áåçæàë³ñíî ùåðáèòü, 
ïîêè âàðîì ¿ì êðîâ çàêèïèòü,

ïîêè ïëîñòü íå çàíèêíå ó ì’ÿçàõ, 
ñîíí³ î÷³ íå áëèñíóòü âîãíåì. 
Äàé ñëîâàì ìî¿ì ñèëó ïðîêàçè, 
ùî íåùàäíî ï’ÿòíóº ³ òíå.

Òè íå äàé ìåí³, Áîæå, ñïî÷èòè, 
íå äîçâîëü ìåí³ ñêèíóòü îêîâ. 
Àëå äàé ìåí³ ñèëó ñêîðèòè 
ïðóæí³ñòü ìîâè — 

íàéêðàùî¿ ç ìîâ.

ми від руки віршами. Мені було

дивно їх читати — не полишало

відчуття, що опинився допуще�

ним до чогось безумовно святого.

І ще важче було їх оцінювати.

Я ставив позначки біля тих вір�

шів, які мені особливо сподобали�

ся. Під рукою опинився червоний

олівець. І позначки теж були чер�

воні. Іван Малкович, мій добрий

товариш, упорядковував черго�

вий випуск «Вітрил» — щорічний

молодіжний альманах, який ви�

ходив у Києві. Я передав йому зо�

шити з віршами Мирослава Куш�

ніра, і мені трохи перепало за той

червоний олівець. Хоча щодо ви�

бору поезій, то наші смаки зійш�

лись. Та й колір — символічний.

Вірші з передмовою Івана були

надруковані в альманасі, який че�

рез деякий час потрапив у Торон�

то до матері Мирослава Кушніра

за кілька місяців до її смерті. Вона

все життя вірила, що син її живий,

переховується під чужим прізви�

щем, живе десь у Львові, і чекала

звістки від нього.

Син, який пішов від неї бійцем,

повернувся назавжди Поетом.

Â³êòîð ÍÅÁÎÐÀÊ

ÑËÎÂÀ Ç ÊÍÈÃÈ ÁÎÞ
Ìèðîñëàâ Êóøí³ð
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ÎÐÄÅÍÈ ÇÀÌ²ÑÒÜ ÒÐÈÁÓÍÀËÓ
Ще на початку Великої Вітчизня�

ної війни командування звернуло

увагу на ініціативного й тямущого

командира стрілецької дивізії пол�

ковника Черняховського. Коман�

дував Іван Данилович розумом, а

не матом і зуботичинами, що час�

то�густо траплялося в Червоній ар�

мії. І хоча в червні 1941�го Черня�

ховський втратив у прикордонних

боях усі танки, він показав себе гід�

ним офіцером. Чи не дивно? Втра�

тити всю матеріальну частину і не

піти під трибунал? Мені пощасти�

ло розшукати в архіві Генерально�

го штабу Російської Федерації його

бойову характеристику, що нале�

жить до початкового періоду вій�

ни. «Полковник тов. Черняховсь�

кий твердістю характеру і силою

волі в бойовій обстановці володіє

повною мірою. При втіленні в жит�

тя прийнятого рішення діє напо�

легливо і твердо. Оперативний

кругозір за посадою командира

дивізії задовільний...»

До речі, син легендарного пол�

ководця, колишній співробітник

ГРУ, генерал�майор Олег Черня�

ховський приголомшив мене до�

сить сенсаційною заявою. За його

словами, після віроломного нападу

фашистської Німеччини на Радян�

ський Союз батько разом зі своєю

28�ю танковою дивізією перейшов

кордон Східної Пруссії і встиг доб�

ряче пошматувати там німців. Ця

неймовірна версія зустрічається і в

коментарях до мемуарів відомого

німецького полководця фельдмар�

шала фон Манштейна. От і не вір

після цього Віктору Суворову та

його скандально відомому «Криго�

ламу»... 

Деякі воєначальники були захоп�

лені ворогом у полон, деяким у ка�

тівнях НКВД інкримінували боягу�

зливість і легкодухість, а полков�

ник Черняховський за особисту

мужність і вміле керівництво бойо�

вими операціями менш як за рік

запеклих боїв був нагороджений

двома орденами Бойового Черво�

ного Прапора... 

ÍÀ ÏÅÐÅÏÐÀÂ² ÊÎÍÅÉ
ÍÅ Ì²ÍßÞÒÜ, À ÎÒ
ÏÎËÊÎÂÎÄÖ²Â — ÁÓÂÀª...
Кадри вирішують усе, виголосив

якось Сталін і почав утілювати вла�

сну аксіому в життя. Підбирати лю�

дей на посаду доти, доки претен�

дент і посада стануть одним цілим,

—стало його головним принци�

пом. У липні 1942�го Верховний

Головнокомандувач просто під час

наради 60�ї армії в телефонному

режимі зняв із посади діючого ко�

мандарма генерала Антонюка,

який не зумів вибити противника з

Воронежа, і зобов’язав виконувати

обов’язки командувача армією ге�

нерал�майора Черняховського. 

Сталін довго придивлявся до

молодого талановитого командар�

ма — героя Дніпра, нестримного,

спритного і, головне, розумного

генерал�лейтенанта Івана Черня�

ховського. Командарм ініціативно

й результативно діяв під час звіль�

нення Воронежа, Курська, України

і заслужив схвальних оцінок своїх

начальників. Командувач Центра�

льного фронту генерал армії Кос�

тянтин Рокоссовський власноруч

написав у нагородному листі на

Черняховського: «Особисто сміли�

вий генерал, із великою ініціати�

вою». А 5 березня 1944 року Верхо�

вний Головнокомандувач одержав

від командувача 1�го Українського

фронту маршала Радянського Со�

юзу Георгія Жукова телеграму та�

кого змісту: «Тов. Сталіну. За своїми

знаннями та вмінням керувати вій�

ськами, командувач 60�ї Армії ге�

нерал�лейтенант Черняховський

цілком заслуговує на звання гене�

ЗА КРОК ДО
МАРШАЛЬСЬКОГО
ЖЕЗЛА

ІІвваанн  ЧЧЕЕРРННЯЯХХООВВССЬЬККИИЙЙ

29 червня легендарному коман�
дарму виповнилося б 100 років

Ó ñâî¿ 37 ðîê³â äâ³÷³ Ãåðîé Ðàäÿíñü-
êîãî Ñîþçó ãåíåðàë ×åðíÿõîâñüêèé
âñòèã çàëèøèòè ÿñêðàâèé ñë³ä ó ñâ³-
òîâîìó ïîëêîâîäíèöüêîìó ìèñòåöò-
â³. Íà îçíàìåíóâàííÿ ïåðåìîã ðà-
äÿíñüêèõ â³éñüê ï³ä êîìàíäóâàííÿì
ìîëîäîãî òàëàíîâèòîãî óêðà¿íöÿ
ïðîëóíàëî 32 ñàëþòè. Òðèäöÿòü
òðåò³ì, óñüîãî çà 80 äí³â äî Âåëèêî¿
Ïåðåìîãè, âøàíóâàëè éîãî ïàì’ÿòü. 
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рал�полковника. У порівнянні з

Москаленком, Гречком і Рибалком

стоїть набагато вище. Просимо

присвоїти тов. Черняховському

звання генерал�полковника». Че�

рез місяць Сталін у властивій йому

манері зняв командувача Західним

фронтом генерала армії Соколов�

ського, і фронт, невдовзі перейме�

нований на 3�й Білоруський, очо�

лив генерал�полковник Черняхов�

ський — наймолодший команду�

вач фронту за всю історію

Робітничо�селянської Червоної

армії.... 

ÂÀÒÓÒ²Í
Ще у серпні страшного 1941�го до�

ля звела Черняховського з Ватуті�

ним під стінами Новгорода. Тоді

начальник штабу Південно�Захід�

ного фронту належно оцінив дії

розважливого полковника і взяв

його під свою постійну опіку.

Здавалося б, відомо, які стосунки

мають існувати між покровителем

і висуванцем... Принаймні прохан�

ня варто сприймати як накази, а

якщо вже благодійник наказує, то

помри, а виконай. Та не такий був

характер у Черняховського. Якщо

це стосувалося справи, він завжди

виявляв принциповість. Досить ці�

каво розповів про це у своїх мему�

арах Микита Хрущов. Восени 1943

року під час наступу на Київ член

Військової ради 1�го Українського

фронту генерал�лейтенант Хру�

щов разом із командувачем фрон�

том генералом армії Ватутіним від�

відав розташування 60�ї армії. «Ра�

зом із генералом Ватутіним, — зга�

дує Хрущов, — поїхали до 60�ї

армії. Мені хотілося познайомити�

ся з її командувачем генералом Че�

рняховським. Дуже вже багато ува�

ги він до себе привертав. Чутки, що

доходили до мене, свідчили, що це

дуже перспективна людина і моло�

дий ще за віком генерал... Він спра�

вив на нас враження своєю розум�

ною доповіддю, яку зробив зі знан�

ням обстановки, викликавши до

себе симпатію. Наступати? Він

знав, коли наступати! Наказ було

віддано, і він старанно готувався до

наступу, причому досить категори�

чно сказав, що час, який йому дали

для підготовки, його не влаштовує,

треба б іще днів три. Ватутін скипів

і почав доводити, що наказ треба

поважати й виконувати. Ну, бачу я,

він просто не слухає Черняховсь�

кого, і кажу: «Миколо Федоровичу,

нехай він нам доповість, навіщо

йому потрібні ще три дні?». І бачу,

що в Черняховського очі засяяли і

що він може проявити свій харак�

тер. «А от, — відповідає, — чому. У

мене роти мають таку кількість со�

лдатів. Запасний полк знаходиться

на такому�то напрямі. Зараз він на

марші, прибуде ось тоді. Попов�

нення я зможу дати в роти, що на�

ступатимуть, буквально ввечері на�

передодні наступу. А вранці — на�

ступати. Командири рот зовсім не

познайомляться з людьми, яких

вони одержать. Не «обнюхаються»

між собою солдати, а командир не

лише не вивчить новачків, а й на�

віть не познайомиться з ними. Як

же можна так наступати? Можна

лише людей втратити і не викона�

ти завдання. Дайте мені три дні.

Прийдуть люди. Я з ними попра�

цюю і тоді буду впевнений, що ви�

конаю завдання, зламаю опір про�

тивника, що стоїть переді мною,

розгорну наступ у напрямку, зазна�

ченому в наказі». Я: «Давайте�но

зробимо перерву в роботі, відпо�

чинемо»... Відійшли ми з Ватутіним

убік. Кажу: «Миколо Федоровичу,

дамо йому ці три дні! Зателефонує�

мо Сталіну, я впевнений, що він з

нами погодиться»...

ÓÍ²ÂÅÐÑÀËÜÍÈÉ ÑÎËÄÀÒ
Сталін готувався до війни, і аж ніяк

не оборонної. Щоб утілити свої за�

думи в життя, вождю окрім багато�

тисячного парку танків і літаків не�

обхідні були розумні й освічені ко�

мандири. Іван Черняховський як

ніхто інший відповідав сталінській

моделі загальновійськового ко�

мандира. Зважте самі: військові

університети Іван Данилович по�

чав проходити в Одеській піхотній

школі, потім була Київська артиле�

рійська школа. Рік був слухачем Ле�

нінградської військово�технічної

академії, пізніше закінчив із дипло�

мом першого ступеня Військову

академію механізації і моторизації

РСЧА імені товариша Сталіна. Зага�

лом він пройшов шлях від старшо�

го лейтенанта до генерала за п’ять

років. 

Це про нього пізніше напише

Пауль Карель, учасник війни, коли�

шній солдат вермахту, автор відо�

мого документального бестселера

«Східний фронт», багаторазово пе�

ревиданого в Європі й Америці, а

забороненого у СРСР: «Генерал�по�

лковник Іван Данилович Черня�

ховський, командувач 3�го Білору�

ського фронту, був одним із найоб�

дарованіших радянських генера�

ІСТОРІЯ В ПОСТАТЯХ

Ðîçïî÷àâøè ñëóæáó â Îäåñüê³é
ï³õîòí³é øêîë³, ²âàí Äàíèëîâè÷

ïðîéøîâ øëÿõ â³ä ñòàðøîãî
ëåéòåíàíòà äî ãåíåðàëà çà ï’ÿòü ðîê³â. 
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лів. Не сивочолий воїн, який поста�

рів на службі революції, а людина

нового покоління, лише тридцяти

семи років. Сміливий бойовий ко�

мандир, який активно цікавився

сучасною зброєю і технічними

досягненнями. За характером іде�

альний тип для радянської систе�

ми командування, що ґрунтується

на співробітництві командувача,

начальника штабу і члена Війсь�

кової ради, так званої колективної

системи». 

Колишній начальник Черняхов�

ського, а пізніше і його колега —

маршал двох країн (Польщі та Ра�

дянського Союзу) Костянтин Ро�

коcсовський у своєму «Солдатсь�

кому обов’язку» згадує: «Знайом�

лячись з військами 60�ї армії, пе�

реданої нам із Воронезького

фронту, я уважно придивлявся до

генерала Черняховського. Це був

чудовий командувач. Молодий,

культурний, життєрадісний. Див�

на людина! Було видно, що в армії

його дуже люблять. Це відразу

впадає в око. Якщо до командарма

підходять доповідати не з трем�

тінням у голосі, а з посмішкою,

розумієш, що він багато чого до�

сяг. Командири всіх рангів гостро

відчувають ставлення старшого

начальника і, напевно, мрія кож�

ного з нас — поставити себе так,

щоб люди з радістю виконували

всі твої розпорядження. Ось цього

Черняховський досяг».

ÊÎÍÔË²ÊÒÈ ² Ð²ØÅÍÍß
Та не все було ідеально у стосунках

генерала Черняховського з колега�

ми і підлеглими, які його оточува�

ли. Багато хто просто заздрив Іва�

ну Даниловичу, його таланту, успі�

хам, зльоту. Досить серйозний

конфлікт стався у Черняховського

з членом Військової ради армії, ко�

лишнім заступником наркома обо�

рони СРСР генерал�лейтенантом

Олександром Запорожцем. Непо�

розуміння між командиром і комі�

саром зайшли надто далеко. Тому

командувачу фронту генерал�пол�

ковнику Рокоссовському навіть

довелося звертатися до Сталіна,

щоб «розвести» їх. Ось як пише про

це у «Солдатському обов’язку» сам

Костянтин Костянтинович: «Мені

здавалося, що з Черняховським ко�

жному легко працювати. Та от член

Військової ради армії Олександр

Запорожець ніяк не міг знайти з

ним спільну мову. Людина це була

неабияка — старий більшовик, ге�

рой громадянської війни. Колись

він добре воював. Та часи змінили�

ся, армія стала іншою, а товариш

жив і працював по�старому. І поча�

лися в нього сутички з молодим,

зростаючим командармом. Хоч як

ми з Телєгіним не намагалися згла�

дити їхні стосунки, нічого не ви�

йшло. Було очевидно, що це різні

люди і дружної роботи не вийде.

Довелося доповісти Верховному

Головнокомандувачу. Сталін вислу�

хав, подумав трохи і погодився:

«Так, їх треба розвести». 

Якщо Черняховський не спра�

цювався з Запорожцем, то від все�

сильного члена Військової ради

Західного фронту генерал�лейте�

нанта Лева Мехліса, який викону�

вав роль такого собі «ока госуда�

ря», він просто відбився. Чудово

обізнаний зі «стилем роботи» Лева

Захаровича, який «завалив» не од�

ну операцію у роки війни, моло�

дий командувач особисто звернув�

ся до Сталіна з проханням відізва�

ти Мехліса із Західного фронту.

І Сталін, як не дивно, виконав про�

хання Черняховського і призна�

чив свого фаворита членом Війсь�

кової ради 2�го Білоруського фро�

нту, де командувачем був генерал

армії Петров. Через два місяці Мех�

ліс вижив Петрова...

ÒÐÀÃÅÄ²ß ÍÀ ÐÎÇÄÎÐ²ÆÆ²
ÏÎÁËÈÇÓ ÌÅËÜÇÀÊÀ 
Черняховський мало замислював�

ся про свою безпеку на полі бою,

іноді немов жартував зі смертю. Є

чимало свідчень про його досить

відчайдушне поводження на межі

вогню. Одного разу це сталося в

присутності маршала Василевсь�

кого. Черняховський розгулював

під вогнем супротивника у світло�

му генеральському кітелі, анітрохи

не турбуючись, що навколо рвуть�

ся міни — німці відкрили по ньому

прицільний мінометний вогонь.

Маршал зробив йому зауваження.

Генерал винувато усміхнувся: «Зда�

ється, я порушив правила маску�

вання...» Доля оберігала полковод�

Öå áóâ ÷óäîâèé êîìàíäóâà÷.
Ìîëîäèé, êóëüòóðíèé, æèòòºðàä³ñíèé.
Äèâíà ëþäèíà! Áóëî âèäíî,
ùî â àðì³¿ éîãî äóæå ëþáëÿòü. 
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ця, але до пори до часу. Кулі й оско�

лки снарядів немов облітали його,

щоб одного разу влучити у серце.

Про те, як загинув Черняховсь�

кий, у нашій літературі розказано

досить докладно, та все�таки деякі

деталі мені вдалося уточнити. Син

полководця, генерал�майор Олег

Черняховський, зокрема, розповів:

— У командувача 3�ї армії гене�

рала Горбатова не клеїлося з уве�

денням у бій двох самохідно�арти�

лерійських полків. Батько 18 люто�

го 1945 року виїхав на місце, щоб

розібратися. Та на командному

пункті командарма не було, напев�

но, він просто ховався від команду�

вача фронтом на спостережному

пункті, щоб не «одержати на горі�

хи». Батько все�таки хотів побачи�

ти Горбатова і, вертаючись тією ж

самою дорогою, якою тільки�но

проїжджав, потрапляє під рапто�

вий артилерійський обстріл. Вели�

чезний осколок снаряда пробиває

задню стінку «Вілліса», пролітає

між солдатом�охоронцем і ад’юта�

нтом командувача підполковни�

ком Олексієм Комаровим, прой�

шов наскрізь поміж батьковими

лопатками і застряв у панелі для

приладів автомобіля. Більше ніхто

не постраждав. Комаров перев’язав

командувача, намагаючись зупи�

нити кров, і наказав радисту по�

відомити в штаб, а водію чимдуж

мчати до найближчого госпіталю.

Дорогою батько прийшов до тями,

як виявилося, востаннє, і запитав у

Комарова: «Альошо, невже це кі�

нець?» Олексій відповів: «Що ви,

товаришу командувачу, зараз при�

їдемо в госпіталь, усе буде гаразд,

от побачите». Та до госпіталю бать�

ка не довезли живим. Пам’ятаю, ма�

ма, дізнавшись про смерть батька,

посивіла в одну мить. 

ÌÀÐØÀËÀ ÏÎÑÌÅÐÒÍÎ
ÍÅ ÏÐÈÑÂÎÞÞÒÜ
Зазвичай історія не оперує факта�

ми, яким не дано було здійснитися.

Та відомо, і досить достовірно, що

на двічі Героя Радянського Союзу

генерала армії Івана Черняхівсько�

го був готовий наказ про при�

своєння йому звання Маршала Ра�

дянського Союзу і нагородження

орденом Перемоги. Сталіну зали�

шалося лише вмочити перо в чор�

нильницю і підписати його...

У приватній розмові зі мною син

полководця Олег Іванович Чер�

няхівський розповів, що його ма�

ти — Анастасія Григорівна навіть

бачила кітель із маршальськими

погонами, який приносили батьку

для примірки. 

Кажуть, що в номерах московсь�

ких газет за 19 лютого мали

опублікувати указ про присвоєння

Черняхівському звання Маршала

Радянського Союзу. За вказівкою

самого Сталіна текст указу заміни�

ли повідомленням про загибель ге�

нерала. Військові звання посмерт�

но не присвоюються. 

Поховання генерала армії Івана

Черняхівського відбулося 20 лю�

того 1945 року у Вільнюсі на

центральній площі. У Москві цьо�

го дня пролунало двадцять чоти�

ри залпи зі ста двадцяти чотирьох

гармат. 

А орден Перемоги, який мав би

прикрасити груди Івана Данилови�

ча, за словами його сина, дістали із

запасників Діамантового фонду. 20

лютого 1978 року його прикріпи�

ли на мундир Генеральному секре�

тареві ЦК КПРС маршалу Радянсь�

кого Союзу, тоді лише двічі Героєві

Радянського Союзу Леоніду Бреж�

нєву... Нова епоха, нові звичаї. 

ÏÎÌÈËÊÀ Ï... ÐÅÇÈÄÅÍÒÀ...
Не знаю, чи читав Леонід Кучма

свою книжку «Україна — не Росія»...

Принаймні мав би хоч ілюстрації

переглянути, перед тим як тиражу�

вати її, або вже попросити пере�

гляду свого віце�прем’єра, доктора

історичних наук і любителя війсь�

кової мемуаристики Дмитра Таба�

чника. Вже він напевно помітив би

кричущу помилку, що породила

крамольну думку: чи то Кучма не

знає, хто такий полководець Чер�

няховський, чи то його вже вкотре

підставили. Серед чудово підібра�

них фотоілюстрацій особливо ви�

різняється одна. Портрет красеня

Героя Радянського Союзу генерал�

полковника Івана Черняховського

і під ним підпис... «С.Тимошенко.

1895–1970. Маршал Радянського

Союзу, нарком оборони СРСР

(1940–1941)»!? Коментарі зайві…

ÍÅÂ²×ÍÀ ÏÀÌ’ßÒÜ
Чи вже позбулися ми формального

ставлення до збереження пам’яті

про людей, завдяки яким живемо

на цій землі? Хтозна! Коли Литва

проголосила про відновлення сво�

єї незалежності, вона зажадала

прибрати з Вільнюса прах Черня�

ховського і його пам’ятник. Остан�

ки великого сина українського на�

роду перевезли до Москви й пере�

поховали на Новодівочому цвинта�

рі. І по�людськи це правильно, адже

сім’я Івана Даниловича мешкає в

Москві. Але чому ж тоді саме росія�

ни забрали пам’ятник Черняхівсь�

кому і поставили його в центрі Во�

ронежа? А Київ промовчав… Чому

Україна, його Батьківщина, не по�

бажала повернення додому свого

сина, увічненого у бронзі? Адже йо�

го місце на крутих дніпровських

схилах, які він штурмував у далеко�

му 1943�му зі своїми 305 солдата�

ми, і здобув високе звання Героя Ра�

дянського Союзу. Може, до 100�річ�

чя від дня народження великого

українця Івана Даниловича Черня�

ховського, буде увічнена його па�

м’ять і у столиці України?

Îëåêñàíäð Ô²ËÜ

²âàí ×åðíÿõîâñüêèé çà ìóæí³ñòü
³ âì³ëå êåð³âíèöòâî áîéîâèìè

îïåðàö³ÿìè ìåíø ÿê çà ð³ê 
çàïåêëèõ áî¿â áóâ íàãîðîäæåíèé

äâîìà îðäåíàìè 
Áîéîâîãî ×åðâîíîãî Ïðàïîðà... 
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Комплексною програмою розвит�

ку фізичної підготовки та спорту і

Концепцією спорту вищих досяг�

нень у ЗС України передбачається

реалізація заходів з фізичної підго�

товки та спорту, яку здійснює

Управління спорту МО України.

Його основними завданнями є

участь у формуванні та забезпе�

ченні реалізації державної політи�

ки у сфері фізичної культури і

спорту в ЗС України. 

Відповідно до Закону України «Про

фізичну культуру і спорт» у ЗС

України запроваджена система під�

готовки армійських спортсменів —

членів національних збірних ко�

манд з олімпійських, неолімпійсь�

ких, військово�прикладних та вій�

ськово�технічних видів спорту.

Управління спорту МО України

співпрацює з державними та гро�

мадськими установами (Міністерс�

твом України у справах сім’ї, моло�

ді та спорту і його підрозділами в

місцевих органах влади, НОК Укра�

їни, спортивними товариствами,

федераціями з видів спорту та ін.) й

міжнародними організаціями фіз�

культурно�спортивної спрямова�

ності (спортивним комітетом при

Раді Міністрів СНД, Міжнародною

Радою військового спорту (СІЗМ)

та її регіональними комітетами). 

У підпорядкуванні управління

знаходяться сім спортивних під�

розділів: Центральний спортив�

ний клуб ЗС України (Київ), навча�

льно�спортивна база зимових ви�

дів спорту «Тисовець» (смт Сколе),

навчально�спортивна база літніх

видів спорту (Львів), спортивні

клуби Білої Церкви, Одеси, Севас�

тополя, яхт�клуб (Херсон). Систе�

ма спортивних клубів дає можли�

вість охопити практично всі регіо�

ни України та проводити якісний

відбір спортсменів в інтересах ар�

мійського спорту. У спортивних

підрозділах проходять військову

службу 58 заслужених майстрів

спорту, 192 майстри спорту міжна�

родного класу та понад 250 майст�

рів спорту з різних видів.

За 15 років незалежності нашої

держави в МО України підготовле�

но 13 чемпіонів Олімпійських ігор,

117 чемпіонів світу та 156 чемпіо�

нів Європи. Слід також зазначити,

що призерами цих змагань стали

ще 581 спортсменів Збройних Сил

України. 

З 1993 року ЗС України є повно�

правним членом Міжнародної Ра�

ди військового спорту, до якої вхо�

дять 127 країн світу. У її рамках

проводяться чемпіонати світу та

Європи з багатьох видів спорту та

один раз на 4 роки — Всесвітні іг�

ри військовослужбовців. Армійці

України гідно представляють нашу

державу та її Збройні Сили на цих

змаганнях. Зокрема, на останніх

Всесвітніх іграх військовослужбо�

вців (Італія, 2003 р.) представники

ЗС України посіли четверте загаль�

нокомандне місце (попереду Ро�

сія, Китай та Італія) серед 89 країн

світу. В рамках СІЗМ у квітні 2007

року в київському Палаці спорту

заплановано проведення чемпіо�

нату Європи з боксу серед військо�

вослужбовців, на який запрошені

спортсмени з 14 країн світу. Зма�

гання пройдуть під гаслом «Друж�

ба через спорт». 

На щорічних змаганнях серед

військовослужбовців дер�

жав–учасниць СНД українські

спортивні команди регулярно по�

сідають призові місця. Зокрема, на

останніх змаганнях у програмі

Спартакіади з шести видів спорту

спортсмени ЗС України були пер�

шими з вільної боротьби та багато�

борства, другими — з кульової

АКТУАЛЬНО

ААРРММІІЙЙССЬЬККИИЙЙ  ССППООРРТТ
ВИЩИХ ДОСЯГНЕНЬ 
Çà ðîêè íåçàëåæíîñò³ Óêðà¿íè àðì³éö³ âèáîðî-
ëè 310 êîìïëåêò³â íàãîðîä íàéâèùîãî ´àòóí-
êó íà íàéïðåñòèæí³øèõ ñïîðòèâíèõ çìàãàííÿõ
ªâðîïè òà ñâ³òó.
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стрільби, важкої атлетики та ги�

рьового спорту, третіми — у зма�

ганнях з армспорту. Готуються

наші військові спортсмени до

участі у Спартакіаді і в поточному

році, яка пройде у червні в Самарі

(Російська Федерація).

У МО України проводиться

активна робота щодо реалізації за�

ходів інтегрування військового

спорту в європейський та світовий

простір та підняття його конку�

рентоспроможності у світовому

співтоваристві (у 2005 році армій�

ські спортсмени 810 разів виїзди�

ли на змагання з 36 видів спорту до

44 країн світу).

Аналіз створення та розвитку

системи підготовки спортивної

еліти у розвинутих країнах пока�

зує, що в арміях провідних держав

світу спорт вищих досягнень

трансформувався у самостійний

напрям роботи, який передбачає

відбір спортсменів високого класу

та резерву, систему їхньої підгото�

вки з відповідною інфраструкту�

рою, правовою та юридичною за�

хищеністю та іншими важливими

аспектами.

Слід також зазначити, що у сис�

темі військового спорту виділяють

масовий спорт та спорт вищих до�

сягнень. Як свідчать дослідження,

відокремлення спорту вищих до�

сягнень від фізичної підготовки в

арміях провідних країн (у тому чи�

слі НАТО) стало наслідком неухи�

льного підвищення рівня фізичної

підготовки у системі бойової го�

товності військовослужбовців за

результатами участі збройних сил

різних країн у військових конфлік�

тах з одного боку, а з іншого —

переведення спорту вищих досяг�

нень в окрему педагогічну дисцип�

ліну з метою підвищення автори�

тету країни та збройних сил на

міжнародній арені. 

На сучасному етапі процес удо�

сконалення підготовки спортсме�

нів високого класу та спортивної

еліти збройних сил провідних

країн світу здійснюється за двома

основними напрямами. Перший

передбачає поетапний відбір кра�

щих спортсменів для участі у зма�

ганнях окремого підрозділу до че�

мпіонату збройних сил. Другий

полягає у тому, що спортсмен ви�

сокого класу, спроможний захи�

щати честь збройних сил та краї�

ни, заявляє про себе на змаганнях

високого рівня ще до призову на

військову службу. Після досягнен�

ня призовного віку він цільовим

розпорядженням призивається до

спеціального спортивного підроз�

ділу, який має у своєму штаті (крім

сучасної навчально�спортивної

бази) високопрофесійних фахів�

ців з різних видів спорту.

Відповідно до Закону України

«Про фізичну культуру і спорт»

ст. 21 «Спортсмени — члени збір�

них команд України, які призвані

на строкову військову службу,

отримують призначення у підроз�

діли, що мають необхідні умови

для підвищення їх спортивної

майстерності, у тому числі їм на�

дається можливість брати участь у

міжнародних, національних та ін�

ших спортивних змаганнях».

Слід зауважити, ріст спортивних

досягнень та підвищення тренува�

льних навантажень, збільшення

фінансових вкладень і часу, необ�

хідного для досягнення результатів

світового рівня, є основними фак�

торами, що дають можливість роз�

глядати спорт вищих досягнень як

самостійну дисципліну.

У США спортивну роботу здійс�

нює служба управління генерал�

ад’ютанта при спортивній раді

збройних сил. У штаті цієї служби є

офіцери, які відповідають за розви�

П’ЄДЕСТАЛ

Ó ñïîðòèâíèõ ï³äðîçä³ëàõ ïðîõîäÿòü
ñëóæáó 58 çàñëóæåíèõ ìàéñòð³â

ñïîðòó òà 192 ìàéñòðè ñïîðòó
ì³æíàðîäíîãî êëàñó.

Àíäð³é Ñåðä³íîâ

Âëàäèñëàâ Òðåòÿê

Íàòàë³ÿ Ñêàêóí
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ток спорту в арміях, флотах, у спе�

ціальних підрозділах (подібні по�

сади є також у гарнізонах та вій�

ськових частинах). Спортивна

програма, з одного боку направле�

на на підвищення фізичної підго�

товленості, морального духу, а з ін�

шого — на розвиток сили, витрива�

лості та впевненості у собі й волі до

перемоги. Кінцевим результатом

цієї роботи є підготовка військових

спортсменів світового класу та їхня

участь в олімпійських та панамери�

канських іграх і чемпіонатах світу

серед військовослужбовців. Отже,

завдяки участі військових спорт�

сменів у національних та міжнаро�

дних змаганнях та досягненню ни�

ми високих спортивних результа�

тів зміцнюється імідж збройних

сил держави.

Подібні спортивні програми

діють у збройних силах інших країн.

В армії бундесверу передбачаєть�

ся додаткова мета — допомогти

військовослужбовцям визначити

вид спорту, яким вони будуть зай�

матися й після закінчення військо�

вої служби. Щорічно в Німеччині

майже 700 спортсменів проходять

підготовку у 2 спортивних ротах,

18 пунктах спортивного вдоскона�

лення у видах збройних сил,

9 спортивних групах у сухопутних

військах та одній групі ВМС.

У збройних силах Франції в Жуан�

вільському спортивному батальйо�

ні та у спортивній школі передба�

чено 800 штатних посад військо�

вих спортсменів, покликаних

захищати спортивну честь зброй�

них сил та країни на змаганнях ви�

сокого рівня.

У спортивній школі Австрії про�

ходять службу 300 спортсменів�

професіоналів, які тренуються у 10

спортивних центрах, що охоплю�

ють всі регіони країни. Щорічно до

збройних сил призивається 130

спортсменів, місця для яких резер�

вуються зазделегідь.

За всі аспекти, пов’язані зі спор�

том, у збройних силах Бельгії відпо�

відає бюро по спорту та фізичному

вихованню. До вищої категорії на�

лежать спортсмени олімпійського,

міжнародного та національного рі�

внів. За три місяці до призову вони

отримують документи, подають за�

явку, проходять співбесіду в бюро зі

спорту ЗС та вибирають дату при�

зову, місце (недалеко від свого клу�

бу, домівки чи спортивної споруди).

Відтак — місяць військового вишко�

лу, направлення до частини та

отримання картки елітного спорт�

смена, яка надає право тренуватися

та виступати на змаганнях під час

служби.

У збройних силах Російської Фе�

дерації (країна протягом 10 років

посідає перше місце на Всесвітніх

іграх військовослужбовців) керів�

РЕЗУЛЬТАТИ ВИСТУПІВ СПОРТСМЕНІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ НА СПОРТИВНИХ ЗМАГАННЯХ (01.01.1992 — 01.05.2006 рр.)
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ництво спортом здійснює спорти�

вний комітет відомства, до якого

входять 44 спортивні клуби з роз�

витку олімпійських, військово�

прикладних та військово�техніч�

них видів спорту.

Отже, незважаючи на деякі від�

мінності у системі підготовки

спортивної еліти в різних країнах,

спільним для них є:

• централізація підготовки спорт�

сменів;

• чітко організована система відбо�

ру та призову на військову службу

професійних спортсменів;

• наявність штатних спортивних

підрозділів, військово�спортив�

них навчальних закладів;

• соціальна та правова захище�

ності спортсменів;

• наявність цільового фінансуван�

ня, у тому числі й з державного

бюджету.

У травні поточного року на засі�

данні Генеральної Асамблеї Міжна�

родної Ради військового спорту в

Римі керівники військових спор�

тивних організацій обговорювали

питання щодо проведення наступ�

них IV Всесвітніх ігор серед військо�

вослужбовців, у яких братимуть

участь представники з 83 країн світу.

Спортсмени Збройних Сил України

планують виступити в змаганнях з 9

видів: у легкій атлетиці, плаванні, бо�

ротьбі, кульовій стрільбі, дзюдо, віт�

рильному спорті, триатлоні, пара�

шутному спорті та боксі.

Необхідно також визнати, що на

сьогодні реформування Збройних

Сил України також впливає на

життєдіяльність її спортивних під�

розділів.

За період з 2000�го по 2005 роки

на третину скорочено загальну чи�

сельність спортивних підрозділів.

На січень 2006 року вона складала

921 чоловік, з яких лише 508 —

спортсмени. Це значно менше, ніж у

багатьох провідних державах світу. 

Разом з тим подальше скоро�

чення спортивних підрозділів (у

2005 році скорочено 202, а в

2006�му заплановано скоротити

208 штатних посад) неминуче

призведе до значної втрати кон�

курентоспроможності армійсько�

го спорту на міжнародній та внут�

рішній аренах.

У 2007 році планується участь

спортсменів Збройних Сил Украї�

ни в IV Всесвітніх іграх серед вій�

ськовослужбовців у Індії, а в 2008

році в XXIX Олімпійських іграх у

Китаї. У цьому зв’язку, зважаючи на

необхідність підвищення прести�

жу нашої держави та її збройних

сил, з метою збереження існуючо�

го потенціалу армійського спорту

МО України розглядає можливість

залишити до 2009 року загальну

чисельність спортивних підрозді�

лів на існуючому рівні.

Îëåêñàíäð ÂÅËÈ×ÊÎ, 
íà÷àëüíèê Óïðàâë³ííÿ ñïîðòó

Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè

Íà ùîð³÷íèõ çìàãàííÿõ 
ñåðåä â³éñüêîâîñëóæáîâö³â 

äåðæàâ—ó÷àñíèöü ÑÍÄ óêðà¿íñüê³
êîìàíäè ðåãóëÿðíî 

ïîñ³äàþòü ïðèçîâ³ ì³ñöÿ. 

Þð³é Êðèìàðåíêî

Ëåîí³ä Øàïîøíèêîâ

Ðóñëàíà Òàðàí Îëåã Ë³ñîãîð Åëüáðóñ Òåäåºâ
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З 1995 року Людмила Гриженко

частенько навідувалася до Поль�

щі — у комерційних справах. Оскі�

льки «навару» від поїздок було за�

мало, жіночка вирішила потовари�

шувати з контролюючими струк�

турами. Отже, в 2000 році вона

познайомилася зі співробітником

польської митної служби. Марек

(так він відрекомендувався при

знайомстві), дізнавшись, що її чо�

ловік — офіцер Збройних Сил

України, запропонував бізнес�ву�

мен періодично надавати інфор�

мацію військового характеру, по�

обіцявши за це сприяння у прохо�

дженні митного контролю. «Прива�

тниця» вагалася недовго. З того часу

«Марек» отримував докладну інфо�

рмацію про офіцера, а також свіжі

українські періодичні видання.

Щоб остаточно розвіяти сумніви в

чесності «компаньйонки», під час

чергової поїздки до Польщі «мит�

ник» навіть ознайомився з посвід�

ченням офіцера чоловіка Людмили.

Пройшло два роки. За цей час

«Марек» (який насправді був спів�

робітником іноземної спецслуж�

би) виявив дві «больові» точки, які

допомогли з максимальною кори�

стю «використати» інформаторку.

Отже, він знайомить Людмилу Гри�

женко із таким собі Мартіном,

який запропонував долучити до

спільної справи і її чоловіка. «Дру�

зі» чесно визнали — преса їх уже не

цікавить. А ось за інформацію вій�

ськового характеру «Мартін» по�

обіцяв Людмилі організувати курс

лікування від безпліддя (на цю

проблему українка якось поскар�

жилася своєму закордонному то�

варишу), а також надавати подруж�

жю грошову винагороду. Про те,

що «новачками» вирішили зайня�

тися серйозно, свідчить той факт,

що, за наданими Службою безпеки

України відомостями, ними по�

стійно «опікувалися» «Марек» (Ма�

ріуш Кушнаревич) — співробітник

польської спецслужби та «Мар�

тін» — кадровий розвідник.

Повернувшись в Україну, Людми�

ла схилила чоловіка до співпраці з

польськими «митниками». Можли�

во, він пішов на цей крок в надії на

покращення подружнього життя,

та й обіцянка грошової винагоро�

ди — також «привабливий» мо�

мент. Документи слідства свідчать,

що саме з 2002 року через Людми�

лу Гриженко до Польщі почала

надходити інформація від началь�

ника зв’язку однієї з військових ча�

стин майора Олега Гриженка про

її підпорядкованість, структуру,

озброєння, а також дислокацію ін�

ших військових частин. 

Грудень 2002 року став перелом�

ним для зрадників: дружина, поси�

лаючись на необхідність лікуван�

ня, вмовила чоловіка зустрітися з

«Мартіном» на території Польщі.

За її словами, це необхідно було

для того, щоб здати аналізи для

штучного запліднення. Тоді ж по�

дружжя й «притисли до стінки»: під

загрозою викриття співробітни�

цтва з іноземною спецслужбою та

порушення порядку виїзду за кор�

дон як військовослужбовця, що є

носієм секретної інформації, Олег

Гриженко підписав документ про

подальшу «роботу» на конфіден�

ційній основі. Тоді ж він передав

«Мартіну» відомості, що стосували�

ся проведення радіотренувань за

участю підрозділів частини, в якій

він проходив службу. Отже, майор

попався у вміло наставлену пастку.

Відтоді почалася серйозна робо�

та… Тепер уже польський розвідник

не дуже церемонився, запропону�

вавши Гриженку копіювати таємні

документи, і пообіцяв надати для

цього спеціальний засіб для зчиту�

вання текстової інформації у ви�

гляді авторучки. 

Перший «гонорар» шпигуна

склав 500 доларів. Далі з подруж�

жям провели детальний інструк�

таж щодо методів конспірації та

способів передачі інформації на

території України. Оговорювалася

навіть можливість зв’язку через кі�

АКТУАЛЬНО

Çà äåðæàâíó çðàäó åêñ-ìàéîð Îëåã Ãðèæåíêî
òà éîãî êîëèøíÿ äðóæèíà çàñóäæåí³ â³éñüêî-
âèì ñóäîì Êè¿âñüêîãî ãàðí³çîíó äî ïîçáàâ-
ëåííÿ âîë³ — óïðîäîâæ äåê³ëüêîõ ðîê³â âîíè
çàéìàëèñÿ øïèãóíñòâîì íà êîðèñòü ³íîçåìíî¿
äåðæàâè

ЗЗРРААДДАА
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оск, який належав дружині Гриже�

нка, з використанням паролю —

розрізаної на дві частини упаковки

від парфумів, одну з якої мав

пред’явити кур’єр. Як запасний ва�

ріант розглядався спеціально об�

ладнаний тайник, інформація про

заповнення якого подавалася «ма�

ячком» у вигляді цінника. Розвід�

ники ознайомили «новачків» з ме�

тодикою опрацювання завдань по

збиранню секретної інформації

про військові об’єкти. За планом,

цим мав займатися Олег Гриженко,

а дружина, попередньо узгодивши

дії з «Мартіном», повинна була пері�

одично передавати цю інформа�

цію на дискетах на території Поль�

щі, яку відвідувала під приводом лі�

кування та поїздок у комерційних

справах. Новоспечені шпигуни на�

віть успішно пройшли тестування з

використанням пристрою «поліг�

раф» (іноземці побоювалися, що

Гриженки ведуть подвійну гру, пра�

цюючи одночасно на українські

спецслужби). 

Отже, кур’єр розпочала роботу.

У січні 2003 року Людмила, повер�

нувшись з Польщі, передала чоло�

вікові від «Мартіна» список з деся�

ти запитань, які стосувалися за�

вдань та місця розташування окре�

мих вузлів зв’язку, технічного

опису засобів спецзв’язку, органі�

зації радіо� та провідного зв’язку в

Збройних Силах України і встано�

влення прослуховуючих пристро�

їв на військових об’єктах. У січні та

березні того ж року майор передав

через дружину дві дискети з відомо�

стями про проведення радіотрену�

вань, з вибаченнями — мовляв, пра�

цюю над відповідями на інші запи�

тання і чекаю на черговий грошо�

вий переказ.

Проте представників спецслужб

надана інформація не задовольни�

ла, — вони були зацікавлені в отри�

манні секретних документів. Офі�

цер почав ремствувати: не впора�

юсь, для опрацювання викрадених

паперів потрібен комп’ютер... Гро�

шовий переказ не забарився, і в кві�

тні 2005 року Гриженко здійснює

омріяну покупку. На той час він уже

обіймав посаду начальника центру

каналоутворювальних систем зв’я�

зку однієї з військових частин. На

новенькому «компі» шпигун опра�

цьовує та скидає на дискету кілька

секретних документів, а також «Та�

ктико�технічні дані основних засо�

бів зв’язку Збройних Сил України».

Кількарічна «робота» на інозем�

ців збіглася із розлученням Грижен�

ків. Через ризик ускладнень опера�

цію Людмилі так і не зробили, отож

стосунки подружжя остаточно роз�

ладналися. Але це не стало перепо�

ною на шляху подальшої «співпра�

ці» з розвідслужбами. У червні 2005

року майор Гриженко через провід�

ника потягу намагався передати ко�

лишній дружині чергову дискету з

таємною інформацією. Але в дорозі

вона була вилучена співробітника�

ми українських спецслужб і заміне�

на на іншу, яка не містила відомос�

тей військового характеру. Людми�

ла про це не знала. При перетинан�

ні кордону вона не внесла до

митної декларації відомості про на�

явність у неї дискети і під час мит�

ного огляду її не видала. Довелося

співробітникам СБУ «нагадати» про

шпигунську «схованку». 

Після затримання Людмила Гри�

женко своєї вини не визнала. Мов�

ляв, колишній чоловік схилив її до

співпраці з іноземцями. Він — зрад�

ник, а вона лише жертва. Проте піс�

ля наданих слідчими органами до�

казів (медичні консультації, окремі

медичні процедури, проживання в

готелях, дорожні витрати комер�

сантки оплачувалися «митниками»)

жіночка заговорила. А згодом поча�

ла співпрацювати зі слідством. 

Фінал цієї кримінальної історії ці�

лком логічний. За зраду Батьківщи�

ні, відповідно до ч. 2 ст. 330 КК Укра�

їни, подружжя отримало дев’ять ро�

ків на двох. Окрім позбавлення волі

строком на чотири роки та шість мі�

сяців Олег Гриженко, на підставі

ст. 54 та ч. 2 ст. 55 КК України, був по�

збавлений військового звання «ма�

йор» та права обіймати посади, по�

в’язані з допуском до державної та�

ємниці, строком на три роки. Так

безславно закінчилася шпигунська

«кар’єра» Гриженків. За ґратами у го�

ре�«Бондів» буде вдосталь часу для

того, щоб зрозуміти — Батьківщина

не продається. 

Àíäð³é ÏÎÄÎÑ²ÍÎÂ, 
íà÷àëüíèê â³ää³ëó â³éñüêîâî¿ ïðîêóðàòóðè

Öåíòðàëüíîãî ðåã³îíó Óêðà¿íè

КРИМІНАЛ

Ñòàòòÿ 330. Ïåðåäà÷à àáî çáèðàííÿ â³äîìîñòåé, ùî ñòàíîâëÿòü êîí-
ô³äåíö³éíó ³íôîðìàö³þ, ÿêà º âëàñí³ñòþ äåðæàâè.

1. Ïåðåäà÷à àáî çáèðàííÿ ç ìåòîþ ïåðåäà÷³ ³íîçåìíèì ï³äïðèºìñò-
âàì, óñòàíîâàì, îðãàí³çàö³ÿì àáî ¿õ ïðåäñòàâíèêàì åêîíîì³÷íèõ, íà-
óêîâî-òåõí³÷íèõ àáî ³íøèõ â³äîìîñòåé, ùî ñòàíîâëÿòü êîíô³äåíö³éíó
³íôîðìàö³þ, ÿêà º âëàñí³ñòþ äåðæàâè, îñîáîþ, ÿê³é ö³ â³äîìîñò³ áóëè
äîâ³ðåí³ àáî ñòàëè â³äîì³ ó çâ’ÿçêó ç âèêîíàííÿì ñëóæáîâèõ îáîâ’ÿç-
ê³â, çà â³äñóòíîñò³ îçíàê äåðæàâíî¿ çðàäè àáî øïèãóíñòâà, — êàðà-
þòüñÿ îáìåæåííÿì âîë³ íà ñòðîê äî òðüîõ ðîê³â àáî ïîçáàâëåííÿì âî-
ë³ íà ñòðîê â³ä äâîõ äî ï’ÿòè ðîê³â, ç ïîçáàâëåííÿì ïðàâà îá³éìàòè
ïåâí³ ïîñàäè ÷è çàéìàòèñÿ ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ íà ñòðîê â³ä òðüîõ ðî-
ê³â àáî áåç òàêîãî.

2. Ò³ ñàì³ ä³¿, â÷èíåí³ ç êîðèñëèâèõ ìîòèâ³â, àáî òàê³, ùî ñïðè÷èíè-
ëè òÿæê³ íàñë³äêè äëÿ ³íòåðåñ³â äåðæàâè, àáî â÷èíåí³ ïîâòîðíî, àáî
çà ïîïåðåäíüîþ çìîâîþ ãðóïîþ îñ³á, — êàðàþòüñÿ ïîçáàâëåííÿì âî-
ë³ íà ñòðîê â³ä ÷îòèðüîõ äî âîñüìè ðîê³â ç ïîçáàâëåííÿì ïðàâà îá³-
éìàòè ïåâí³ ïîñàäè àáî çàéìàòèñÿ ïåâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ íà ñòðîê äî
òðüîõ ðîê³â.

Ó ãîðå-«Áîíä³â» áóäå âäîñòàëü ÷àñó,
àáè çðîçóì³òè — Áàòüê³âùèíà

íå ïðîäàºòüñÿ.
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На момент створення Збройних

Сил України до складу військово�ме�

дичної служби входило 26 військо�

вих санаторіїв та три будинки відпо�

чинку на 14 515 місць. Втім, протя�

гом 1992–2001 років 10 санаторіїв

та будинки відпочинку міністерства

оборони були реорганізовані пере�

дані іншим відомствам.

Долю ще чотирьох вирішив

Указ Президента України від 31

жовтня 2002 р. № 970 «Про деякі

АКТУАЛЬНО

Ùîðîêó òèñÿ÷³ óêðà¿íñüêèõ â³éñüêîâîñëóæáîâ-
ö³â ïëåêàþòü íàä³þ îòðèìàòè ïóò³âêó äî â³éñü-
êîâîãî ñàíàòîð³þ íà ï³ëüãîâèõ óìîâàõ. Àëå äëÿ
áàãàòüîõ ç íèõ öÿ ìð³ÿ òàê ³ çàëèøàºòüñÿ íå-
çä³éñíåííîþ: çà äàíèìè Äåïàðòàìåíòó îõîðî-
íè çäîðîâ’ÿ ÌÎ Óêðà¿íè òàêîþ ìîæëèâ³ñòþ
ëþäè ó ïîãîíàõ ìîæóòü ñêîðèñòàòèñÿ ëèøå
îäèí ðàç íà 15–16 ðîê³â.

ЧУЖІ СЕРЕД СВОЇХ?
Більшість путівок до санаторно�оздоровчих за�
кладів Міністерства оборони України сьогодні
реалізується за комерційними цінами 

ВВІІЙЙССЬЬККООВВІІ  ССААННААТТООРРІІЇЇ::  



питання удосконалення викорис�

тання санаторно�оздоровчих за�

кладів». Три санаторії (Гурзуфська

та Алуштинська філії центру

«Крим», а також Моршинський

Центральний військовий санато�

рій) були передані Державному

управлінню справами колишньої

Адміністрації Президента, а Оде�

ський військовий санаторій —

Міністерству України з надзви�

чайних ситуацій та у справах за�

хисту населення від наслідків Чо�

рнобильської катастрофи. 

На підставі яких розрахунків від�

булася така собі демілітаризація

санаторіїв військового відомства,

сказати важко. Не збагнули цього і

депутати Верховної Ради, які біль�

шістю голосів стали на захист вій�

ськових: відповідною Постановою

№ 278 «Про інформацію Кабінету

Міністрів України про хід вико�

нання вимог чинного законодав�

ства та заходи, які вживаються Ка�

бінетом Міністрів України щодо

посилення соціального захисту

військовослужбовців, пенсіонерів

збройних сил і ветеранів військо�

вої служби, членів їхніх сімей, по�

ліпшення їх пенсійного, медично�

го, житлового, транспортного за�

безпечення» від 28 листопада 2002

року виконавчому органу влади бу�

ло доручено забезпечити доступ�

ність медичних послуг і надання бе�

зоплатної медичної допомоги цим

категоріям громадян, а також фінан�

сування медико�санітарних і оздо�

ровчо�профілактичних закладів. 

Втім, в історії дерібану військо�

вих санаторіїв останнє слово зали�

шилося за тодішнім президентом

Леонідом Кучмою: нехтуючи По�

становою Верховної Ради, він сво�

їм розпорядженням від 11 грудня

2002 р. № 395/2002�рп «Про захо�

ди щодо забезпечення належних

умов діяльності судів» передав Єв�

паторійський санаторно�оздоров�

чий центр Військ ППО Збройних

Сил України та військовий санато�

рій «Шкло»… в управління Держав�

ної судової адміністрації України. 

За словами військових медиків,

під час передачі санаторіїв взагалі

не були враховані вимоги Законів

України «Про соціальний і право�

вий захист військовослужбовців та

членів їх сімей», «Про статус вете�

ранів військової служби та їх соці�

альний захист» та низки інших,

якими передбачено оздоровлення

і лікування в санаторіях міністерс�

тва оборони відповідних категорій

громадян. Адже досі на санаторно�

курортному забезпеченні у лікува�

льно�оздоровчих закладах мінобо�

рони перебуває 1225,4 тис. осіб. З

них 142,9 тис. військовослужбов�

ців, 399,1 тис. ветеранів військової

служби, 585,4 тис. членів сімей вій�

ськовослужбовців і ветеранів війсь�

кової служби та 98 тис. працівників

Збройних Сил України.

Внаслідок цих «реформ» загаль�

на кількість місць у санаторіях мі�

ßêùî ó 1992 ðîö³ íà êîæíó òèñÿ÷ó
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ïëàíóâàëîñÿ
âèä³ëÿòè ó â³éñüêîâî-ë³êóâàëüíèõ

çàêëàäàõ 10 ì³ñöü, òî âæå ó 2005
ðîö³ ¿õ ê³ëüê³ñòü çìåíøèëàñÿ âäâ³÷³. 

NOTA BENE
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АКТУАЛЬНО

ністерства оборони зменшилася

на 34,3 відсотка, і якщо у 1992 році

на кожну тисячу військовослужбо�

вців планувалося виділяти у війсь�

ково�лікувальних закладах 10

місць, то вже у 2005 році їх кіль�

кість зменшилася вдвічі. Відтак, пе�

ред військовим відомством поста�

ла проблема санаторно�курортно�

го оздоровлення військовослужбо�

вців, зокрема тих, хто страждає на

захворювання шлунково�кишко�

вого тракту, обміну речовин, ендо�

кринної системи тощо. За таких

умов міністерство оборони було

змушене закуповувати санаторні

путівки в інших міністерствах та

органах виконавчої влади. Щопра�

вда, за останні роки їх кількість не�

ухильно зменшується. Як пові�

домили в Департаменті охорони

здоров’я МО України, це пов’язано

з процедурою закупівлі путівок,

передбаченої чинним законодавс�

твом.

За висновками фахівців, подаль�

ше скорочення кількості санаторі�

їв міністерства оборони призведе

до остаточного руйнування систе�

ми реабілітаційного лікування та

неможливості виконання законів

України соціального спрямування

в частині, що стосується санатор�

но�курортного лікування. Адже для

забезпечення мінімальних потреб

військовому відомству необхідно

не менше 10 санаторіїв загальною

кількістю 6200 місць.

— Думка, що скорочення чисель�

ності Збройних Сил України авто�

матично призведе до зменшення

кількості осіб, які потребують са�

наторно�курортного забезпечен�

ня, є хибною, — говорить началь�

ник лікувально�профілактичного

відділу Департаменту охорони

здоров’я Міністерства оборони

України Сергій Тіщевський. —

Адже військовослужбовці, які по�

трапили під скорочення або вийш�

ли в запас, права на оздоровлення

в санаторіях військового відомства

не втратили. 

Ще один аргумент на захист збе�

реження системи військових сана�

торіїв — оздоровлення та реабілі�

тація тих українських військовос�

лужбовців, які брали участь у ми�

ротворчих операціях.

Варто також зазначити, що каме�

нем спотикання сьогодні є не ли�

ше боротьба за санаторії як об’єк�

ти: не менш гостро постає питання

з належним фінансуванням та

утриманням інфраструктури вій�

ськових санаторіїв. Більш ніж на 80

відсотків воно здійснюється за ра�

хунок коштів спецфонду, отрима�

них від господарської діяльності.

Іншими словами, кошти з бюджету

міноборони надходять лише на

заробітну плату працівникам сана�

торіїв та виплату грошового за�

безпечення військовослужбовців.

В той же час коштів на придбання

необхідного майна, техніки та обла�

днання катастрофічно не вистачає. 

Для збереження матеріальної ба�

зи, робочих місць, висококваліфі�

кованих працівників та забезпе�

чення виконання декларованих

державою соціальних гарантій

пільгового санаторно�курортного

лікування у санаторіях міністер�

ства оборони начальникам війсь�

кових здравниць дозволено реалі�

зовувати частину путівок за догові�

рними цінами та надавати платні

послуги як організаціям, так і фізи�

чним особам, які до міністерства

оборони жодного відношення не

мають. Відтак, більше половини

путівок реалізуються за комерцій�

ними цінами. 

З метою більш раціонального та

справедливого розподілу путівок

20 жовтня минулого року був вида�

ний наказ Міністра оборони Укра�

їни №637 «Про вдосконалення ор�

ганізації санаторно�курортного

забезпечення в Збройних Силах

України та запровадження прозо�

рості системи розподілу санатор�

них путівок». Зокрема, ним перед�

бачено, що лікування в санаторних

закладах міністерства оборони на

пільгових умовах надається не час�

тіше одного разу на два роки. 

Щодо вартості пільгових путівок,

то у порівнянні з минулим роком

вона практично залишилася не�

змінною. Скажімо, відпочинок в

санаторії «Крим» терміном на 21

день (без урахування пільги) обі�

йдеться в 1571 гривню, а в сана�

торному відділенні військово�ме�

дичного центру повітряних сил у

Вінниці — 1113 гривень.

І ще один красномовний факт. За

підрахунками фахівців, цього року

санаторно�курортного оздоровлен�

ня потребують щонайменше 8,5 тис.

військовослужбовців, а також вете�

рани війни та військової служби,

члени їхніх сімей і працівники

збройних сил.

На ці потреби з кошторису Мініс�

терства оборони України виділено

23,2 млн гривень, що на 1,5 млн

більше, ніж у минулому році. Але на�

віть за таких умов пільговими путів�

ками зможуть скористатися лише

62,3 відсотка українських військово�

службовців…
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Çà ï³äðàõóíêàìè ôàõ³âö³â, öüîãî
ðîêó ñàíàòîðíî-êóðîðòíîãî

îçäîðîâëåííÿ ïîòðåáóþòü
ùîíàéìåíøå 8,5 òèñ.
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â. 
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Ðåàêòèâíà ñèñòåìà çàëïîâîãî âîã-
íþ «Ãðàä-Â» (ÐÑÇÂ) çàáåçïå÷óº óðà-
æåííÿ æèâî¿ ñèëè ³ òåõí³êè ïðîòèâíè-
êà íà â³äñòàíÿõ äî 20 êì çà áóäü-ÿêèõ
êë³ìàòè÷íèõ óìîâ òà â áóäü-ÿêèé ÷àñ
äîáè. Âîíà ñêëàäàºòüñÿ ç ïóñêîâî¿
óñòàíîâêè ÁÌ-21Â, 122-ìì íåêå-
ðîâàíèõ ðåàêòèâíèõ ñíàðÿä³â, ñèñòå-
ìè êåðóâàííÿ âîãíåì ³ òðàíñïîðòíî¿
ìàøèíè äëÿ ï³äâîçó áîºïðèïàñ³â. Ïó-
ñêîâà óñòàíîâêà ðîçðîáëåíà ç âèêî-
ðèñòàííÿì âóçë³â ³ àãðåãàò³â ÁÌ-21
íà øàñ³ àâòîìîá³ëÿ ÃÀÇ-66Á. Ðàçîì
ç òèì, â ¿¿ êîíñòðóêö³¿ âðàõîâàí³ ³ òàê³
ñïåöèô³÷í³ âèìîãè, ÿê
ï³äâèùåíà íàä³éí³ñòü,
êîìïàêòí³ñòü ³ íåâåëèêà
âàãà. Ïàêåò íàïðÿìíèõ,
ùî ñêëàäàºòüñÿ ç 12
ñòâîë³â, ðîçòàøîâàíèõ ó
äâà ðÿäè, âñòàíîâëåíèé
íà ïîâîðîòí³é îñíîâ³. Íà
í³é æå çìîíòîâàí³ ìåõà-
í³çìè íàâåäåííÿ, ïðèö³-
ëüí³ ïðèñòðî¿ òà â³äïîâ³ä-
íå åëåêòðîòåõí³÷íå îá-
ëàäíàííÿ. Âèêîðèñòîâó-

þòüñÿ âñ³ øòàòí³ 122-ìì ñíàðÿäè
ÐÑÇÂ ÁÌ-21 «Ãðàä», îäíàê îñíîâ-
íèì ââàæàºòüñÿ óëàìêîâî-ôóãàñíèé
Ì-21 ÎÔ (9Ì22Ó). Çàðÿäæàííÿ ïó-
ñêîâî¿ óñòàíîâêè çä³éñíþºòüñÿ ç ´ðó-
íòó. Äëÿ âåäåííÿ ñòð³ëüáè âíî÷³ øêà-
ëè ïðèö³ëüíèõ ïðèñòðî¿â çàáåçïå÷åí³
ï³äñâ³÷óâàííÿì. Óñòàíîâêà ïåðåâî-
çèòüñÿ ó âàíòàæíèõ êàá³íàõ â³éñüêî-
âî-òðàíñïîðòíèõ ë³òàê³â ³ äåñàíòóºòü-
ñÿ ÿê ïîñàäêîâèì, òàê ³ ïàðàøóòíèì
ñïîñîáàìè (ç âèêîðèñòàííÿì ñïåö³à-
ëüíèõ ïëàòôîðì ³ áàãàòîêóïîëüíèõ
ïàðàøóòíèõ ñèñòåì). Áîéîâà ìàøèíà
îáëàäíàíà çàñîáàìè ïîæåæîãàñ³ííÿ,
ÓÊÂ-ðàä³îñòàíö³ºþ Ð-105Ì, åëåêò-
ðîìåãàôîíîì òà ²× ïðèëàäîì í³÷íîãî
áà÷åííÿ.

Àâòîìàò AMD-65 º âàð³àíòîì
ÀÊÌ-63 (âèðîáëÿºòüñÿ çà ðàäÿíñü-
êîþ ë³öåíç³ºþ ç 1963 ð.), ç³ çìåíøå-
íîþ íà 98 ìì äîâæèíîþ ñòâîëà. Ïðè
öüîìó áàçîâà ìîäåëü áóëà çíà÷íî
ìîäåðí³çîâàíà: íà ñòâîë³ âñòàíîâëå-
íèé äåìïôåð (âèêîðèñòîâóºòüñÿ òà-

êîæ äëÿ ñòð³ëüáè ðóøíè÷íèìè ãðàíà-
òàìè) ³ äðóãà ðóêîÿòêà (îáèäâ³ âèãî-
òîâëÿþòüñÿ ³ç ïëàñòìàñè). Àâòîìàò
ñïîðÿäæåíèé ìåòàëåâèì ïðèêëàäîì,
ùî â³äêèäàºòüñÿ íà ïðàâèé á³ê.
Ïðèíöèï ðîáîòè AMD-65 íå çì³íèâ-
ñÿ: â³í ä³º çà ðàõóíîê åíåðã³¿ ïîðîõî-
âèõ ãàç³â, ùî â³äâîäÿòüñÿ ÷åðåç á³÷-
íèé îòâ³ð ó ñò³íö³ ñòâîëà. Ïàòðîíè ïî-
äàþòüñÿ ç ð³æêîâîãî ìàãàçèíà ºìí³-
ñòþ 30 ïàòðîí³â, ÿêèé ìàº îäíàêîâ³
ðîçì³ðè ç ìàãàçèíàìè ÀÊÌ. Àâòîìàò
ïåðåáóâàº íà îçáðîºíí³ Óãîðùèíè ³
ïðèçíà÷åíèé äëÿ ñïåöï³äðîçä³ë³â òà
îáñëóãè áîéîâèõ ìàøèí. ª íàéëåã-
øèì àâòîìàòîì êàë³áðó 7,62 ìì.

Êàë³áð, ìì 7,62
Ïàòðîí 7,62õ39
Ïî÷àòêîâà 
øâèäê³ñòü êóë³, ì/ñ 700
Äîâæèíà, ìì 847
Äîâæèíà 
ç³ ñêëàäåíèì ïðèêëàäîì, ìì 648
Ìàñà, êã: 
áåç ìàãàçèíà 3,27
Äîâæèíà ñòâîëà, ìì 318
Ê³ëüê³ñòü íàð³ç³â 4
ªìí³ñòü ìàãàçèíà, ïàòð. 30
Òåìï ñòð³ëüáè, ïîñòð./õâ. 600
Ïðàêòè÷íà øâèäêîñòð³ëüí³ñòü, 
ïîñòð./õâ:
êîðîòêèìè ÷åðãàìè 40
äîâãèìè ÷åðãàìè 100

Ïðèö³ëüíà äàëåê³ñòü, ì 300

ÀÂÒÎÌÀÒ AMD-65 
(ÓÃÎÐÙÈÍÀ)

тактико�технічна характеристика

Êàë³áð, ìì 122,4
Ê³ëüê³ñòü íàïðÿìíèõ 12
Îáñëóãà, ÷îë. 2
Ìàñà â áîéîâîìó ïîëîæåíí³, ò 6,0
Ãàáàðèòí³ ðîçì³ðè, ìì:
äîâæèíà 5655
øèðèíà 2400
âèñîòà â ïîõ³äíîìó 
ïîëîæåíí³ 2440

Ìàñà ñíàðÿäà, êã 66,4
Ìàñà Á×, êã 18,4
Äàëåê³ñòü ñòð³ëüáè, êì:
ìàêñèìàëüíà 20,1
ì³í³ìàëüíà 5 (1,6)

Òðèâàë³ñòü çàëïó, ñ 6
×àñ ïåðåçàðÿäæàííÿ, õâ. 5
Ïîòóæí³ñòü äâèãóíà, ê.ñ. 115
Ìàêñèìàëüíà øâèäê³ñòü ðóõó,
êì/ãîä. 85
Çàïàñ õîäó, êì 875

тактико�технічна характеристика

ÐÅÀÊÒÈÂÍÀ ÑÈÑÒÅÌÀ
ÇÀËÏÎÂÎÃÎ ÂÎÃÍÞ 
«ÃÐÀÄ-Â» (ÐÎÑ²ß)
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