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29 òðàâíÿ â Êèºâ³ ç íàãîäè Ì³æíàðîäíîãî äíÿ ìèðîòâîðö³â ÎÎÍ
â³äáóëàñÿ óðî÷èñòà öåðåìîí³ÿ ïîêëàäàííÿ êâ³ò³â äî ïàì’ÿòíîãî êàìåíþ
íà Àëå¿ ÎÎÍ ó Ñòàðîíàâîäíèöüêîìó ïàðêó.

Ó çàõîä³ âçÿëè ó÷àñòü ÷ëåíè êîëåã³¿ â³éñüêîâîãî â³äîìñòâà, êåð³âíèöòâî
ïðåäñòàâíèöòâà ÎÎÍ â Óêðà¿í³, â³éñüêîâ³ àòàøå ³íîçåìíèõ êðà¿í, âåòåðàíè-ìè-
ðîòâîðö³, à òàêîæ äåëåãàö³¿ ìèðîòâîðö³â ç Ôðàíö³¿, Ðîñ³¿, Êåí³¿ òà â³éñüêîâîñëó-
æáîâö³ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè.

Óêðà¿íà, ÿê íåçàëåæíà äåðæàâà, ñâîþ ìèðîòâîð÷ó ä³ÿëüí³ñòü ðîçïî÷àëà ó
1992 ðîö³ â³äïðàâêîþ 240-ãî îêðåìîãî áàòàëüéîíó äî êîëèøíüî¿ Ñîþçíî¿
Ðåñïóáë³êè Þãîñëàâ³ÿ.

Ç òîãî ÷àñó ó ì³æíàðîäíèõ ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³ÿõ âçÿëè ó÷àñòü áëèçüêî 30
òèñÿ÷ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ÇÑ Óêðà¿íè. Ñüîãîäí³ äî ó÷àñò³ â ìèðîòâîð÷èõ ì³ñ³-
ÿõ â îäèíàäöÿòè êðà¿íàõ ñâ³òó çàëó÷åíî 566 íàøèõ ñï³ââ³ò÷èçíèê³â. Óêðà¿íñü-
êèé ïðàïîð ó «ãàðÿ÷èõ òî÷êàõ» ïëàíåòè ñòàâ ñèìâîëîì ìèðîëþáíîñò³, ñòàá³ëü-
íîñò³ òà â³äïîâ³äàëüíîñò³ íàøèõ â³éñüêîâèõ. Çà çðàçêîâå âèêîíàííÿ çàâäàíü
òèñÿ÷³ íàøèõ ñï³ââ³ò÷èçíèê³â íàãîðîäæåí³ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè, â³äçíàêà-
ìè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè, ìåäàëÿìè ÎÎÍ òà ÍÀÒÎ. 

Óêðà¿íñüêèé ïðàïîð ó «ãàðÿ÷èõ òî÷êàõ» ïëàíåòè ñòàâ ñèìâîëîì ìèðîëþáíî-
ñò³, ñòàá³ëüíîñò³ òà â³äïîâ³äàëüíîñò³ íàøèõ â³éñüêîâèõ. Çà çðàçêîâå âèêîíàííÿ
çàâäàíü òèñÿ÷³ íàøèõ ñï³ââ³ò÷èçíèê³â íàãîðîäæåí³ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè,
â³äçíàêàìè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè, ìåäàëÿìè ÎÎÍ òà ÍÀÒÎ. 

Ç íàãîäè ñâÿòêóâàííÿ Ì³æíàðîäíîãî äíÿ ìèðîòâîðö³â ó Öåíòðàëüíîìó áóäè-
íêó îô³öåð³â Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè â³äáóâñÿ áðèô³íã çà ó÷àñòþ ïðåçèäåíòà
Ì³æíàðîäíî¿ àñîö³àö³¿ «ñîëäàòè ìèðó» Ëîðàíà Àòòàð-Áàéðîó, ¿¿ ïðåäñòàâíèêà â
Ñõ³äí³é ªâðîï³ Þð³ÿ Äîíñüêîãî òà íà÷àëüíèêà Óïðàâë³ííÿ ºâðîàòëàíòè÷íî¿ ³í-
òåãðàö³¿ Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè ïîëêîâíèêà Áîðèñà Êðåìåíåöüêîãî.

— Íàøà ñï³âïðàöÿ ç óêðà¿íñüêèìè â³éñüêîâèìè îá’ºäíóº íàñ ó ñï³ëüí³é ìèðî-
òâîð÷³é ä³ÿëüíîñò³. Ñàìå òîìó âñ³ áëàêèòí³ øîëîìè ñâ³òó ï³äòðèìóþòü óêðà¿íñü-
êèõ ìèðîòâîðö³â ó ¿õí³é øëÿõåòí³é ñïðàâ³, — ï³äêðåñëèâ ó ñâîºìó âèñòóï³ Ëîðàí
Àòòàð-Áàéðîó.

Ó ñâîþ ÷åðãó ïðåäñòàâíèê Ì³æíàðîäíî¿ àñîö³àö³¿ «Ñîëäàòè ìèðó» â Ñõ³äí³é
ªâðîï³ Þð³é Äîíñüêèé íàãîëîñèâ íà òîìó, ùî âïåðøå çà 15 ðîê³â ñï³ëüíî ç
óðÿäîì Óêðà¿íè òà Ì³í³ñòåðñòâîì îáîðîíè ðîçãëÿäàëîñÿ ïèòàííÿ ùîäî íàñë³ä-
ê³â ìèðîòâîð÷î¿ ä³ÿëüíîñò³ Óêðà¿íñüêî¿ äåðæàâè òà ïåðñïåêòèâè ¿¿ ó÷àñò³ â ìè-
ðîòâîð÷èõ îïåðàö³ÿõ. 

— Ïîâåðòàþ÷èñü ç ì³ñ³¿, ìèðîòâîðö³ ôàêòè÷íî çàëèøàþòüñÿ ñàì íà ñàì ç³
ñâî¿ìè ïðîáëåìàìè, ³ êîëè âîíè çâ³ëüíÿþòüñÿ ç ëàâ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè,
ÎÎÍ äàë³ ¿õ íå ñóïðîâîäæóº. Òîìó ìè ðîçãëÿäàºìî ïèòàííÿ ùîäî ñòâîðåííÿ â
ñèñòåì³ ö³º¿ îðãàí³çàö³¿ îêðåìîãî äåïàðòàìåíòó, ÿêèé áè çàéìàâñÿ ñîö³àëüíèì
çàõèñòîì ìèðîòâîðö³â, — íàãîëîñèâ Þð³é Äîíñüêèé.
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Ïðàêòè÷íèì áîìáîìåòàííÿì òà ñòð³-
ëüáîþ ç ãàðìàò ïî íàçåìíèõ ö³ëÿõ íà
ïîë³ãîí³ «Êèºâî-Îëåêñàíäð³âñüêèé»
çàâåðøèâñÿ ëüîòíî-ìåòîäè÷íèé
çá³ð ç åê³ïàæàìè âèíèùóâàëüíî¿
àâ³àö³¿ Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë ÇÑ Óêðà¿íè,
ÿêèé ïðîõîäèâ íà Ìèêîëà¿âùèí³

Ó Äí³ïðîïåòðîâñüêó â³äáóâñÿ âèïóñê
îô³öåð³â, ÿê³ ó ñï³ëüíîìó ïðîåêò³ Ì³-
í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè òà Êîîð-
äèíàòîðà ïðîåêò³â ÎÁÑª â Óêðà¿í³
ïðîéøëè ïåðåï³äãîòîâêó çà ñïåö³-
àëüí³ñòþ «Óïðàâë³ííÿ ïåðñîíàëîì»

Ï³ä ÷àñ ÷åðãîâîãî ïðèéîìó ãðîìàäÿí
ç îñîáèñòèõ ïèòàíü ìàéæå 50 â³äñî-
òê³â â³äâ³äóâà÷³â çâåðíóëèñÿ äî Ì³í³-
ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Àíàòîë³ÿ Ãðè-
öåíêà ç ïðîõàííÿì âèð³øèòè ¿õí³ ïðî-
áëåìè, ïîâ’ÿçàí³ ç ïðîõîäæåííÿì
â³éñüêîâî¿ ñëóæáè

Ó Êèºâ³ ïðîéøîâ ñåì³íàð ç ïèòàíü
óäîñêîíàëåííÿ ïîëîæåíü ïðî Ì³í³ñ-
òåðñòâî îáîðîíè òà Ãåíåðàëüíèé øòàá
ÇÑ Óêðà¿íè ó êîíòåêñò³ â³äïîâ³äíèõ
çì³í, ùî â³äáóëèñÿ â çàêîíîäàâñòâ³ 

Êîìàíäóâà÷ Â³éñüêîâî-Ìîðñüêèõ Ñèë
ÇÑ Óêðà¿íè âçÿâ ó÷àñòü ó çóñòð³÷³ êî-
ìàíäóâà÷³â ôëîò³â êðà¿í ×îðíîìîðñü-
êîãî ðåã³îíó òà çàñ³äàíí³ Êîì³òåòó Êî-
ìàíäóâà÷³â Â³éñüêîâî-Ìîðñüêèõ Ñèë
êðà¿í — ó÷àñíèöü «Blackseafor»

Óäîñêîíàëèòè ìåòîäèêó øòóðìàíñü-
êîãî çàáåçïå÷åííÿ ïîëüîò³â òà ïðî-
àíàë³çóâàòè ñòàí ñïðàâ íà ïóíêòàõ
íàâåäåííÿ àâ³àö³¿ ç³áðàëèñÿ êîìàí-
äèðè òà ãîëîâí³ øòóðìàíè àâ³àö³éíèõ
÷àñòèí ³ íà÷àëüíèêè ïóíêò³â íàâåäåí-
íÿ àâ³àö³¿ Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë ÇÑ Óêðà¿íè

Ïðåäñòàâíèêè ñòðóêòóðíèõ ï³äðîçä³-
ë³â Ì³íîáîðîíè ³ Ãåíåðàëüíîãî øòàáó
ÇÑ Óêðà¿íè îáãîâîðèëè îñîáëèâîñò³
ðîáîòè îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ âëàäè ùî-
äî âçàºìîä³¿ ç ãðîìàäñüê³ñòþ â ñó-
÷àñíèõ óìîâàõ ðîçâèòêó ñóñï³ëüñòâà

Êåð³âíèê áàãàòîíàö³îíàëüíîãî íà-
â÷àííÿ â³éñüê çâ’ÿçêó «Êîìáàéíä Åí-
äåâîð-2007» íàãîðîäèâ ãðóïó óêðà¿í-
ñüêèõ çâ’ÿçê³âö³â ìåäàëÿìè «Êðàùèé
ôàõ³âåöü «Êîìáàéíä Åíäåâîð-2007»

Äëÿ ïîñèëåííÿ âíóòð³øíüîãî êîíòðî-
ëþ çà âèêîðèñòàííÿì áþäæåòíèõ
àñèãíóâàíü ó ÇÑ Óêðà¿íè ï³äïèñàíî
ñï³ëüíèé íàêàç Ì³í³ñòðà îáîðîíè òà
Ì³í³ñòðà ô³íàíñ³â Óêðà¿íè ïðî çà-
òâåðäæåííÿ ïàñïîðòà áþäæåòíî¿
ïðîãðàìè íà 2007 ð³ê

Ï³ä ÷àñ áðèô³íãó, ÿêèé â³äáóâñÿ ó Öåíòðàëüíîìó Áóäèíêó îô³öåð³â Çáðîéíèõ
Ñèë Óêðà¿íè, äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòó ì³æíàðîäíîãî ñï³âðîá³òíèöòâà Ì³í³ñ-
òåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè ²âàí Àíäðîñåíêî íàãîëîñèâ, ùî äâîñòîðîííº â³éñü-
êîâå ñï³âðîá³òíèöòâî ó 2007 ðîö³ ìàº á³ëüø ïðàêòè÷íó ñïðÿìîâàí³ñòü. Çîê-
ðåìà, âåäåòüñÿ ðîáîòà ùîäî óäîñêîíàëåííÿ ìåõàí³çìó äîïóñêó ³íîçåìíèõ
ï³äðîçä³ë³â äëÿ ó÷àñò³ ó â³éñüêîâèõ íàâ÷àííÿõ øëÿõîì âíåñåííÿ çì³í äî Çàêî-
íó Óêðà¿íè «Ïðî ïîðÿäîê äîïóñêó òà óìîâè ïåðåáóâàííÿ ï³äðîçä³ë³â ³íøèõ
äåðæàâ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè». Ãåíåðàëüíèì øòàáîì ÇÑ Óêðà¿íè âæå ï³äãîòî-
âëåíî ïðîåêò «Ïîëîæåííÿ ïðî îðãàí³çàö³þ òà ïîðÿäîê ïðîâåäåííÿ áàãàòîíà-
ö³îíàëüíèõ íàâ÷àíü çà ó÷àñòþ ï³äðîçä³ë³â ÇÑ Óêðà¿íè».

Çà ñëîâàìè äèðåêòîðà Äåïàðòàìåíòó, îñîáëèâ³ñòþ â³éñüêîâîãî ñï³âðîá³ò-
íèöòâà çà îñòàíí³ äâà ðîêè ñòàëî øèðîêå çàëó÷åííÿ åêñïåðòíî¿ äîïîìîãè ç
áîêó Ñòðàòåã³÷íîãî êîìàíäóâàííÿ ÍÀÒÎ ç òðàíñôîðìàö³¿, Öåíòðó öèâ³ëüíî-
â³éñüêîâèõ â³äíîñèí, Øêîëè ï³ñëÿäèïëîìíî¿ îñâ³òè ÂÌÑ ÑØÀ òà ²íñòèòóòó
³íîçåìíèõ ðàäíèê³â äî ïðîöåñ³â óäîñêîíàëåííÿ ñèñòåì óïðàâë³ííÿ òà ëîã³ñòè-
÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ ÇÑ Óêðà¿íè, óäîñêîíàëåííÿ êàäðîâîãî ìåíåäæìåíòó òà
ñèñòåìè ï³äãîòîâêè â³éñüê, íàñàìïåðåä Îá’ºäíàíèõ ñèë øâèäêîãî ðåàãóâàí-
íÿ. Ó öüîìó ðîö³ îñîáëèâà óâàãà ïðèä³ëÿºòüñÿ çàëó÷åííþ ì³æíàðîäíî¿ äîïî-
ìîãè äî ðîçâèòêó ñèë ñïåö³àëüíèõ îïåðàö³é. Íà ñüîãîäí³ 557 â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â ÇÑ Óêðà¿íè áåðóòü ó÷àñòü ó 10-òè ì³æíàðîäíèõ ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³-
ÿõ ó Ë³áåð³¿, Åô³îï³¿ òà Åðèòðå¿, Äåìîêðàòè÷í³é Ðåñïóáë³ö³ Êîíãî, Ãðóç³¿, Êîñî-
âîìó, Ñóäàí³, Ïðèäí³ñòðîâñüêîìó ðåã³îí³ Ðåñïóáë³êè Ìîëäîâà, ²ðàêó. 

18 òðàâíÿ ï³ä ãîëîâóâàííÿì Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Àíàòîë³ÿ Ãðèöåíêà ó
â³éñüêîâîìó â³äîìñòâ³ â³äáóëàñÿ íàðàäà êåð³âíîãî ñêëàäó Ì³íîáîðîíè òà Ãå-
íåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè, ïðîâ³äíîþ òåìîþ ÿêî¿ áóëî âèêîð³íåííÿ ïðî-
ÿâ³â êîðóïö³¿ òà çëîâæèâàíü â àðì³éñüêîìó ñåðåäîâèù³. 

Ó ñâîºìó âèñòóï³ ïåðåä ó÷àñíèêàìè íàðàäè Ì³í³ñòð îáîðîíè çàçíà÷èâ, ùî
êåð³âíèöòâî îáîðîííîãî â³äîìñòâà òà Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè çðî-
áèëî ñåðéîçí³ êðîêè ó áîðîòüá³ ç òàêèìè ãàíåáíèìè ÿâèùàìè, ÿê êîðóïö³ÿ ³
çëîâæèâàííÿ, ³ äëÿ öüîãî ñòèìóëþâàëî ðîáîòó êîìàíäèð³â ùîäî ô³êñàö³¿ ïðà-
âîïîðóøåíü âëàñíèìè ñèëàìè.

— ß ãëèáîêî ïåðåêîíàíèé, ùî ò³ëüêè ñï³ëüíèìè çóñèëëÿìè â óñ³õ â³éñüêîâèõ
êîëåêòèâàõ íà ð³âí³ ï³äñâ³äîìîñò³ áóäå ñòâîðåíà àòìîñôåðà íåïðèéíÿòòÿ òà-
êèõ âèïàäê³â, ïðè÷îìó íåçàëåæíî â³ä òîãî, õòî ¿õ â÷èíèâ. Óïåâíåíèé, ùî ¿õ
ñòàíå íà ïîðÿäîê ìåíøå, — íàãîëîñèâ Àíàòîë³é Ãðèöåíêî.

Çà ñëîâàìè ãëàâè îáîðîííîãî â³äîìñòâà, íàâ³òü îäèí õàáàð ïåðåêðåñëþº
ì³ñÿöü íàïîëåãëèâî¿ ïðàö³ ö³ëèõ êîëåêòèâ³â â³éñüêîâîñëóæáîâö³â. Îô³öåð,
ÿêèé ñêî¿â ïðàâîïîðóøåííÿ, íå ìàº ìîðàëüíîãî ïðàâà íîñèòè ïîãîíè. Òîìó
ïî êîæíîìó çàô³êñîâàíîìó âèïàäêó áóäóòü ïðèéìàòèñÿ æîðñòê³ ð³øåííÿ.

— Öå ïèòàííÿ ö³ííîñòåé, ç ÿêîãî ÿ íå ç³éäó, — ï³äêðåñëèâ Àíàòîë³é Ãðèöåí-
êî. — Ìè âñ³ ñîëäàòè, ÿê³ ïðèéøëè ÷åñíî ñëóæèòè â Çáðîéí³ Ñèëè Óêðà¿íè íà
áëàãî äåðæàâè. Òîìó â ïëàí³ ïîêàðàííÿ âèííèõ ó ñêîºíí³ çëî÷èí³â íåìàº æî-
äíîãî òàáó íà æîäíó ïîñàäîâó îñîáó.

Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè òàêîæ ïîäÿêóâàâ ïðàâîîõîðîííèì îðãàíàì çà
ñïðèÿííÿ ó âèêîð³íåíí³ çëî÷èííîñò³ â ëàâàõ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè.

«ß âñòàíîâèâ æîðñòêó âè-
ìîãó ïî â³äíîøåííþ äî
êîæíîãî îô³öåðà, ÿêèé
áåðå õàáàð, ïîðóøóº çà-
êîí, ðîçêðàäàº ìàéíî,
ðîçêðàäàº êîøòè — ÷åðåç
òðè äí³ ó ìåíå íà ñòîë³
ïîâèíåí áóòè ïðîåêò íà-
êàçó ïðî ïîçáàâëåííÿ éî-
ãî â³éñüêîâîãî çâàííÿ». 

Ç âèñòóïó 
Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè 

Àíàòîë³ÿ Ãðèöåíêà 
ï³ä ÷àñ éîãî ðîáî÷î¿ ïî¿çäêè 

íà Æèòîìèðùèíó.



Çáðîéí³ Ñèëè Óêðà¿íè ïåðåäàþòü ì³-
ñöåâèì îðãàíàì âëàäè îçáðîºííÿ òà
â³éñüêîâó òåõí³êó, ÿê³ º íàäëèøêîâè-
ìè òà ïðèâåäåí³ äî ñòàíó ìóçåéíèõ
åêñïîíàò³â

Çàâäàííÿ ³ç âäîñêîíàëåííÿ ïðîöåñó
ô³çè÷íî¿ ï³äãîòîâêè â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â ââàæàþòüñÿ ïð³îðèòåòíèìè —
íàêàç Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè

Óêðà¿íñüê³ â³éñüêîâ³ ³ àìåðèêàíñüê³
ôàõ³âö³ îáãîâîðèëè ñòàí âïðîâà-
äæåííÿ ïðîãðàìè Ïðîôåñ³éíîãî
ðîçâèòêó ñåðæàíòñüêîãî ñêëàäó â
Ïîâ³òðÿíèõ Ñèëàõ ÇÑ Óêðà¿íè

Ðåàë³çàö³¿ ïîëîæåíü äâîñòîðîííüî¿
Óãîäè ïðî ñï³âïðàöþ ó ñôåð³ áåçïåêè
ïîëüîò³â äåðæàâíèõ ïîâ³òðÿíèõ ñóäåí
áóâ ïðèñâÿ÷åíèé â³çèò â Óêðà¿íó á³ëî-
ðóñüêî¿ â³éñüêîâî¿ äåëåãàö³¿

Óêðà¿íñüê³, ïîëüñüê³, ëèòîâñüê³ òà êà-
íàäñüê³ â³éñüêîâ³ îáãîâîðèëè ó Âàð-
øàâ³ ïèòàííÿ ï³äãîòîâêè äî áàãàòî-
íàö³îíàëüíîãî òàêòè÷íîãî íàâ÷àííÿ
«Êëåíîâà àðêà-2008»

Óêðà¿íñüê³ ñàïåðè áóäóòü åê³ï³ðîâàí³
íîâèìè êîìïëåêòàìè ïîëåãøåíîãî
çàõèñíîãî êîñòþìà — íàêàç Ì³í³ñòðà
îáîðîíè Óêðà¿íè

Â ²ðï³í³, ùî íà Êè¿âùèí³, â³äáóëàñÿ
ïðàêòè÷íà ÷àñòèíà Âñåóêðà¿íñüêî¿ íà-
óêîâî-ïðàêòè÷íî¿ êîíôåðåíö³¿, ïðèñâÿ-
÷åíà ïðîáëåìàì õ³ðóðã³÷íî¿ äîïîìîãè
ïîðàíåíèì ³ ïîñòðàæäàëèì ç òÿæêèìè
òðàâìàìè íà äîãîñï³òàëüíîìó åòàï³

Ïðåäñòàâíèêè Êè¿âñüêî¿ àñîö³àö³¿
â³éñüêîâèõ àòàøå îçíàéîìèëèñÿ íà
ßâîð³âñüêîìó ïîë³ãîí³, ç ìîæëèâîñ-
òÿìè Öåíòðó ìèðîòâîð÷îñò³ òà áåç-
ïåêè ùîäî ï³äãîòîâêè ìèðîòâîð÷èõ
ï³äðîçä³ë³â

Íà Ì³æíàðîäíîìó ôåñòèâàë³ â³éñü-
êîâî¿ ìóçèêè â Í³ìå÷÷èí³ ÷åñòü äèðè-
ãóâàòè çâåäåíèì îðêåñòðîì êðà¿í—
÷ëåí³â ÍÀÒÎ áóëî äîâ³ðåíî íà÷àëü-
íèêó îðêåñòðó Îäåñüêîãî Öåíòðó
â³éñüêîâî-ìóçè÷íîãî ìèñòåöòâà ï³ä-
ïîëêîâíèêó ²âàíó ×èðö³

Äåëåãàö³ÿ íàóêîâèõ òà íàóêîâî-ïå-
äàãîã³÷íèõ ïðàö³âíèê³â Íàö³îíàëüíî¿
àêàäåì³¿ îáîðîíè Óêðà¿íè âçÿëà
ó÷àñòü ó ñåì³íàð³, ÿêèé ïðîéøîâ â
Îáîðîííîìó êîëåäæ³ ÍÀÒÎ â Ðèì³

Çà ìàòåð³àëàìè 
Óïðàâë³ííÿ ïðåñ-ñëóæáè ÌÎ Óêðà¿íè

«Çà îñíîâíèìè ïîêàçíèêàìè ä³-
ÿëüíîñò³ Çáðîéíèõ Ñèë öüîãî ðîêó
â³äçíà÷àºòüñÿ ñòàá³ëüíèé ïîçèòèâ»

Ç âèñòóïó íà÷àëüíèêà Ãåíøòàáó —
Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷à ÇÑ Óêðà¿íè ãåíåðàë-
ïîëêîâíèêà Ñåðã³ÿ Êèðè÷åíêà ï³ä ÷àñ éîãî

ðîáî÷î¿ ïî¿çäêè â Çàõ³äíå 
îïåðàòèâíå êîìàíäóâàííÿ

Â Àíêàð³ â³äáóëàñÿ çóñòð³÷ Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Àíàòîë³ÿ Ãðèöåíêà ç³
Ñòàðøèì ôåäåðàëüíèì ì³í³ñòðîì îáîðîíè ²ñëàìñüêî¿ Ðåñïóáë³êè Ïàêèñòàí
ïàíîì Ðàî Ñ³êàíäàðîì ²êáàëîì. Ï³ä ÷àñ ïåðåãîâîð³â ãëàâà ïàêèñòàíñüêîãî
îáîðîííîãî â³äîìñòâà ï³äòâåðäèâ çàö³êàâëåí³ñòü ó ðîçâèòêó â³éñüêîâî-òåõí³-
÷íîãî ñï³âðîá³òíèöòâà ì³æ Óêðà¿íîþ òà Ïàêèñòàíîì. 

— Ïàêèñòàíñüêà ñòîðîíà âèñëîâèëà áàæàííÿ ùîäî ó÷àñò³ ó ñï³ëüí³é ç Óêðà-
¿íîþ ðîçðîáö³ òåõíîëîã³é ó ñôåð³ âèðîáíèöòâà îçáðîºííÿ òà òåõí³êè â³éñüêî-
âîãî ïðèçíà÷åííÿ, — çàçíà÷èâ Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Àíàòîë³é Ãðèöåíêî. —
Öå áóäå êîðèñíèì äëÿ îáîðîííî-ïðîìèñëîâèõ êîìïëåêñ³â îáîõ êðà¿í ³, ÿê íà-
ñë³äîê, ñïðèÿòèìå ñòâîðåííþ íîâèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü, à òàêîæ ðîçâèòêó åêîíî-
ì³÷íîãî ñåêòîðà Óêðà¿íè òà Ïàêèñòàíó. 

Çîêðåìà, ïàí Ðàî Ñ³êàíäàð ²êáàë ïîä³ëèâñÿ ïëàíàìè ùîäî ìîæëèâîãî ïðè-
äáàííÿ â³éñüêîâî¿ òåõí³êè óêðà¿íñüêîãî âèðîáíèöòâà äëÿ ïàêèñòàíñüêèõ ÂÌÑ
òà Ñóõîïóòíèõ â³éñüê. 

22 òðàâíÿ ó Çàõ³äíîìó îïåðàòèâíîìó êî-
ìàíäóâàíí³ ç ðîáî÷îþ ïî¿çäêîþ ïåðåáóâàëà
ãðóïà ãåíåðàë³â òà îô³öåð³â íà ÷îë³ ç íà÷àëü-
íèêîì Ãåíåðàëüíîãî øòàáó — Ãîëîâíîêîìàí-

äóâà÷åì Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãåíåðàë-ïîëêîâíèêîì Ñåðã³ºì Êèðè÷åíêîì.
Ãîëîâíà ìåòà äâîäåííî¿ ðîáî÷î¿ ïî¿çäêè ³íñïåêö³éíî¿ ãðóïè — óòî÷íåííÿ âè-

êîíàííÿ ïëàí³â, ïåðåâ³ðêà ãîòîâíîñò³ â³éñüêîâèõ ÷àñòèí òà ¿õ ñïðîìîæíîñò³ äî
âèêîíàííÿ çàâäàíü çà ïðèçíà÷åííÿì.

Ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ñåðã³é Êèðè÷åíêî çóñòð³âñÿ ç êåð³âíèì ñêëàäîì â³éñü-
êîâèõ ÷àñòèí äèñëîêîâàíèõ ó Çàõ³äíîìó îïåðàòèâíîìó êîìàíäóâàíí³. Ï³ä ÷àñ
çóñòð³÷³ îáãîâîðþâàëèñÿ ïèòàííÿ ïîâñÿêäåííî¿ ä³ÿëüíîñò³, çáåð³ãàííÿ îçáðî-
ºííÿ, áîºïðèïàñ³â íà áàçàõ òà ñêëàäàõ. Çíà÷íó óâàãó áóëî ïðèä³ëåíî ïèòàí-
íÿì ô³íàíñîâî-åêîíîì³÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³ â³éñüêîâèõ ÷àñòèí òà óñòàíîâ, ïðî-
áëåìàì â³éñüêîâî¿ äèñöèïë³íè òà íîâèì ï³äõîäàì ùîäî ¿¿ çì³öíåííÿ. 

Ó ñâîºìó âèñòóï³, Ñåðã³é Êèðè÷åíêî çàçíà÷èâ, ùî ñèòóàö³ÿ â Çáðîéíèõ
Ñèëàõ Óêðà¿íè íå êðèòè÷íà, ¿¿ âäàëîñÿ óòðèìàòè íà ð³âí³ ìèíóëîãî ðîêó. Çà
îñíîâíèìè ïîêàçíèêàìè, íàãîëîñèâ â³í, â³äçíà÷àºòüñÿ ñòàá³ëüíèé ïîçèòèâ.
Ðàçîì ç òèì, âèùèì êåð³âíèöòâîì àêöåíòóºòüñÿ óâàãà íà ïîâíîö³íí³é ä³ÿ-
ëüíîñò³ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ó ïðàâîâîìó ïîë³ äåðæàâè. Íà ñüîãîäí³ çàðå-
ºñòðîâàíî 67 âèïàäê³â íàâìèñíî ñêîºíèõ ïðàâîïîðóøåíü, ïîâ’ÿçàíèõ ç
íàíåñåííÿì øêîäè ó ìàòåð³àëüí³é òà ô³íàíñîâ³é ñôåðàõ ï³ä ÷àñ íåñåííÿ
ñëóæáè. 

Îêð³ì îðãàí³çàö³éíèõ âèñíîâê³â, áóëî ïðèéíÿòî ð³øåííÿ êàðäèíàëüíî çì³-
íèòè ñòàâëåííÿ äî òèõ, õòî ñâ³äîìî ñêî¿â çëî÷èí. Ìàêñèìàëüíî çàñòîñîâóâà-
òèìóòüñÿ ñòàòò³ äèñöèïë³íàðíîãî ñòàòóòó, â òîìó ÷èñë³ çíÿòòÿ ³ ïîíèæåííÿ â
ïîñàä³ òà ïîçáàâëåííÿ çâàííÿ. 

— Ö³ âàæåë³ âïëèâó áóäóòü âèêîðèñòîâóâàòèñÿ îïåðàòèâíî, æîðñòêî, îñîá-
ëèâî ùîäî êîíêðåòíèõ âèïàäê³â, ÿê³ íå ïîòðåáóþòü òðèâàëîãî ðîçñë³äóâàííÿ.
Çîêðåìà, äî òèõ, õòî ñ³â çà êåðìî â íåòâåðåçîìó ñòàí³ ³ ñêî¿â ÄÒÏ, çàñòîñóâàâ
íåïðàâîì³ðíå ô³çè÷íå íàñèëëÿ, — íàãîëîñèâ ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ñåðã³é Êè-
ðè÷åíêî.

Â³í òàêîæ çàçíà÷èâ, ùî ëèøå òàêèì ÷èíîì ìè áóäåìî ìàòè ïåðñïåêòèâó
íîðìàë³çàö³¿ ñòîñóíê³â ó â³éñüêîâèõ êîëåêòèâàõ òà ïîçáàâèìîñü òèõ, õòî íå
ã³äíèé ñëóæèòè â Çáðîéíèõ Ñèëàõ.

Íà÷àëüíèê Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ñåðã³é Êè-
ðè÷åíêî çâåðíóâñÿ äî êîìàíäèð³â ç ïðîõàííÿì äåòàëüíî ðîç³áðàòèñü ñàìèì
òà äîâåñòè äî ï³äëåãëèõ ³ñíóþ÷³ íà ñüîãîäí³ âèìîãè êåð³âíèõ äîêóìåíò³â,
çàä³ÿòè ôàõ³âö³â ñëóæá ÷àñòèí äëÿ ðîáîòè â ñóäàõ ç ìåòîþ çàõèñòó â íèõ ³íòå-
ðåñ³â â³éñüêîâèõ ÷àñòèí òà îñîáîâîãî ñêëàäó.
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ßê ïîâ³äîìèâ êîìàíäèð ïîõîäó óêðà¿í-
ñüêîãî êîðàáëÿ êàï³òàí 2-ãî ðàíãó
Ñåðã³é Ñàâ÷åíêî, ãîëîâíîþ ìåòîþ
îïåðàö³¿ «Àêòèâí³ çóñèëëÿ», äî ÿêî¿ çà-
ëó÷àòèìåòüñÿ «Òåðíîï³ëü», º çä³éñíåí-
íÿ ñèñòåìàòè÷íèõ çàõîä³â ç êîíòðîëþ
öèâ³ëüíîãî ñóäíîïëàâñòâà, ó òîìó ÷èñ-
ë³ áåçïîñåðåäíüî íà áîðòó ï³äîçð³ëèõ
ñóäåí. Ïî ñóò³, êîíòðîëü çà ä³ÿëüí³ñòþ
ì³æíàðîäíèõ òåðîðèñòè÷íèõ îðãàí³çà-
ö³é, ùî çä³éñíþºòüñÿ øëÿõîì íåëåãà-
ëüíèõ ìîðñüêèõ ïåðåâåçåíü ç Áëèçü-
êîãî Ñõîäó, Ï³âí³÷íî¿ Àôðèêè òà ïðîòî-
êè Ã³áðàëòàð. Éäåòüñÿ ïðî íåçàêîííèé
îá³ã çáðî¿, áîºïðèïàñ³â, âèáóõîâèõ ðå-
÷îâèí, íàðêîòèê³â, à òàêîæ ïåðåâåçåí-
íÿ íåëåãàëüíèõ ì³ãðàíò³â. 

— Äëÿ àêòèâíî¿ ïðîòèä³¿ íåëåãàëü-
íèì ìîðñüêèì ïåðåâåçåííÿì, — çà-
çíà÷èâ êàï³òàí 2-ãî ðàíãó Ñàâ÷åí-
êî, — â ðàìêàõ îïåðàö³¿ «Àêòèâí³ çó-
ñèëëÿ» âèêîíóþòüñÿ äâ³ ãðóïè çà-
âäàíü. Ïåðøà ñòîñóºòüñÿ êîíòðîëþ â
çîí³ ïðîâåäåííÿ îïåðàö³¿ öèâ³ëüíîãî
ñóäíîïëàâñòâà òà ì³ñòèòü çá³ð ³ îáì³í
³íôîðìàö³ºþ ùîäî ï³äîçð³ëèõ ñóäåí,
à òàêîæ ¿õ ñóïðîâîäæåííÿ òà äîãëÿäó.
Äðóãà ãðóïà çàâäàíü ñïðÿìîâàíà íà
çàõèñò öèâ³ëüíîãî ñóäíîïëàâñòâà ó
ïîòåíö³éíî íåáåçïå÷íèõ ðàéîíàõ.
Éäåòüñÿ ïðî îðãàí³çàö³þ êîíâîéíî¿
ñëóæáè ó ïðîòîêàõ òà ñóïðîâîäæåííÿ
â³éñüêîâèìè êîðàáëÿìè ñóäåí ç îñî-
áëèâî âàæëèâèìè âàíòàæàìè.

Âæå ï³ñëÿ ïðîõîäæåííÿ ïðîòîêè
Äàðäàíåëëè òà âèõîäó â Ñåðåäçåìíå
ìîðå â³äáóëèñÿ çàíÿòòÿ çàãîíó ñïåö³-
àëüíîãî ïðèçíà÷åííÿ Â³éñüêîâî-
Ìîðñüêèõ Ñèë ÇÑ Óêðà¿íè, ÿêèé âèêî-
íóâàòèìå â îïåðàö³¿ «Àêòèâí³ çóñèë-
ëÿ» ôóíêö³¿ îãëÿäîâî¿ êîìàíäè. Ï³ä
êåð³âíèöòâîì êîìàíäèðà ãðóïè ñòàð-
øîãî ëåéòåíàíòà Ñòàí³ñëàâà Ñîëîä-
êîãî îñîáîâèé ñêëàä â³äïðàöþâàâ
ïèòàííÿ Ïîëîæåííÿ «Ñîþçíîãî òàê-
òè÷íîãî êåð³âíèöòâà» ç ïðîâåäåííÿ
äîãëÿäîâèõ îïåðàö³é òà ïðîâ³â òðåíó-
âàííÿ ç ðàä³îîáì³íó ì³æ îãëÿäîâîþ
êîìàíäîþ òà îãëÿäîâèì ñóäíîì.

12 òðàâíÿ êîðâåò «Òåðíîï³ëü» çà-
éøîâ íà â³éñüêîâî-ìîðñüêó áàçó
«Ñóäà-áåé» (î. Êðèò, Ãðåöüêà ðåñïóá-
ë³êà). Íà éîãî áîðòó áóëà âñòàíîâëåíà
ñïåö³àëüíà àïàðàòóðà, «çàâåäåíà» íà
ì³æíàðîäíó ñèñòåìó àâòîìàòèçîâà-
íî¿ ³äåíòèô³êàö³¿ ñóäåí. Çã³äíî ç ð³-
øåííÿì Ì³æíàðîäíî¿ àñîö³àö³¿ ìîðå-
ïëàâö³â, âîíà ìàº áóòè íà âñ³õ ñóäíàõ
âîäîòîííàæí³ñòþ ïîíàä 300 òîíí.
Ï³ä ÷àñ çíàõîäæåííÿ ó ìîð³ òðàíñì³-
òåð ó ðåàëüíîìó ÷àñ³ òà â àâòîìàòè÷-
íîìó ðåæèì³ ïåðåäàº êîîðäèíàòè,
êóðñ, øâèäê³ñòü, íàéìåíóâàííÿ âàí-
òàæó òà ïîðò ïðèçíà÷åííÿ ñóäíà. Öÿ
³íôîðìàö³ÿ ìîæå ïðèéìàòèñÿ ñòàí-
ö³ÿìè áåðåãîâîãî, ïîâ³òðÿíîãî òà êî-
ðàáåëüíîãî áàçóâàííÿ. 

Âðàíö³ íàñòóïíîãî äíÿ ðîçïî÷àëà-
ñÿ áàçîâà ï³äãîòîâêà êîðàáëÿ: âñòà-

КККК оооо рррр вввв ееее тттт     ВВВВ ММММ СССС     УУУУ кккк рррр аааа їїїї нннн ииии     «««« ТТТТ ееее рррр нннн оооо пппп іііі лллл ьььь »»»»
пппп рррр оооо тттт яяяя гггг оооо мммм     дддд вввв оооо хххх     мммм іііі сссс яяяя цццц іііі вввв     бббб рррр аааа тттт ииии мммм ееее

уууу чччч аааа сссс тттт ьььь     вввв     оооо пппп ееее рррр аааа цццц іііі їїїї     НННН АААА ТТТТ ОООО     зззз вввв ииии яяяя вввв лллл ееее нннн нннн яяяя
іііі     пппп оооо пппп ееее рррр ееее дддд жжжж ееее нннн нннн яяяя     тттт ееее рррр оооо рррр ииии сссс тттт ииии чччч нннн ииии хххх     дддд іііі йййй

Àíòèòåðîðèñòè÷íà îïåðàö³ÿ ÍÀÒÎ ó Ñåðåäçåìíîìó ìîð³ 
«Àêòèâí³ çóñèëëÿ». 

Ï³ñëÿ òåðîðèñòè÷íèõ àêò³â ó ÑØÀ 11 âåðåñíÿ 2001 ðîêó ÍÀÒÎ íà ïðàêòèö³ çà-
ñòîñóâàëà ïîëîæåííÿ Ñò. 5 Âàøèíãòîíñüêîãî äîãîâîðó. Àëüÿíñ ïîãîäèâñÿ íà
ïðîõàííÿ ÑØÀ ïðîâåñòè ó Ñåðåäçåìíîìó ìîð³ àíòèòåðîðèñòè÷íó îïåðàö³þ
«Àêòèâí³ çóñèëëÿ». Ïðàêòè÷íà ôàçà îïåðàö³¿ ðîçïî÷àëàñÿ 6 æîâòíÿ 2001 ðîêó.

Ìåòà îïåðàö³¿: áîðîòüáà ç òåðîðèçìîì ó ìåæàõ çîíè ïðîâåäåííÿ îïåðàö³¿
ó Ñåðåäçåìíîìó ìîð³ øëÿõîì çàïîá³ãàííÿ íåëåãàëüíèì ïåðåâåçåííÿì çáðî¿ ³
áîºïðèïàñ³â, ïðîòèä³¿ íåçàêîííèì ïåðåì³ùåííÿì ëþäåé òà ³íø³é íåçàêîíí³é
ä³ÿëüíîñò³ ç âèêîðèñòàííÿì öèâ³ëüíèõ ñóäåí.

Îñíîâí³ çàâäàííÿ: ïàòðóëþâàííÿ òà êîíòðîëü çà ïåðåì³ùåííÿì êîðàáë³â
ó çîí³ ïðîâåäåííÿ îïåðàö³¿.

Ó÷àñòü Óêðà¿íè â îïåðàö³¿: íàøà äåðæàâà ñòàëà äðóãîþ ï³ñëÿ Ðîñ³éñüêî¿
Ôåäåðàö³¿ ç êðà¿í — íå ÷ëåí³â ÍÀÒÎ, ÿêà ïðèºäíàëàñÿ äî îïåðàö³¿ «Àêòèâí³ çó-
ñèëëÿ». 

Íà îçáðîºííÿ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ïðèéíÿòî íîâèé íàâ³ãàö³éíèé êîìïëåêñ
òîïîãåîäåçè÷íîãî òà ÷àñîâîãî çàáåçïå÷åííÿ.
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íîâëåííÿ òà ïåðåâ³ðêà ñó÷àñíî¿ àïà-
ðàòóðè çâ’ÿçêó SEMARCOM òà àïà-
ðàòóðè âèñâ³òëåííÿ íàäâîäíî¿ îáñòà-
íîâêè, ÿêà ï³çí³øå, ó ìîð³, äîçâîëèòü
çàáåçïå÷èòè ðîáîòó óêðà¿íñüêîãî êî-
ðâåòà ç ì³æíàðîäíîþ ñèñòåìîþ àâ-
òîìàòèçîâàíî¿ ³äåíòèô³êàö³¿ ñóäåí —
AIS. Êð³ì òîãî, íà áàç³ «Ñóäà-áåé»
â³äáóëàñÿ íèçêà ðîáî÷èõ çóñòð³÷åé ç
îïåðàö³éíèìè îô³öåðàìè òà øòóð-
ìàíàìè åñì³íöÿ êîðîë³âñüêèõ ÂÌÑ
Âåëèêî¿ Áðèòàí³¿ «Ìîíòðîç», ñï³ëüí³
òðåíóâàííÿ ç³ çâ’ÿçêó ç âèêîðèñòàí-
íÿì àïàðàòóðè SEMARCOM, òðåíó-
âàííÿ îïåðàö³éíèõ îô³öåð³â ïî ïðî-
öåäóðàõ îïèòóâàííÿ ÷ëåí³â êîìàíä
òîðãîâåëüíèõ ñóäåí — ï³äãîòîâêà äî-
íåñåíü êîìàíäèðó òàêòè÷íî¿ ãðóïè
â³äïîâ³äíî äî âèìîã êåð³âíèõ äîêó-
ìåíò³â ÍÀÒÎ.

Ï³ä ÷àñ áàçîâî¿ ï³äãîòîâêè îáãîâî-
ðþâàëèñÿ ïèòàííÿ ëîã³ñòè÷íîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ òà çàñòîñóâàííÿ ãåë³êîïòåðà.
Óêðà¿íñüê³ òà àíãë³éñüê³ â³éñüêîâ³ ìîðÿ-

êè óòî÷íèëè ïîðÿäîê âèêîíàííÿ åï³çî-
ä³â ó ìîð³, âèçíà÷èëè ðàéîíè ïðîâåäåí-
íÿ ñï³ëüíèõ òðåíóâàíü, îáãîâîðèëè ïî-
ðÿäîê îðãàí³çàö³¿ çâ’ÿçêó òà óìîâè ïðî-
âåäåííÿ äîãëÿäîâèõ îïåðàö³é. 

Ó âçàºìîä³¿ ç àíãë³éñüêèìè ïàðòíå-
ðàìè äîãëÿäîâà êîìàíäà, ÿêó î÷îëþº
ñòàðøèé ëåéòåíàíò Ñòàí³ñëàâ Ñîëî-
äêèé, òåîðåòè÷íî ïðîéøëà äîãëÿäîâó
ïðîöåäóðó, çîêðåìà, îïèòóâàííÿ êî-
ìàíäè ñóäíà, ïîñòàíîâêó çàâäàííÿ
íà äîãëÿä áåçïîñåðåäíüî êîìàíäè-
ðîì òà, âëàñíå, ñàì äîãëÿä. 

ßê çàçíà÷èâ íà÷àëüíèê â³ää³ëó ï³ä-
ãîòîâêè ñèë êðà¿í — ïàðòíåð³â ÍÀÒÎ
êîìàíäóâàííÿ ìîðñüêî¿ êîìïîíåíòè
ÎÇÑ ÍÀÒÎ «Ï³âäåíü», øåô Ìîá³ëüíî¿
òðåíóâàëüíî¿ êîìàíäè ÍÀÒÎ êàï³òàí
1-ãî ðàíãó Ñüéîðä Áîò, ÿêèé ïîñò³éíî
ïåðåáóâàº íà áîðòó óêðà¿íñüêîãî êî-
ðàáëÿ, «êîðâåò «Òåðíîï³ëü» ãîòîâèé
äî âèêîíàííÿ çàâäàíü çà ïðèçíà÷åí-
íÿì ó ðàìêàõ àíòèòåðîðèñòè÷íî¿ îïå-
ðàö³¿ «Àêòèâí³ çóñèëëÿ». Äîáðó ï³äãî-

òîâêó âèÿâëÿþòü îïåðàö³éí³ îô³öåðè,
çâ’ÿçê³âö³ òà ÷ëåíè äîãëÿäîâî¿ ãðóïè.

Çàê³í÷èâøè áàçîâó ï³äãîòîâêó,
16 òðàâíÿ óêðà¿íñüêèé êîðâåò «Òåð-
íîï³ëü» âèéøîâ ó â³äêðèòå ìîðå.
Óïðîäîâæ òðüîõ ä³á, ï³ä ÷àñ ïåðåõîäó
ìîðåì, ïðîõîäèëè òðåíóâàííÿ îïå-
ðàö³éíèõ îô³öåð³â ïî ïðîöåäóðàõ
îïèòóâàííÿ òîðãîâåëüíèõ ñóäåí, â³ä-
ïðàöþâàííÿ äîíåñåíü ùîäî íàäâîä-
íî¿ îáñòàíîâêè (GOLD REPORT),
íàâ÷àííÿ ç ðÿòóâàííÿ ëþäèíè, ùî
îïèíèëàñÿ çà áîðòîì, ñàìîñò³éíå ïà-
òðóëþâàííÿ íà êîðîòêîõâèëüîâ³é äè-
ñòàíö³¿ â³ä åñì³íöÿ «Ìîíòðîç», ìàíå-
âðóâàííÿ â îðäåð³, íàâ÷àííÿ ç ïåðå-
õîïëåííÿ ï³äîçð³ëîãî ñóäíà.

19 òðàâíÿ êîðâåò «Òåðíîï³ëü» çà-
éøîâ íà íàòîâñüêó â³éñüêîâî-ìîð-
ñüêó áàçó, ùî ðîçòàøîâàíà â ³òàë³é-
ñüêîìó ì³ñò³ Òàðàíòî.

ªâãåí ÑÈËÊ²Í
ç áîðòó êîðâåòà «Òåðíîï³ëü»



6

АКТУАЛЬНО

Ще за часів Радянської Армії, в ро�

ки так званої «перебудови», гасло

про реформування Збройних Сил

через перехід до професійної сис�

теми комплектування набуло ши�

рокої популярності в громадській

свідомості. 

Усе це значною мірою сприяло

тому, що перші законодавчі акти з

військових питань, які були при�

йняті Верховною Радою України в

умовах державної незалежності,

декларували будівництво Зброй�

них Сил на змішаних, кадрово�

професійних засадах.

Разом з тим у будь�якій системі є

основний елемент, який не тільки

визначає її сутнісні характеристи�

ки, а й прямо чи опосередковано

впливає на функціонування інших

елементів. Як свідчить вітчизняний

та світовий досвід, такою основою

будівництва будь�якої армії є сис�

тема комплектування Збройних

Сил особовим складом, реформу�

вання якої здатне позитивно впли�

нути на реалізацію інших із наве�

дених заходів та стимулювати за�

гальний процес трансформації.

Відмова від утримання масових

армій висуває нагальну потребу в

якісному переоснащенні зброй�

них сил новітньою зброєю, насам�

перед високоточною та заснова�

ною на нових фізичних принци�

пах. Це потребує від особового

складу, призначеного для експлуа�

тації та обслуговування такого

««««ЗЗЗЗббббррррооооййййнннніііі     ссссииииллллииии    УУУУккккррррааааїїїїннннииии
ммммааааююююттттьььь     ввввсссс іііі     ппппееееррррееееддддууууммммооооввввииии,,,,
ааааббббииии    ддддоооо    2222000011111111    ррррооооккккуууу    ппппееееррррееееййййттттииии
ввввииииккккллллююююччччнннноооо    ннннаааа    ввввііііййййссссььььккккооооввввуууу
ссссллллуууужжжжббббуууу    ззззаааа    ккккооооннннттттррррааааккккттттоооомммм»»»»

Ãåíåðàë-ìàéîð ÀÃÅªÂ Âàëåð³é
Îëåêñàíäðîâè÷. Íàðîäèâñÿ 2 æî-
âòíÿ 1949 ðîêó â ì. Á³ëà Öåðêâà Êè-
¿âñüêî¿ îáëàñò³ â ñ³ëüñê³é ðîäèí³.
Â Çáðîéíèõ Ñèëàõ — ç 1967 ðîêó.
Âèïóñêíèê Êè¿âñüêîãî ñóâîðîâñüêî-
ãî â³éñüêîâîãî ó÷èëèùà. Çàê³í÷èâ
Óëüÿíîâñüêå ãâàðä³éñüêå òàíêîâå
â³éñüêîâå ó÷èëèùå (1971 ð.), Â³éñü-
êîâó àêàäåì³þ áðîíåòàíêîâèõ â³éñüê
(1982 ð.), Â³éñüêîâó àêàäåì³þ Ãåíå-
ðàëüíîãî øòàáó (1992 ð.).

Ïðîéøîâ óñ³ ïîñàäè êàð’ºðíîãî ðîñ-
òó â³ä êîìàíäèðà òàíêîâîãî âçâîäó äî
çàñòóïíèêà êîìàíäóâà÷à ÂÌÑ ÇÑÓ ç
áåðåãîâî¿ îáîðîíè — íà÷àëüíèêà
â³éñüê áåðåãîâî¿ îáîðîíè. 3 25 ñ³÷íÿ
2007 ð. — çàñòóïíèê íà÷àëüíèêà Ãåíå-
ðàëüíîãî øòàáó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè. 

Êàâàëåð «Îðäåíà Áîãäàíà Õìåëü-
íèöüêîãî» ²²² ñòóïåíÿ òà îðäåíà «Çà
ñëóæáó Áàòüê³âùèí³ ó Çáðîéíèõ Ñè-
ëàõ ÑÐÑÐ» ²²² ñòóïåíÿ.

Îäðóæåíèé. Áàòüêî òðüîõ ä³òåé. 

Ó ñòðàòåã³÷íîìó àñïåêò³ ïðîáëåìó ïåðåõîäó
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè íà êîìïëåêòóâàííÿ â³é-
ñüêîâîñëóæáîâöÿìè êîíòðàêòíî¿ ñëóæáè ïî-
òð³áíî ðîçãëÿäàòè ó êîíòåêñò³ òîãî, ùî ó ñôåð³
çáðîéíî¿ áîðîòüáè âèíèêëè íîâ³ ïðîöåñè òà
ÿâèùà. Çà âîºííî-ïîë³òè÷íèõ ³ âîºííî-ñòðà-
òåã³÷íèõ óìîâ ñó÷àñíîñò³ ìàëîéìîâ³ðíèì º âà-
ð³àíò âåäåííÿ øèðîêîìàñøòàáíî¿ òðèâàëî¿
â³éíè. Øâèäêîïëèííèé, îáìåæåíèé, ëîêàëü-
íèé ì³æäåðæàâíèé âîºííèé êîíôë³êò òà ó÷àñòü
ó ä³ÿõ áàãàòîíàö³îíàëüíèõ çáðîéíèõ ñèë ï³ä
åã³äîþ ò³º¿ ÷è ³íøî¿ ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ —
òàêèìè º îñíîâí³ îð³ºíòèðè äëÿ Çáðîéíèõ Ñèë. 

ВВааллеерріійй  ААГГЕЕЄЄВВ::
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ТЕМА НОМЕРА

озброєння, додаткових теоретич�

них знань та практичних навичок.

Існуючий на сьогодні порядок

комплектування Збройних Сил

України не забезпечує необхідно�

го рівня професійної підготовки

військовослужбовців строкової

служби, тривалість якої становить

усього 12 місяців.

Таким чином, вирішення питань

військово�технічної політики у

Збройних Силах України прямо

пов’язане зі способом комплекту�

вання військ (сил): без підвищення

якісних параметрів особового

складу неможливо забезпечити на�

лежну ефективність заходів щодо

переоснащення Збройних Сил і

навпаки — без переоснащення не

можна збудувати сучасні Збройні

Сили. Враховуючи це, одним з ос�

новних завдань Збройних Сил

України на сьогодні є комплексне

розв’язання питань, пов’язаних із

забезпеченням їх переходу до кін�

ця 2010 року на комплектування

виключно військовослужбовцями

військової служби за контрактом. 

У цифровому вираженні це озна�

чає, що за неповних чотири роки

необхідно збільшити питому вагу

зазначеної категорії військовослуж�

бовців у два з половиною рази (на

сьогодні укомплектованість складає

40% від штатної чисельності посад

рядового, сержантського та стар�

шинського складу мирного часу).

Результати проведення практич�

ного експерименту з комплекту�

вання військовослужбовцями вій�

ськової служби за контрактом

трьох бригад видів збройних сил та

великого десантного корабля «Кос�

тянтин Ольшанський» засвідчили,

що за умов достатнього ресурсного

забезпечення існує реальна можли�

вість переходу Збройних Сил Укра�

їни до кінця 2010 року на комплек�

тування виключно військовослуж�

бовцями за контрактом.

Водночас внаслідок недостат�

нього фінансування протягом

2001–2006 років не вдалося ство�

рити функціональні моделі підроз�

ділів видів Збройних Сил зразка

2011 року та вирішити в межах

встановлених норм питання всебі�

чного забезпечення особового

складу.

У зв’язку з цим Міністр оборони

України прийняв рішення про

продовження у 2007 році експери�

менту, який як через об’єктивні, так

і суб’єктивні причини нам не вда�

лося завершити, та поширення йо�

го, крім визначених військових ча�

стин, на низку інших військових

частин Збройних Сил України.

Таким чином, виконання заходів

щодо переходу Збройних Сил на

повне укомплектування військово�

службовцями військової служби за

контрактом має вирішуватися у

комплексі, бо невиконання хоча б

одного з них практично зводить

нанівець всю роботу. 

До визначальних факторів моти�

вації громадян щодо проходження

військової служби за контрактом

слід віднести питання забезпечен�

ня житлом.

У зв’язку з цим, починаючи з

2003 року, в Збройних Силах Укра�

їни продовжується виконання за�

ходів щодо переобладнання ка�

зарм, що вивільняються внаслідок

скорочення чисельності військо�

вослужбовців строкової служби,

під службове житло для контракт�

ників. За цей період введено в екс�

плуатацію 20 будівель для розмі�

щення 2 387 військовослужбовців

цієї категорії. 

Для продовження цієї роботи 17

лютого поточного року начальни�

ком Генерального штабу — Голо�

внокомандувачем Збройних Сил

України затверджено Перелік буді�

вель, які переобладнуються під ка�

зарми поліпшеного типу для війсь�

ковослужбовців контрактної служ�

би у 2007 році (13 об’єктів). У 2008

році до переобладнання плануєть�

ся ще 19 будівель.

Одним із позитивних факторів

військової служби за контрактом є

вирішення питань упорядкування

повсякденної діяльності, запобі�

гання випадкам безпідставного від�

риву військовослужбовців за конт�

рактом від занять за розкладом, а

також залучення їх до робіт, не по�

в’язаних з виконанням функціона�

льних обов’язків за призначенням. 

Так, на сьогодні в експеримента�

льних військових частинах до не�

сення служби у добовому наряді

щоденно залучається 390 військо�

вослужбовців, з них 38 офіцерів та

352 військовослужбовця військової

служби за контрактом (8% від штат�

ної чисельності особового складу).

Для вирішення цієї проблеми та

скорочення чисельності варт і до�

бових нарядів у експерименталь�

них підрозділах частина об’єктів

була передана під охорону Держа�

вної служби охорони Міністерства

внутрішніх справ України, що дало

можливість скоротити чисель�

Çà íåïîâíèõ ÷îòèðè ðîêè 
íåîáõ³äíî çá³ëüøèòè ê³ëüê³ñòü

â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, ÿê³ ïðîõîäÿòü
ñëóæáó çà êîíòðàêòîì, 

â äâà ç ïîëîâèíîþ ðàçè. 
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ність особового складу, який залу�

чається до несення служби у наря�

ді на 140 чоловік. Крім того, роз�

глядається питання утримання

об’єктів казармено�житлового фо�

нду, місць загального користуван�

ня та територій військових місте�

чок шляхом залучення до цієї ро�

боти цивільних структур. 

До факторів, що впливають на

прийняття громадянами України

мотивованого рішення на користь

проходження військової служби,

слід віднести також впровадження

нових форм організації харчуван�

ня особового складу, зокрема із за�

лученням державних підприємств

чи комерційних структур. Крім по�

кращання якості приготування їжі

та вивільнення значної кількості

військовослужбовців від нарядів

по їдальні, ці заходи певною мірою

вирішують одну із важливих соціа�

льних проблем у закритих війсь�

кових містечках — проблему пра�

цевлаштування членів сімей війсь�

ковослужбовців. 

28 березня 2007 року Кабінетом

Міністрів України прийнята Поста�

нова № 594 «Деякі питання грошо�

вого забезпечення військовослуж�

бовців, осіб рядового і начальниць�

кого складу у 2007 році», що надала

можливість, починаючи з 1 квітня

2007 року, суттєво (у 1,1 — 1,5 раза)

збільшити грошове утримання всіх

категорій військовослужбовців.

З урахуванням цього підвищен�

ня рядовий військової служби за

контрактом (водій, стрілець, розві�

дник, телефоніст, оператор та ін.) з

вислугою до одного року отримає

щомісячно близько 900 гривень, а

старший солдат військової служби

за контрактом (старший водій,

старший оператор та ін.), який

прослужив від 10 до 15 років, 1155

гривень. Старший прапорщик

(старший мічман) на посаді ко�

мандира взводу або старшого боц�

мана залежно від вислуги матиме

1729–1790 гривень. Крім основ�

них виплат, існують надбавки за

особливі умови служби: водолазні

спуски, стрибки з парашутом і т. ін.

Крім того, для військовослужбов�

ців служби за контрактом, які слу�

жать у військових частинах та під�

розділах, що входять до складу

Об’єднаних сил швидкого реагу�

вання, відповідно до Постанови

Кабінету Міністрів України від 17

грудня 04 №1543, посадові оклади

з 1 січня 2005 року підвищені на 20

відсотків. 

А ще кожний військовослужбо�

вець за контрактом має право на

щорічну відпустку терміном 30 діб

(без врахування дороги), а також

скористатися правом на оздоро�

влення в одному з військових сана�

торіїв з оплатою 25 відсотків вар�

тості путівки і 50 відсотків від їх ва�

ртості для членів його родини з до�

датковим отриманням разової

грошової винагороди на оздоров�

лення. До речі, слід відзначити, що

такого соціального пакету пільг не

існує в жодній комерційній чи біз�

несовій структурі.

Також з метою удосконалення іс�

нуючої системи соціального захи�

сту військовослужбовців та членів

їхніх сімей Міністерством оборо�

ни України у 2006 році розробле�

ний проект Закону «Про державні

гарантії прав, соціальний захист

військовослужбовців і громадян,

звільнених з військової служби, та

членів їхніх сімей».

Цим Законом для всіх військово�

службовців, у тому числі рядового,

сержантського та старшинського

складу за контрактом, встановлю�

ється єдина система соціального

та правового захисту, а також мате�

ріального та інших видів забезпе�

чення, зокрема: безкоштовне за�

безпечення військовою формою

одягу та безоплатне медичне об�

слуговування.

Ці приклади наглядно ілюстру�

ють, що вже створені справжні мо�

ральні та матеріальні стимули для

професійного і кар’єрного росту

воїна�контрактника. Але для досяг�

нення належного рівня професіо�

налізації українського війська по�

трібне кардинальне реформуван�

ня існуючої системи комплекту�

вання військ (сил), підвищення

вимог щодо рівня підготовки осо�

бового складу та порядку прохо�

дження ним військової служби. 

У Головному управлінні особово�

го складу Генерального штабу

Збройних Сил України із залучен�

ням науково�дослідних установ

розроблений проект принципово

нової системи відбору, навчання та

виховання військовослужбовців

служби за контрактом, що перед�

бачатиме:

створення у видах Збройних Сил

України підрозділів з відбору гро�

мадян на військову службу за конт�

рактом, на які покладатимуться за�

вдання щодо проведення відбору

кандидатів для проходження вій�

ськової служби за контрактом; 

спрощення механізму оформ�

лення та прийняття на військову

службу за контрактом, за яким кан�

дидату після поглибленого ви�

вчення бази даних вакансій підби�

рається відповідна посада в конк�

ретній військовій частині, і він на�

правлятиметься у відповідний

²ñíóþ÷èé íà ñüîãîäí³ ïîðÿäîê
êîìïëåêòóâàííÿ ÇÑ Óêðà¿íè
íå çàáåçïå÷óº íåîáõ³äíîãî ð³âíÿ
ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè.
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військовий навчальний центр для

підготовки за спеціальністю, на яку

був відібраний. 

Після успішного закінчення під�

готовки контрактника начальник

навчальної частини (центру) на�

правлятиме його для подальшого

проходження військової служби

до однієї з військових частин.

Одним із реальних позитивних

моментів у проведенні експериме�

нту є економія бюджетних коштів

на підготовку військових фахівців

контрактної служби. Деякі скепти�

ки поцікавляться: «Яким чином за�

ощаджуються кошти, адже грошове

утримання солдата�строковика

значно менше від грошового утри�

мання контрактника?» Для вишколу

члена танкового екіпажу, напри�

клад, потрібно витратити всеред�

ньому 23 000 гривень. І якщо це вій�

ськовослужбовці строкової служби,

то зазначена сума буде витрачатися

щорічно. Танкіст�контрактник на�

вчається ж один раз і в подальшому

тільки удосконалює свою майстер�

ність за умови перебування на по�

саді протягом кількох років. 

Під час запровадження нових

ідей в напрямку удосконалення ор�

ганізації повсякденної життєдіяль�

ності військ (сил) та забезпечення

особового складу потрібно подо�

лати прагнення до використання

командною ланкою застарілих ме�

тодів та підходів у їх вирішенні. Ці�

лком зрозуміло, що значна кіль�

кість офіцерського складу, яка

пройшла вишкіл у радянських вій�

ськових училищах та академіях,

маючи певну вислугу (зрозуміло, з

досить високими військовими

званнями й повноваженнями), хоч

і добре усвідомлює важливість сво�

єї місії, за інерцією продовжує від�

творювати застарілу систему взає�

мин: офіцер — військовослужбо�

вець за контрактом. Це ще одна ду�

же важлива проблема, над якою

зараз працює керівництво Зброй�

них Сил України.

Ще одним важливим завданням є

зміна старих стереотипів ставлен�

ня до ролі сержанта та створення

взаємовідносин у колективах за

принципом: «Офіцер — приймає

рішення і навчає безпосередньо

підлеглих сержантів, сержант —

навчає і організовує виконання».

Проте, лише зламу психології за�

мало, потрібна нова система відбо�

ру, навчання та виховання молод�

ших командирів�контрактників,

які стануть справжнім кістяком

професійного війська.

Вирішення цього завдання потре�

бує створення моделі кар’єрного

росту рядового, сержантського та

старшинського складу, наближеної

до порядку просування по службі

осіб офіцерського складу. Її метою є

надання можливості командирам

(кадровим органам), залежно від до�

сягнутого військовослужбовцем

професійного рівня, освіти, війсь�

кового звання, ділових та мораль�

них якостей, визначати перспекти�

ви його подальшого службового ви�

користання, тобто впровадження

багаторівневої системи підготовки

сержантів (старшин).

При цьому кожний етап кар’єр�

ного росту військовослужбовця за

контрактом повинен починатися з

проведення відповідного рівня під�

готовки (перепідготовки) у школі

сержантів, залежно від терміну пе�

ребування на посаді, наявності по�

зитивного атестаційного висновку

і рекомендації ради сержантів вій�

ськової частини щодо перспективи

подальшого його використання.

Це стосується і присвоєння черго�

вих військових звань сержантсько�

го і старшинського складу, що без�

посередньо залежатиме від строків

перебування в попередньому вій�

ськовому званні. 

Крім того, для мотивації прохо�

дження військової служби за конт�

рактом у Збройних Силах України

та поглиблення професійних знань

військовослужбовцям військової

служби за контрактом, починаючи

з 2006 року, надається можливість

навчання для здобуття відповідного

рівня вищої освіти (за освітньо�ква�

ліфікаційним рівнем «бакалавр»)

300 особам без відриву від служби у

вищих військових навчальних за�

кладах за рахунок коштів, передба�

чених на це у Державному бюджеті

для Міністерства оборони. Водно�

час проходять заочне навчання на

першому курсі 247 військовослуж�

бовців за контрактом. 

Отже, досягнення належного рі�

вня професіоналізації Збройних

Сил України безпосередньо зале�

жить від практичної реалізації за�

ходів з реформування існуючої си�

стеми комплектування військ

(сил), проведення послідовної кад�

рової політики щодо рядового та

сержантського складу і неможливе

без скоординованих зусиль керів�

ництва Збройних Сил України, ор�

ганів законодавчої і виконавчої

влади держави.

Ãåíåðàë-ìàéîð Âàëåð³é ÀÃÅªÂ,
çàñòóïíèê íà÷àëüíèêà 

Ãåíåðàëüíîãî Øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè

Íà âèøê³ë òàíê³ñòà —
â³éñüêîâîñëóæáîâöÿ ñòðîêîâî¿

ñëóæáè — äåðæàâà ùîðîêó âèòðà÷àº
äî 23 òèñÿ÷ ãðèâåíü.



10

Швидше за все, це можна пояснити

тим, що згадана теза була проголо�

шена в Декларації про державний

суверенітет України від 16 липня

1990 року. Так, у розділі IX вказано:

«Українська РСР урочисто прого�

лошує про свій намір стати у май�

бутньому постійно нейтральною

державою, яка не бере участі у вій�

ськових блоках і дотримується

трьох неядерних принципів: не

приймати, не виробляти і не набу�

вати ядерної зброї».

Але не можна не брати до уваги

ту обставину, що Української Ра�

дянської Соціалістичної Республі�

ки вже не існує, а зазначене фор�

мулювання з юридичної точки

зору не означало законодавчого

закріплення за Україною статусу

постійного нейтралітету, оскільки

в Декларації проголошено лише

намір стати в майбутньому нейт�

ральною державою. 

Чому ж майже всі положення Де�

кларації про державний суверені�

тет України увійшли до тексту Кон�

ституції, а положення, які б визна�

чали нейтралітет та позаблоко�

вість як напрямки державної

політики з питань національної

безпеки, — ні?

Декларація була прийнята у 1990

році. Це був час, коли закінчилася

«холодна війна», і світ плекав надії,

що із закінченням протистояння

двох ідеологічних систем зник�

нуть непереборні суперечності, а

отже, і причини, які їх викликають. 

Проте в період з 1990 по 1996 рік

сталися події, які вплинули на при�

йняття рішень, що визначили по�

дальшу долю Української держави. 

Не випадково ще у 1993 році

Верховна Рада прийняла Постано�

ву «Про Основні напрями зовніш�

ньої політики України», у якій за�

значено, що з огляду на кардиналь�

ні зміни, які відбулися після розпа�

ду СРСР і визначили сучасне

геополітичне становище України,

проголошений нею свого часу на�

мір стати в майбутньому нейтраль�

ною та позаблоковою державою

має бути адаптований до нових

умов і не є перешкодою для її пов�

номасштабної участі у загальноєв�

ропейській структурі безпеки.

30 липня 2003 року набув чинно�

сті Закон «Про основи національ�

ної безпеки України», у статті 8

якого підкреслюється, що одним із

напрямів державної політики з пи�

тань національної безпеки є забез�

печення повноправної участі

України в загальноєвропейській та

регіональних системах колектив�

ної безпеки, набуття членства в Єв�

ропейському Союзі та Організації

Північноатлантичного договору

при збереженні добросусідських

відносин і стратегічного партнер�

ства з Російською Федерацією, ін�

шими країнами Співдружності Не�

залежних Держав, а також з інши�

ми державами світу.

Слід також наголосити на тому,

що країни, які мають на своїй тери�

торії іноземні військові бази, не мо�

жуть претендувати на право нази�

ватися нейтральними. Зважаючи

на те, що строк оренди Російським

Чорноморським флотом військо�

вої бази в Криму закінчується лише

у 2017 році, а перехідні положення

Конституції дозволяють російсь�

ким військовикам перебувати в

Україні фактично безстроково, го�

ворити сьогодні про нейтральний

статус нашої країни взагалі недоре�

чно. Майбутній статус України мо�

жна визначити як позаблоковість

без права на нейтралітет. Доціль�

ність подібної форми безпекової

політики є дуже сумнівною.

Входження країни до тієї чи ін�

шої соціально�економічної або во�

єнно�політичної міжнародної між�

урядової організації забезпечує їй

рівне право з іншими в реалізації

своїх власних національних інте�

ресів у відповідних галузях суспі�

льного життя. Іншими словами,

членство в міжнародній міжурядо�

вій організації дозволяє країні, так

би мовити, «грати» на чужому полі,

як на власному. Це стосується про�

блем безпеки, торгівлі, митних пи�

тань, міграції населення тощо, зні�

має необхідність щоразу витрача�

ти час і ресурси на розв’язання

проблем, які в міжнародній органі�

зації вирішуються раз і назавжди. 

Слід враховувати й те, що країну,

яка не належить до авторитетної

міжнародної структури, часто не�

достатньо поважають так звані ве�

АКТУАЛЬНО

РРРРЕЕЕЕФФФФЕЕЕЕРРРРЕЕЕЕННННДДДДУУУУММММ    

ДДДДЕЕЕЕ����ЮЮЮЮРРРРЕЕЕЕ     ІІІІ     ДДДДЕЕЕЕ����ФФФФААААККККТТТТОООО
ЩЩЩЩООООДДДДОООО    ЧЧЧЧЛЛЛЛЕЕЕЕННННССССТТТТВВВВАААА    УУУУККККРРРРААААЇЇЇЇННННИИИИ    ВВВВ    ННННААААТТТТОООО::::     

×èìàëî íàøèõ ñï³ââ³ò÷èçíèê³â ââàæàþòü, ùî
ïðèºäíàííÿ Óêðà¿íè äî Îðãàí³çàö³¿ Ï³âí³÷íî-
àòëàíòè÷íîãî äîãîâîðó íåìîæëèâå, îñê³ëüêè,
çã³äíî ç Êîíñòèòóö³ºþ, Óêðà¿íà º ïîçàáëîêî-
âîþ äåðæàâîþ. Îäíàê ó òåêñò³ îñíîâíîãî
Çàêîíó Óêðà¿íè ïðî öå — æîäíîãî ñëîâà. Òîä³
÷îìó æ ó ñâ³äîìîñò³ áàãàòüîõ óêðà¿íñüêèõ ãðî-
ìàäÿí ì³öíî âêîð³íèëîñÿ óÿâëåííÿ ïðî òàê
çâàíèé íåéòðàëüíèé ñòàòóñ íàøî¿ êðà¿íè?
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ликі держави та міжнародні орга�

нізації і навіть нехтують її інтере�

сами. З іншого боку, кожна з поту�

жних міжнародних сил намагаєть�

ся поширити на країну�одинака

свій вплив, а зіткнення цих впливів

дестабілізує внутрішню ситуацію в

позаблоковій країні. Тобто, вона

стає об’єктом змагань інших су�

б’єктів міжнародних відносин за

розширення їхньої сфери впливу.

Цю ситуацію українське суспільст�

во особливо болісно переживає в

часи парламентських і президент�

ських виборів, коли протиборство

як внутрішніх, так і зовнішніх, про�

європейських і проєвразійських

впливів просто розриває Україну. 

Дехто висловлює думку, що наяв�

ність Російського Чорноморсько�

го флоту в Криму унеможливлює

вступ України до НАТО. Проте, як

неодноразово заявляли представ�

ники Альянсу, це не є перешкодою

для набуття нашою державою

членства в Організації Північноат�

лантичного договору.

Останнім часом набуло актуаль�

ності питання проведення всеук�

раїнського референдуму стосовно

вступу нашої держави до НАТО.

І хоча це передбачає дотримання

певних процедур, вимоги щодо

проведення загальнонаціонально�

го референдуму в країні�претенде�

нті серед них немає. З десяти країн,

які приєдналися до НАТО останнім

часом, лише Угорщина і Словенія

виносили питання членства в Аль�

янсі на референдум.

Щодо України, то вступ її до

НАТО не пов’язаний ані зі зміною

території, ані з входженням до фе�

деративних і конфедеративних

утворень, оскільки, відповідно до

Конституції, виключно всеукраїн�

ським референдумом вирішуються

питання про зміну території Украї�

ни (ст. 73) та реалізацію права її на�

роду на самовизначення і входжен�

ня до державних федеративних і

конфедеративних утворень або ви�

хід із них (ст. 5). НАТО є міжнарод�

ною міжурядовою організацією, де

кожна країна�учасниця зберігає ці�

лковитий суверенітет. 

Отже, з юридичної точки зору,

проведення референдуму щодо

членства України в НАТО не є обо�

в’язковим. За умови його прове�

дення він матиме консультативний

характер, а результати не будуть

обов’язковими для уряду й парла�

менту при прийнятті рішень. 

Проте з політичної точки зору

такий референдум є важливим як

для НАТО, так і для України. Для

України це дасть можливість не

тільки виявити волю народу, а й

унеможливить будь�які політичні

спекуляції у майбутньому. Не випа�

дково в Універсалі національної

єдності від 3 серпня 2006 року від�

значено, що вирішення питання

щодо вступу до НАТО буде прий�

нято за наслідками референдуму,

який проводитиметься після вико�

нання Україною всіх необхідних

для цього процедур. 

Щодо НАТО, то, згідно з проце�

дурою вступу до Альянсу, після до�

сягнення консенсусу між країна�

ми�членами щодо прихильного

ставлення до членства певної краї�

ни та перед виробленням і підпи�

санням протоколу про приєднан�

ня мають відбутися консультації з

країною�претендентом. За цей час

країна повинна підтвердити, що її

рішення про вступ задовольняє всі

внутрішні вимоги, аби члени Алья�

нсу були впевнені, що вона дійсно

бажає і неодмінно вступатиме до

НАТО. Тобто проведення референ�

думу можна розглядати як підтвер�

дження того, що Україна (за умови

позитивної відповіді) неодмінно

вступатиме до Організації Північ�

ноатлантичного договору.

Отже, в чинному національному

законодавстві не тільки відсутні

будь�які перешкоди на шляху всту�

пу України до НАТО, а навпаки,

створені всі передумови для набут�

тя нашою державою в майбутньо�

му повноправного членства в цій

організації.

І наостанку необхідно наголоси�

ти на таких положеннях.

По�перше, Україна має право бу�

ти як позаблоковою країною, так і

приєднуватися до будь�якого воєн�

но�політичного альянсу. Це суве�

ренне і невідчужуване право украї�

нського народу й Української дер�

жави. 

По�друге, в основі прийняття то�

го чи іншого рішення стосовно

майбутнього статусу України ма�

ють бути її національні інтереси й

оптимізація можливостей їх реалі�

зації.

По�третє, прийняттю державно�

го рішення щодо приєднання

України до НАТО має передувати

глибока роз’яснювальна робота і

широке суспільне обговорення

цього кроку з метою свідомого і

зваженого прийняття остаточного

рішення.

Îëåã ÏÎØÅÄ²Í, íà÷àëüíèê êàôåäðè
ì³æíàðîäíèõ â³äíîñèí òà

ºâðîàòëàíòè÷íî¿ ³íòåãðàö³¿ Óêðà¿íè ÍÀÎÓ

ГЕОПОЛІТИКА

Ç þðèäè÷íî¿ òî÷êè çîðó ïðîâåäåííÿ
ðåôåðåíäóìó íå º îáîâ'ÿçêîâèì. 

Çà óìîâè éîãî ïðîâåäåííÿ â³í ìàòèìå
ëèøå êîíñóëüòàòèâíèé õàðàêòåð. 



Запропонований проект Закону

«Про компенсацію замість прохо�

дження строкової військової служ�

би» — це кардинально новий під�

хід до вирішення проблеми не

тільки ухилення громадян від при�

зову, а й виконання ними обов’яз�

ків, пов’язаних з постановкою на

облік, призовом на строкову війсь�

кову службу чи проходженням

громадянами альтернативної (не�

військової) служби.

Я запропонував цей законопро�

ект, використовуючи досвід інших

держав, де цей закон є нормою для

суспільства. Компенсації замість

проходження строкової військової

служби практикуються в Грузії

(4200 дол. США), Узбекистані (240

дол. США), Турції, Монголії та ін�

ших країнах. 

Будучи головою Харківської об�

ласної призовної комісії, спілкую�

чись з призовниками та їхніми ро�

дичами, я зрозумів, що такий закон

просто необхідний для нашої дер�

жави. Передусім я враховував осо�

бисті звернення громадян, громад�

ських та правозахисних організа�

цій, які надходять до приймальні

народного депутата України.

Наприклад, у Харківській області

станом на 1 січня 2007 року до вій�

ськових комісаріатів за повістками

не з’явилися 21 500 громадян, при

цьому 12 700 осіб на повторні (два

і більше разів) виклики у період рі�

зних призовних кампаній. У 2006

році не закінчили медичне обсте�

ження 4476 чоловік, — а це майже

половина. У цьому ж році до орга�

нів прокуратури передано більше

15 тисяч справ на тих, хто ухиля�

ється від призову. І жодний призо�

вник до кримінальної відповідаль�

ності не був притягнутий. 

Існуюча система розшуку, затри�

мання і доставки до військових ко�

місаріатів громадян, які ухиляються

від виконання військового обов’яз�

ку та притягнення їх до адміністра�

тивної відповідальності, недоско�

налі. Навіть після приводу органами

МВС до військкомату призовник

має можливість навмисно затягува�

ти до закінчення призовної кампа�

нії терміни проходження медично�

го огляду військово�лікарською ко�

місією або обстеження у спеціалізо�

ваному лікувальному закладі, що в

подальшому не дає підстав для при�

тягнення його ні до адміністратив�

ної, ні тим більше до кримінальної

відповідальності.
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×óòêè ïðî óçàêîíåíèé â³äêóï â³ä àðì³¿
ïîøèðþþòüñÿ â Óêðà¿í³ íå ïåðøèé
ð³ê. Îäíàê ðåàëüíå âò³ëåííÿ âîíè
çíàéøëè ç ïîÿâîþ çàêîíîïðîåêòó
«Ïðî êîìïåíñàö³þ çàì³ñòü ïðîõî-
äæåííÿ ñòðîêîâî¿ â³éñüêîâî¿ ñëóæ-
áè». Â³äïîâ³äíî äî öüîãî þíàê ìàº
ìîæëèâ³ñòü â³äêóïèòèñÿ â³ä ñëóæáè â
àðì³¿, ñïëàòèâøè äåðæàâ³ 31 òèñÿ÷ó
ãðèâåíü — ñàìå ñò³ëüêè âèòðà÷àº âî-
íà íà îäíîãî ñòðîêîâèêà ïðîòÿãîì
óñüîãî ïåð³îäó éîãî ñëóæáè â àðì³¿. 

Ïðîòå âèð³øàëüíå ñëîâî — çà Âåð-
õîâíîþ Ðàäîþ. ²í³ö³àòîð çàêîíîïðî-
åêòó íàðîäíèé äåïóòàò Â³êòîð Ëåùåí-
êî ïåðåêîíàíèé: êîìïåíñàö³þ óçàêî-
íÿòü. ² òîä³ ñïðàâåäëèâ³ñòü ðîçïî÷íå
ñâîþ ïåðåìîæíó õîäó: «â³äêóïí³ êîø-
òè» éòèìóòü ñóòî íà ðîçâèòîê àðì³¿. 

Àëå ïîãîäüòåñÿ, ñóìà â 6 òèñÿ÷
àìåðèêàíñüêèõ äîëàð³â — âèòðàòè
÷èìàëåíüê³. ² íå êîæíîìó ç áàòüê³â âî-
íè ïî êèøåí³, íàâ³òü çà óìîâè ïîñòó-
ïîâî¿ ñïëàòè. Àâòîð çàêîíîïðîåêòó
ñòâåðäæóº, ùî á³ëüø³ñòü ðîäèí, ÿê³
âîë³þòü «óáåðåãòè» ñâîþ äèòèíó â³ä
áåçæàëüíèõ àðì³éñüêèõ áóäí³â, îäðà-
çó ãîòîâ³ ïîâí³ñòþ ñïëàòèòè â³äêóï.
Òîä³ ïîñòàº çàïèòàííÿ: à ùî æ ðîáèòè
òèì, õòî íå ìàº òàêèõ ãðîøåé ³ âîäíî-
÷àñ — ïàòð³îòè÷íèõ ïðîÿâ³â ùîäî âè-
êîíàííÿ ïî÷åñíîãî îáîâ’ÿçêó? 

Îäíîñòàéíîñò³ ãîä³ øóêàòè ³ ñåðåä
â³éñüêîâèõ. Îäí³ — êàòåãîðè÷íî ïðîòè.
Ìîâëÿâ, ÿêèé ñåíñ óõâàëþâàòè òàê³
ð³øåííÿ, ÿêùî ÷åðåç ê³ëüêà ðîê³â
ñòðîêîâî¿ ñëóæáè âçàãàë³ íå ³ñíóâàòè-
ìå. Äî òîãî æ, âåñíÿíèé ³ îñ³íí³é ïðè-
çîâè ùîðîêó çìåíøóþòüñÿ — â³äïîâ³-

äíî çá³ëüøóºòüñÿ â³äñîòîê þíàê³â, êî-
òð³ íà çàêîííèõ ï³äñòàâàõ íå îòðèìó-
þòü ïîâ³ñòêè ç â³éñüêêîìàò³â, í³÷îãî
ïðè öüîìó íå ñïëà÷óþ÷è. ²íø³ ïîãî-
äæóþòüñÿ: çàêîíîïðîåêò äîö³ëüíèé.
Îò ò³ëüêè íå ñòàëà á íàäì³ðíà îï³êà
áàòüê³â äëÿ ïîòåíö³éíîãî ïðèçîâíèêà,
ÿê-òî êàæóòü, âåäìåæîþ ïîñëóãîþ. 

Òåïåð³øí³ îäèíàäöÿòèêëàñíèêè ³
ïåðøîêóðñíèêè, ÿê íå äèâíî, äîëåþ
çàêîíîïðîåêòó íå ïåðåéìàþòüñÿ.
Ñ³ìíàäöÿòèð³÷íèé Êîñòÿíòèí Íàëè-
âàéêî ââàæàº óçàêîíåííÿ â³äêóïó â³ä
ñòðîêîâî¿ ñëóæáè íîíñåíñîì ³ íàâî-
äèòü â³äîìó ôðàçó: «ßêùî íàðîä íå
õî÷å ãîäóâàòè ñâîþ àðì³þ, òî çìóøå-
íèé áóäå ãîäóâàòè ÷óæó». Îäíàê â àð-
ì³þ Êîñòÿ íå ïîñï³øàº. Äåùî ³íøî¿
äóìêè éîãî òîâàðèø Îëåã Ùåðáàêîâ:
ñëóæèòè — çíà÷èòü ñëóæèòè. 

Äî ðå÷³, Óêðà¿íà — íå ïåðøîâ³äêðè-
âà÷ ó çàïðîâàäæåíí³ ïîä³áíèõ êîì-
ïåíñàö³é. Çîêðåìà, Ãðóç³ÿ ââåëà «â³ä-
êóïí³» ùå ó 2000 ðîö³. Äî 2006-ãî
ð³ê â³äñòðî÷êè êîøòóâàâ 100 äîëàð³â
ÑØÀ, à âæå ìèíóëîãî ðîêó ãðóçèíñü-
êèé ïàðëàìåíò âí³ñ ñóòòºâ³ ïîïðàâêè
äî çàêîíó ïðî ñòðîêîâó â³éñüêîâó
ñëóæáó: òåïåð ñóìà ð³÷íî¿ â³äñòðî÷êè
çá³ëüøèëàñÿ ó äåñÿòü ðàç³â! Ïîïðè
òàê³ çíà÷í³ êîðåêòèâè â çàêîíîäàâ-
ñòâ³ çàãàëüí³ òåíäåíö³¿ íå çì³íèëèñÿ:
íàðàç³ â ãðóçèíñüêó àðì³þ ïðèçèâà-
ºòüñÿ ëèøå êîæíèé ï’ÿòèé þíàê. Òèì
æå øëÿõîì ï³øëà é Êèðãèç³ÿ. À îò â
Ðîñ³¿ âñ³ ñïðîáè óçàêîíèòè «â³äêóïí³»
âèÿâèëèñÿ ìàðíèìè. 

Îëåíà ÊÎÐÎÒÊÎØÅÉÊÎ

АКТУАЛЬНО

ХХХХООООЧЧЧЧЕЕЕЕШШШШ    ————    ССССЛЛЛЛУУУУЖЖЖЖИИИИ,,,,     
ННННЕЕЕЕ     ХХХХООООЧЧЧЧЕЕЕЕШШШШ    ————    ППППЛЛЛЛААААТТТТИИИИ

Батьки, які не бажають, аби їхні діти служили
у війську, незабаром на легальних умовах
зможуть скористатися таким правом



Тому я вважаю, що прийняття За�

кону «Про компенсацію замість

проходження строкової військової

служби» дасть можливість значній

частині порушників законодавства

шляхом сплати компенсації вирі�

шити питання ставлення до війсь�

кової служби у створеному цим За�

коном правовому полі.

У законопроекті чітко прописані

категорії призовників, які мають

право на сплату компенсації. Це

громадяни України чоловічої статі

призовного віку, які за станом здо�

ров’я придатні до проходження

військової служби і не мають права

на відстрочку або звільнення від

призову, а також ті, хто працює на

підприємствах, в установах, орга�

нізаціях незалежно від форм влас�

ності та підпорядкування і має офі�

ційний дохід у розмірі не менше як

півтора прожиткових мінімуми.

Право на сплату компенсації

мають юнаки, які навчаються у за�

гальноосвітніх та професійно�те�

хнічних, середніх або вищих ду�

ховних навчальних закладах з ве�

чірньою та заочною формами на�

вчання чи здобувають другу вищу

або середню спеціальну освіту, в

тому числі ті, кому виповнився 21

рік. Мають таку можливість і по�

вторно зараховані до того чи ін�

шого вищого навчального закладу

або поновлені у вищому навчаль�

ному закладі, незалежно від під�

став для відрахування, а також пе�

реведені з вищих навчальних за�

кладів III або IV рівнів акредитації

для навчання в інший вищий на�

вчальний заклад зазначеного рів�

ня акредитації — незалежно від ку�

рсу, на який переведені. Мають

право на сплату компенсації та�

кож ті, у кого є дитина віком стар�

ше трьох років.

Слід зазначити, що компенсація

сплачується призовником щоміся�

чно в рівних долях або одноразо�

во, в повному обсязі, в залежності

від умов договору. Крім того, допу�

скається відстрочка на три або

розстрочка на шість місяців за уз�

годженням з військовими коміса�

ріатами з поважних причин (пере�

шкода стихійного характеру, яка

завдала значної матеріальної та

майнової шкоди самому громадя�

нину, смерть близького родича

(батьків, дружини, дитини, рідних

брата чи сестри або близького ро�

дича дружини), які підтверджені

відповідними документами.

Строк сплати компенсації не

може більш ніж удвічі перевищу�

вати строк військової служби,

встановлений для військовослуж�

бовців, які проходять строкову

військову службу в Збройних Си�

лах України. Для тих, кого ціка�

вить розмір компенсації: він скла�

дає суму середньої вартості утри�

мання державою одного солдата

за весь період проходження стро�

кової військової служби, тобто

31 тисячу гривень. 

Слід визнати, що цей законопро�

ект викликав широкий резонанс

серед населення України. Воче�

видь, люди готові відкупитися від

служби в армії. Але враховуючи

платоспроможність населення та

особливі моменти, які знаходяться

поза законодавчим полем, я ви�

знаю, що сума, запропонована для

компенсації, для багатьох грома�

дян є досить значною. Тому не ви�

ключаю, що вона може бути зни�

жена до 8–10 тисяч гривень.

До речі, сплативши компенса�

цію, призовник отримує не «бі�

лий» квиток з клеймом непридат�

ності на все життя, а просто запис

у своєму військовому документі, а

це значить, що він може бути ви�

користаний для роботи в силових

структурах України та інших під�

розділах, але тільки в інших кате�

горіях.

Я наголошую на тому, що якщо

хоча б 5–10 відсотків призовників,

які ухиляються від служби в армії,

сплатять компенсацію, ми уникне�

мо ситуації, коли в армію потрап�

ляють люди, що не бажають вико�

нувати свій священний обов’язок

перед державою. Таким чином ми

зменшимо кількість випадків суї�

циду, втеч з військових частин та

інших негативних явищ, які сього�

дні часто трапляються в Збройних

Силах України. Необхідно насам�

перед враховувати, що цей законо�

проект потрібен громадянам Укра�

їни. І якщо це вимога часу, люди

повинні мати вибір. Тому я вислов�

люю впевненість, що народні депу�

тати України підтримають цей за�

конопроект.
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NOTA BENE

Автор законопроекту «Про компенсацію замість
проходження строкової військової служби»

Віктор ЛЕЩЕНКО: 
«««« СССС пппп лллл аааа тттт ииии вввв шшшш ииии     кккк оооо мммм пппп ееее нннн сссс аааа цццц іііі юююю ,,,,
пппп рррр ииии зззз оооо вввв нннн ииии кккк     оооо тттт рррр ииии мммм уууу єєєє     нннн ееее     «««« бббб іііі лллл ииии йййй »»»»
кккк вввв ииии тттт оооо кккк ,,,,     аааа     зззз аааа пппп ииии сссс ,,,,     щщщщ оооо     вввв іііі нннн     мммм оооо жжжж ееее
вввв ииии кккк оооо рррр ииии сссс тттт оооо вввв уууу вввв аааа тттт ииии сссс яяяя     вввв     сссс ииии лллл оооо вввв ииии хххх
сссс тттт рррр уууу кккк тттт уууу рррр аааа хххх     вввв     іііі нннн шшшш ииии хххх     кккк аааатттт ееее гггг оооо рррр іііі яяяя хххх »»»»

Ñóìà, çàïðîïîíîâàíà äëÿ
êîìïåíñàö³¿, äëÿ áàãàòüîõ ãðîìàäÿí
º äîñèòü çíà÷íîþ. Òîìó íå
âèêëþ÷àþ, ùî âîíà ìîæå áóòè
çíèæåíà äî 8–10 òèñ. ãðèâåíü.
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АКТУАЛЬНО

Як на мене, на сьогодні однією із

основних пільг військовослуж�

бовців є отримання житла. «Держа�

ва гарантує безкоштовне забезпе�

чення військовослужбовців та

членів їх сімей жилими приміщен�

нями» — записано в Законі Ук�

раїни про соціальний і правовий

захист військовослужбовців та

членів їхніх сімей. Як це відбу�

вається насправді, вже багато гово�

рено. Але всі чомусь замовчують

про грошовий аспект цього питан�

ня — вартість житла, яке отримує

військовослужбовець. Погодьтеся,

ціна квартири в якомусь «глухому»

гарнізоні та рівноцінної у Києві чи

великому обласному центрі —

різні речі. От і маємо, що пільга для

всіх, на перший погляд, однакова,

проте одним військовослужбов�

цям на придбання квартири дер�

жава знаходить 50–60 тис. у.о., для

інших, в кращому випадку, — 5–6.

Одні мешкають в новому, щойно

зведеному будинку, інші — в пере�

обладнаній казармі або бараку,

який побудували не знати коли.

Відповідно і їхня ринкова вартість

різна. Як наслідок, одні почувають�

ся щасливчиками, інші… І не через

те, що гірше служили. Просто з

місцем служби їм не поталанило.

Служили там, де потрібно

Батьківщині, а не там, де дорожчі

квартири.

Цікавою є й інша пільга — на 50�

відсоткову оплату за комунальні

послуги. Більше третини військо�

вослужбовців, які мають право на її

отримання, не можуть скориста�

тися нею. Не маючи власної квар�

тири, вони, в кращому випадку, жи�

вуть у гуртожитку, на який ця

пільга, звичайно, не поширюється.

Тим, кому не повезло з гуртожит�

ком, винаймають приватне житло.

От кому б 50�відсоткову знижку на

«комунальні» — від зарплати до

зарплати кожна копієчка на

рахунку. Але жоден приватний гос�

подар не занесе прізвище військо�

вослужбовця в домову книгу за ад�

ресою проживання. Отже, пільга і

на цю категорію не поширюється.

Закон начебто й втішає, обіцяю�

чи і гуртожитки, і винаймання

житла за державний кошт. Та гур�

тожитків, як правило, вистачає

ледь на половину бажаючих. При�

чому чим більший гарнізон, чим

більше в місті безквартирних

військовослужбовців, тим менше в

будь�кого з них шансів отримати

житло. З виплатою грошової ком�

пенсації за тимчасовий піднайом

(найом) житла, яке військовослуж�

бовці змушені винаймати у при�

ватних осіб, теж зрозуміло. Її про�

сто не існує. Хоча доводилося чути,

що є військові установи, де ці кош�

ти виплачуються. Отож, і в цьому

питанні далеко не всі рівні.

Мають військовослужбовці й ін�

ші пільги. Наприклад, речове за�

безпечення. Однак військового об�

мундирування на склади з кожним

роком потрапляє все менше й мен�

ше. На всіх його не вистачає вже

давно, але ж вимогу щодо від�

повідної форми одягу не відміняв

ніхто. Спробуйте пройтися вули�

цями Києва хоча б у неформеному

взутті. Чемні військовослужбовці

ВСП підійдуть, поцікавляться, за�

нотують пояснення… Після цього

офіцер, прапорщик чи контракт�

ник матиме не дуже приємну роз�

мову з безпосереднім командиром.

Отож, щоб не виникали подібні си�

туації, одні військовослужбовці

йдуть за новим одягом на склад

(і для них він там є), інші — на ба�

зар. І ті, й інші одягнені так, як того

від них вимагають. От тільки

вартість (у грошовому еквіваленті)

цього задоволення далеко не одна�

кова.

Не залишила без піклування дер�

жава і найдорожче, що у нас є, —

наше здоров’я. Тут військовий люд

також має багато гарантій. Напри�

клад, санаторно�курортне лікуван�

ня за пільговими розцінками. І хо�

ча, згідно із законом, критерієм

розподілу путівок є стан здоров’я,

проте військові здравниці можуть

вмістити далеко не всіх, хто потре�

бує оздоровлення. Адже понад дві

третини путівок реалізуються за

комерційною ціною. Госпрозраху�

нок! Довелося якось ознайомитися

ССССЛЛЛЛУУУУЖЖЖЖББББАААА    ————    ССССЛЛЛЛУУУУЖЖЖЖББББООООЮЮЮЮ,,,,     
АААА    ППППІІІІЛЛЛЛЬЬЬЬГГГГИИИИ    ————    ННННААААРРРРІІІІЗЗЗЗННННОООО
або Роздуми про державні
гарантії та здоровий глузд
ßêáè ìåíå çàïèòàëè, ÷è áàæàþ ÿ îòðèìóâàòè
â³ä äåðæàâè ÿê³ñü ï³ëüãè ÿê â³éñüêîâîñëóæáî-
âåöü, íàâ³òü íå çíàþ, ùî á ÿ â³äïîâ³â. Àäæå
ïîäóìàòè º íàä ÷èì.
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НА ЗЛОБУ ДНЯ

з підрахунками чиновників війсь�

кового медичного відомства. Так

ось, військовослужбовець при на�

явній кількості ліжко�місць у сана�

торіях та пансіонатах може відпо�

чити й лікуватися там один раз,

скажімо, років на десять. Проте «га�

рантія» діє. Отож, дехто з людей у

погонах та членів їхніх родин на

законних підставах оздоровлю�

ються в Криму за пільговим тари�

фом, і не один раз. Інші ж для

відновлення втраченого під час

несення державної служби здо�

ров’я змушені оплачувати повну

вартість путівки і за себе, і за дру�

жину, і за дітей. Ефект той же, от

тільки ціна для конкретної людини

різна.

На лікування військовослуж�

бовців та членів їхніх сімей грошей

теж не вистачає. Звичайно, у разі

невідкладної допомоги військові

медики завжди прийдуть на допо�

могу. А якщо випадок не крайній, а

лікуватися все одно треба? 

От і виходить: скільки у військо�

вослужбовця пільг, стільки й про�

блем. Квартир, одягу, взуття,

путівок… При нашому обмеженому

військовому бюджеті вистачає да�

леко не всім, хто має законне пра�

во їх отримувати. До того ж, не пе�

ревелися ще крутії, котрі примуд�

ряються законним шляхом отри�

мати не одну квартиру, кілька

путівок, вилікувати не лише

невідкладне … Як же бути решті?

Конституція України гарантує

рівність усіх громадян перед Зако�

ном. Та й сам Закон не проти

рівності військовослужбовців в от�

риманні пільг. Насправді ж всі во�

ни далеко не рівні.

Є «золоті», тобто ті, хто «видер» у

держави все, що можна, та ще й для

родичів постарався. Таких не так

вже й багато, але ніхто не запере�

чує їх існування. «Білі» отримали

від держави все, що їм належить за

законом. Не більше, але й не мен�

ше. Є ще «сірі» різних відтінків,

тобто ті, хто отримує не все, а лише

частину з того, що мав би отриму�

вати відповідно до свого соціаль�

ного статусу. Ніде правди діти, та�

ких найбільше.

А є «чорні», які винаймають жит�

ло за свої «кровні», купують від�

сутнє обмундирування на базарі,

про путівку і не мріють, а в санчас�

тину навідуються тільки для про�

ходження медогляду. Про свої

пільги вони добре знають і можуть

процитувати десятки обіцянок

відносно поновлення їх законних

прав. Таких військовослужбовців

також вистачає. І не отримують во�

ни своє законне не тому, що пога�

но служать, а тому, що розуміють:

фінансуються наші потреби не на

стільки, скільки того вимагає За�

кон, а на скільки вийде. От і чека�

ють мовчки своєї черги.

До того ж, слід врахувати ще

один аспект проблеми. Де є пільги

(особливо їх розподіл) та черга,

там є бажання отримати їх якомо�

га швидше, тобто позачергово, а

значить, є підґрунтя для ко�

рупційних діянь. 

Втім, як на мене, незважаючи на

чималу «вагову категорію» пробле�

ми, її вирішення може бути доволі

простим. Варто лише звернути

увагу на існуючий у цій галузі

досвід. Країни, де військовослуж�

бовцям видають квартири, можна

перерахувати на пальцях. Поши�

реною є інша світова практика: ви�

дача коштів на винаймання

приміщення для проживання.

В різних країнах ця сума різна, і за�

лежить вона від кількості членів

сім’ї, інших обставин, але дозволяє

винаймати пристойне приміщен�

ня або зважитися на придбання

власного житла у кредит. 

Так само може бути вирішена

проблема більшості пільг, які у нас

гарантує держава, — речового за�

безпечення, санаторно�курортно�

го лікування… Військовослужбовці

просто отримують належні гроші,

тобто компенсацію. Звичайно, є

перелік обов’язкових потреб, що їх

забезпечує виключно держава. На�

приклад, зброя чи надання медич�

ної допомоги на полі бою. Але це

не соціальний сектор, і підходи тут

зовсім інші.

Монетаризація більшості пільг та

соціальних гарантій аж ніяк не вда�

рить ні по соціальному статусу на�

ших військовослужбовців, ні по

їхньому ставленню до виконання

своїх обов’язків. Адже військово�

службовець, як людина з середньою,

а частіше вищою або й кількома ви�

щими освітами, здатний розпоря�

дитися грошима, котрі отримує.

Повірте, шановні державні керівни�

ки, захисник Вітчизни розбереться,

на що витрачати кошти в першу

чергу, якщо твердо знатиме, скільки

грошей і для чого йому сплачено.

Варто лише наважитись позбутися

примарного «журавля у небі», а на�

томість прагматично порахувати,

яку «синицю» краще видати на руки.

Â³êòîð ÃÅÄÇ

Ï³ëüãà äëÿ âñ³õ îäíàêîâà, ïðîòå
îäíèì â³éñüêîâîñëóæáîâöÿì íà

ïðèäáàííÿ êâàðòèðè äåðæàâà
çíàõîäèòü 50–60 òèñ. ó.î., äëÿ

³íøèõ, â êðàùîìó âèïàäêó, — 5–6. 
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— Вікторе Володимировичу,

що вирізняє ВІКНУ з�поміж ін�

ших військових навчальних

закладів?

— Головною особливістю є його

приналежність до Київського наці�

онального університету імені Та�

раса Шевченка. Тобто ВІКНУ — це

військовий навчальний підрозділ

найкращого за рейтингом Мінос�

віти і науки університету, де викла�

дають 28 академіків та членів�ко�

респондентів Національної акаде�

мії наук України, 380 професорів

та докторів наук, 950 доцентів та

кандидатів наук. На факультетах

цього престижного навчального

закладу майбутні офіцери набува�

ють базових фахових знань, а вій�

ськово�спеціальну підготовку про�

ходять у ВІКНУ. Таке поєднання дає

нам унікальну можливість корис�

туватися кращими університетсь�

кими надбаннями у галузі освіти.

Крім того, Університет забезпечив

наш інститут територією з усіма

необхідними приміщеннями і взяв

на себе витрати з їхнього обслуго�

вування, що суттєво зменшує ви�

трати Міністерства оборони Укра�

їни і, відповідно, вартість підготов�

ки курсантів. 

АКТУАЛЬНО

ВВііккттоорр  ББААЛЛААББІІНН::  
««««ГГГГооооттттууууююююччччииии    ттттооооггггоооо    ччччииии    іііінннншшшшооооггггоооо
ффффааааххххііііввввццццяяяя,,,,     ммммииии    ккккееееррррууууєєєєммммооооссссяяяя
ппппееееррррееееддддуууусссс іііімммм    ййййооооггггоооо
пппп рррр аааа кккк тттт ииии чччч нннн оооо юююю
ннннееееооооббббххххіііідддднннніііі ссссттттюююю    ддддлллляяяя
ЗЗЗЗббббррррооооййййнннниииихххх    ССССиииилллл    УУУУккккррррааааїїїїннннииии»»»»
Â³éñüêîâèé ³íñòèòóò Êè¿âñüêîãî íàö³îíàëüíîãî
óí³âåðñèòåòó ³ìåí³ Òàðàñà Øåâ÷åíêà (Â²ÊÍÓ)
ïîñ³äàº îäíå ç ÷³ëüíèõ ì³ñöü ñåðåä â³éñüêîâèõ
âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â íàøî¿ äåðæàâè.
Ïðî îñîáëèâîñò³ íàâ÷àííÿ, ñüîãîäåííÿ òà ïåð-
ñïåêòèâè ðîçâèòêó â³éñüêîâîãî ³íñòèòóòó ðîç-
ïîâ³â êîðåñïîíäåíòîâ³ «Â³éñüêà Óêðà¿íè» éîãî
íà÷àëüíèê — ãåíåðàë-ìàéîð Â³êòîð ÁÀËÀÁ²Í.

Â³êòîð Âîëîäèìèðîâè÷ ÁÀËÀÁ²Í.
Íàðîäèâñÿ â 1960 ðîö³ â Ëóãàí-
ñüê³é îáëàñò³. Ï³ñëÿ çàâåðøåííÿ
ñòðîêîâî¿ ñëóæáè âñòóïèâ äî
Â³éñüêîâîãî ³íñòèòóòó ³íîçåìíèõ
ìîâ ó Ìîñêâ³. Òàì ïðîéøîâ êóðñ
ïðèñêîðåíî¿ ï³äãîòîâêè â³éñüêî-
âèõ ïåðåêëàäà÷³â ³ â 1982 ðîö³
áóâ íàïðàâëåíèé äëÿ ïðîõî-
äæåííÿ ñëóæáè â Àôãàí³ñòàí. Ó
1984 ðîö³ ïîâåðíóâñÿ äî ÑÐÑÐ ³
ïðîäîâæèâ íàâ÷àííÿ â ³íñòèòóò³,
ÿêèé çãîäîì çàê³í÷èâ ³ç â³äçíà-
êîþ. 

Ïðîéøîâ îô³öåðñüêèé øëÿõ â³ä
ñòàðøîãî ïåðåêëàäà÷à íàâ÷àëü-
íîãî öåíòðó äî íà÷àëüíèêà Â³é-
ñüêîâîãî ³íñòèòóòó Êè¿âñüêîãî
íàö³îíàëüíîãî óí³âåðñèòåòó ³ìåí³
Òàðàñà Øåâ÷åíêà.

Ãåíåðàë-ìàéîð, êàíäèäàò ô³-
ëîëîã³÷íèõ íàóê, äîöåíò, â³ä-
ì³ííèê îñâ³òè Óêðà¿íè. Äîñêîíà-
ëî âîëîä³º àíãë³éñüêîþ òà ïåð-
ñüêîþ ìîâàìè. Íàãîðîäæåíèé
îðäåíîì «Çà ñëóæáó Ðîäèíå»
²²² ñòóïåíÿ òà â³äçíàêàìè Äåìî-
êðàòè÷íî¿ ðåñïóáë³êè Àôãàí³ñ-
òàí — îðäåíîì «Çà õîðîáð³ñòü»
é ìåäàëëþ «Çà áîéîâ³ çàñëóãè».



ВІКНУ — це багатопрофільний

інститут, де здійснюється підгото�

вка військових фахівців з таких

спеціальностей як міжнародні

відносини, міжнародна інформа�

ція, правовиховна робота, пере�

клад, фінанси, психологія, політо�

логія, картографія, геоінформа�

ційні системи і технології, рекла�

ма та зв’язки з громадськістю. Наш

інститут готує спеціалістів не

тільки для Збройних Сил України,

а й для військових формувань

МВС, МНС, СБУ, Мінтранспорту,

Державної прикордонної служби

та Служби зовнішньої розвідки.

Це, до речі, дає можливість утри�

мувати додаткові штатні посади

викладацького складу за рахунок

інших силових відомств, водно�

час залишаючись у системі війсь�

кової освіти та науки Міністерства

оборони.

— Наскільки актуальними

для сучасних збройних сил є

спеціальності, за якими здійс�

нює підготовку ВІКНУ? 

— Актуальність спеціальностей,

за якими здійснюється підготовка

у військовому інституті, підтвер�

джується стабільним держзамов�

ленням. Готуючи того чи іншого

фахівця, ми керуємося передусім

його практичною необхідністю

для Збройних Сил. Нині, напри�

клад, ми готуємо фахівців за двана�

дцятьма спеціальностями, але це

не обов’язково має повторюватись

з року в рік. Слід зважати й на те,

що ми навчаємо майбутніх офіце�

рів, виходячи із завдань, визначе�

них Державною програмою роз�

витку Збройних Сил України на

2006–2011 роки. Тобто забезпечу�

ємо війська висококваліфіковани�

ми фахівцями, здатними втілити

цю Програму в життя.

— Чи планується підготовка

фахівців за новими спеціаль�

ностями?

— Як відомо, попит породжує

пропозицію. Замовник, наприклад

Міноборони, доходить висновку

щодо потреби для ЗС України офі�

церів певної спеціалізації. Створю�

ється «модель» такого фахівця,

оголошується тендер на його під�

готовку, вивчаються відповідні

пропозиції навчальних закладів,

після чого військове відомство ви�

значає переможця. Однак така кла�

сична система, на жаль, не завжди

втілюється у життя в наших умо�

вах. Тому ми завжди прагнемо пра�

цювати на випередження. Ми ана�

лізуємо ситуацію у збройних си�

лах, виявляємо, де ще існують про�

галини, визначаємо, які фахівці

потрібні для успішного виконання

поставлених державою завдань, і

самі пропонуємо замовнику перс�

пективні фахові моделі. Такий

своєрідний зустрічний рух сприяє

налагодженню досить ефективної

співпраці з замовником.

Розглянемо, наприклад, гумані�

тарну сферу. Є вимога Міністра

оборони щодо підвищення пре�

стижу Збройних Сил. Зважаючи

на це, ми запропонували послуги

з перепідготовки та підготовки

фахівців у галузі Public relations,

які займатимуться питаннями ре�

кламування військової служби та

підтриманням зв’язків із громад�

ськістю.

Окрім того, вже в цьому році ми

плануємо розпочати підготовку

ще за однією спеціальністю з гума�

нітарної галузі. За напрямом — це

кадровий менеджмент, а сама спе�

ціальність має назву «управління

військовонавченим людським ре�

сурсом». Скажіть, хто зараз готує

фахівців кадрових служб? Та їх ні�

коли ніхто не готував! Так звані

«кадровики» — це люди, які займа�

ються своєю професійною діяльні�

стю не за фахом, а за покликом ду�

ші, або ж через певні обставини, як,

наприклад, «списані» на землю

льотчики. На моє переконання, в

професійній армії так не повинно

бути. Ми вже два роки намагаємося

довести це на всіх рівнях Міністер�

ства оборони. 

— Вікторе Володимировичу,

вже третій рік поспіль Інсти�

тут готуватиме майбутніх офі�

церів за схемою «4 роки — сту�

дент, 1 рік — курсант». Які пере�

ваги та недоліки має така сис�

тема?

— Щодо якості підготовки, то

вона, на мій погляд, після запрова�

дження цивільно�військової схе�

ми аж ніяк не змінилася і залиша�

ється на досить високому рівні.

Змістовна частина навчання кур�

сантів, які продовжують навчати�

ся за військовою системою, і сту�

Ó ñò³íàõ Â²ÊÍÓ ãîòóþòü ôàõ³âö³â äëÿ
ð³çíèõ ñèëîâèõ ñòðóêòóð Óêðà¿íè

çà äâàíàäöÿòüìà ñïåö³àëüíîñòÿìè. 

ОСВІТА
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дентів, які здобувають знання за

схемою «4+1», абсолютно однако�

ва. І тим, і іншим викладаються ті

ж самі дисципліни в однаковому

обсязі. Але умови навчання курса�

нтів і студентів нерівні. Курсанти

більш соціально захищені, оскіль�

ки мають соціально�правовий

статус військовослужбовців, тер�

мін навчання зараховується їм у

вислугу років. Натомість для сту�

дентів це питання й досі не врегу�

льоване –навчання до стажу вій�

ськової служби їм не зараховуєть�

ся. Звісно, на відміну від курсантів,

студенти мають більший ступінь

свободи і не залучаються до не�

сення служби в нарядах. Але чи

перевага це? Чи зможе, напри�

клад, військовий психолог, який

чотири роки навчався як студент і

лише рік — як курсант, зрозуміти

проблеми строковика? Адже він

не був курсантом, і не знає це се�

редовище зсередини. Згідно з на�

шою програмою, майбутні офіце�

ри виїжджають у війська, вивча�

ють функціональні обов’язки осіб

на посадах, де вони проходити�

муть службу. Та чи не будуть співс�

лужбовці ставитися до наших

випускників так, як колись у ра�

дянській армії до так званих «пі�

джаків»? Мовляв, а що з них, циві�

льних, узяти! Я особисто переко�

наний: такі фахівці, як військові

психологи, все ж таки мають

пройти шлях курсанта повністю.

— Чи не виникне у ВІКНУ

проблем із переходом до на�

вчання згідно з вимогами Бо�

лонського процесу? 

— Які тут можуть бути проблеми?

Болонський процес — це, насам�

перед, єдині, відкриті й зрозумілі

стандарти підготовки фахівців і, як

наслідок, взаємовизнання дипло�

мів. У Європі, наприклад, не сприй�

мають наш освітньо�кваліфікацій�

ний рівень «спеціаліст», що є про�

міжним між бакалавром та магіст�

ром. Якось, перебуваючи за

кордоном, я сказав, що маю освіту

спеціаліста. Так мене з подивом за�

питали: як же я став офіцером?

Водночас якість вітчизняної освіти

рівня «бакалавр», яка у нашому сус�

пільстві вважається незакінченою

вищою, ще не повною мірою від�

повідає вимогам європейського

простору. 

— Із запровадженням вимог

Болонського процесу ВІКНУ

доведеться готувати лейтенан�

тів з ґрунтовною освітою рів�

ня «бакалавр» не за п’ять років,

а за чотири. Як це узгоджува�

тиметься з існуючою схемою

навчання «4+1»?

— Це також не є проблемою.

Адже такий термін визначено ли�

ше як типовий. Якщо буде прийня�

то відповідне рішення, ніхто не за�

боронятиме нам готувати військо�

вих фахівців, наприклад, чотири

роки і три місяці, або запровадити

схему «3 роки — студент, 1 рік —

курсант», а ще краще — «4 роки ку�

рсант». Це — прерогатива Мінобо�

рони та Міносвіти.

— Випускники ВІКНУ отри�

мують спеціальності, що є до�

сить популярними у цивіль�

них структурах. Чи трапляють�

ся випадки, коли фахівці, під�

готовлені Інститутом за

державні кошти, відмовляють�

ся від подальшої військової

служби?

— Торік була прийнята поста�

нова Кабміну про відшкодування

вартості утримання курсантів ви�

щих військових навчальних за�

кладів, які відраховані через неви�

конання умов контракту. Цим до�

кументом визначений перелік

підстав для відрахування: недис�

циплінованість, небажання про�

довжувати навчання або неба�

жання продовжувати службу на

офіцерських посадах. Теоретич�

но за таких обставин розриваєть�

ся контракт і визначається сума

відшкодування. За нашими підра�

хунками вартість утримання кур�

санта протягом п’яти років на�

вчання становить близько 20 ти�

сяч гривень. Проте постанова фа�

ктично не діє через відсутність

офіційних розрахунків і не ви�

значений механізм стягнення

коштів. 

Але проблема відтоку підготов�

лених нами кадрів у невійськові

структури не така вже гостра і, на

мою думку, вона перебільшена.

Так, кілька років тому через ско�

рочення чисельності ЗС України

виникли ускладнення з розподі�

лом наших випускників. Тоді всім

бажаючим було запропоновано

отримати так званий «вільний

диплом» і звання лейтенанта за�

пасу. Ми думали, що вишикується

черга. Але цього не сталося. На

«цивільний хліб» пішли лише кі�

лька випускників, причому їх ще

довелося вмовляти. Сьогодні ж,

коли чітко визначена перспекти�

ва служби кожного нашого фахі�

вця, і є впевненість у майбутньо�

му, згадане явище має радше

винятковий характер, аніж ма�

совий.

— Вікторе Володимировичу,

яким Ви бачите майбутнє

ВІКНУ?

— Я працюю у системі військо�

вої освіти з січня 1992 року і хочу

відзначити, що її реформування,

безумовно, помітно оптимізувало

мережу вищих військових навча�

льних закладів та військові навча�

льні підрозділи вищих навчаль�

них закладів. Не залишився осто�

ронь цього процесу і ВІКНУ. Ми

критично розглянули свою орга�

нізаційно�штатну структуру і лік�

відували кафедри, які дублюють

університетські дисципліни. Адже

немає сенсу робити самотужки

те, що можуть зробити на найви�

щому рівні зі стовідсотковою які�

стю цивільні викладачі Універси�

тету. Крім того, ми переглянули

завдання факультетів та кафедр

Інституту і зменшили кількість

дисциплін, залишивши тільки ті,

які є унікальними і викладаються

лише у нас. Завдяки такій перебу�

дові ми посіли чільне місце серед

військових освітніх закладів і впе�

внено дивимось у майбутнє. У мо�

делі Збройних Сил України зраз�

ка 2011 року наш Інститут зали�

шається як багатопрофільний,

міжвидовий, міжвідомчий, інтег�

рований військовий навчальний

підрозділ Київського національ�

ного університету імені Тараса

Шевченка, що забезпечує нам усі

умови для стабільної праці та роз�

витку.

Áåñ³äó â³â 
Âîëîäèìèð ÃÀËÀÍÖÅÂ

Ïîñòàíîâà Êàáì³íó ïðî â³äøêîäó-
âàííÿ âàðòîñò³ óòðèìàííÿ êóðñàíò³â,
ÿê³ â³äðàõîâàí³ ÷åðåç íåâèêîíàííÿ
óìîâ êîíòðàêòó, ôàêòè÷íî íå ä³º.
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Íåùîäàâíî íà Õàðê³âñü-
êîìó áðîíåòàíêîâî-ðåìî-
íòíîìó çàâîä³ ïðàöþâàëà
êîì³ñ³ÿ Ì³í³ñòåðñòâà îáî-
ðîíè Óêðà¿íè, äî ñêëàäó
ÿêî¿ âõîäèëè ïðåäñòàâíèêè
Äåïàðòàìåíòó åêîíîì³÷-
íî-ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíî-
ñò³, ïðîâ³äí³ ôàõ³âö³ êîíñ-
òðóêòîðñüêî-òåõíîëîã³÷-
íèõ öåíòð³â, ³íø³ ïîñàäîâö³.
Âèñíîâêè, ÿê³ áóäóòü çðîá-
ëåí³ çà ðåçóëüòàòàìè ¿¿ ðî-
áîòè, ñòàíóòü âèçíà÷àëü-
íèìè â ïîäàëüø³é äîë³
çíà÷íî¿ ê³ëüêîñò³ íàäëèø-
êîâèõ òàíê³â Ò-64.

Ñòàëîñÿ òàê, ùî ï³ñëÿ
ðîçïàäó Ðàäÿíñüêîãî Ñî-
þçó Óêðà¿íà îòðèìàëà âå-
ëèêó ê³ëüê³ñòü â³éñüêîâî¿
òåõí³êè, çîêðåìà áðîíåòà-
íêîâî¿. Íà äóìêó áàãàòüîõ
ôàõ³âö³â, «ø³ñòäåñÿò÷åòâ³-
ðêè», ÿê³ ä³ñòàëèñÿ íàì ó
ñïàäîê â³ä «íåïåðåìîæíî¿ ³
ëåãåíäàðíî¿» — óí³êàëüí³

áîéîâ³ ìàøèíè. Íåäàðìà
çà ðàäÿíñüêèõ ÷àñ³â âîíè
íå âèïóñêàëèñÿ íà åêñ-
ïîðò, à ïîòðàïëÿëè âèêëþ-
÷íî íà îçáðîºííÿ òèõ ê³ëü-
êîõ ãðóï ðàäÿíñüêèõ â³éñüê,
ÿê³ äèñëîêóâàëèñÿ çà ìå-
æàìè Ñîþçó. Òîáòî òàíêè
Ò-64 âèðîáëÿëèñÿ ëèøå
äëÿ ðàäÿíñüêèõ òàíêîâèõ
ï³äðîçä³ë³â, à äëÿ ñåáå, ÿê
â³äîìî, çáðîþ òîä³ çàëè-
øàëè íàéêðàùó. Íàïåðå-
äîäí³ ðîçïàäó êîìóí³ñòè÷-
íî¿ ³ìïåð³¿, âèêîíóþ÷è ì³æ-
íàðîäí³ óãîäè, îñîáîâèé
ñêëàä, òåõí³êó òà îçáðîºí-
íÿ ãðóï â³éñüê áóëî âèâå-
äåíî ç òåðèòîð³é ³íøèõ
äåðæàâ. Òàê ³ îïèíèëèñÿ
ö³ë³ òàíêîâ³ àðì³¿ íà óêðà¿í-
ñüê³é çåìë³.

Çà ðîêè íåçàëåæíîñò³ â
õîä³ ñòâîðåííÿ òà ðåôîðìó-
âàííÿ íàö³îíàëüíîãî â³éñü-
êà ç’ÿñóâàëîñÿ: çáðîéíèì
ñèëàì íàøî¿ äåðæàâè íå

ïîòð³áíî ñò³ëüêè òàíê³â, íà-
â³òü ÿêùî âîíè íàéêðàù³ ó
ñâ³ò³. Òîìó â Õàðêîâ³ ïîñà-
äîâö³ ç³áðàëèñÿ çàðàäè âè-
ð³øåííÿ äèëåìè: ùî ðîáèòè
ç àðìàäîþ òèõ áîéîâèõ ìà-
øèí, ÿê³ º çàéâèìè, — ìî-
äåðí³çóâàòè ÷è óòèë³çóâàòè?

Íàéïðîñò³øèé ñïîñ³á
ïîçáóâàòèñÿ òàíê³â, ÿê³ ðà-
í³øå â îäèí ñòðèáîê ìîãëè
ä³éòè äî Ëà-Ìàíøó, — ïî-
ð³çàòè ¿õ òà é çäàòè íà ìå-
òàëîáðóõò. À çà öå îòðèìà-
òè ïåâí³ êîøòè ³ ñïðÿìóâà-
òè ¿õ íà âèð³øåííÿ, íàïðè-
êëàä, ñîö³àëüíèõ ïîòðåá
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â ÇÑ
Óêðà¿íè — áóä³âíèöòâî æè-
òëà, çá³ëüøåííÿ ðîçì³ð³â
ãðîøîâîãî çàáåçïå÷åííÿ
òîùî. Îäíàê º é ³íøèé âà-
ð³àíò, ÿêèé, äî ðå÷³, âæå
ñüîãîäí³ âò³ëþº â æèòòÿ,
ïðè÷îìó çà âëàñí³ êîøòè,
Õàðê³âñüêèé áðîíåòàíêî-
âî-ðåìîíòíèé çàâîä. 

Ôàõ³âö³ ï³äïðèºìñòâà
ä³éøëè âèñíîâêó, ùî íà
áàç³ Ò-64 ìîæíà ðîçðîáè-
òè ÷èìàëî çðàçê³â áðîíüî-
âàíî¿ òåõí³êè, ÿêà â ìàéáó-
òíüîìó çìîæå íå ëèøå ïî-
ïîâíèòè àðñåíàë óêðà¿íñü-
êîãî â³éñüêà, à é ñòàòè
êîíêóðåíòîñïðîìîæíîþ
íà ñâ³òîâîìó ðèíêó îçáðî-
ºíü. Ïðè öüîìó âåëèêèõ
êîøò³â íà îïðàöþâàííÿ
ïðîåêò³â õàðê³â’ÿí íå ïî-
òð³áíî. 

Íèí³ ÷èìàëî â³éñüêîâèõ
åêñïåðò³â ââàæàþòü, ùî
íàéá³ëüøèì ïîïèòîì íå-
çàáàðîì êîðèñòóâàòè-
ìóòüñÿ âàæêîáðîíüîâàí³
áîéîâ³ ìàøèíè, îð³ºíòîâà-
í³ íà òðàíñïîðòóâàííÿ ï³-
õîòè ³ âåäåííÿ áîþ áåçïî-
ñåðåäíüî â îäí³é ë³í³¿ ðà-
çîì ³ç òàíêàìè. Òàê³ ìàøè-
íè ìàòèìóòü çàõèñò íà
ð³âí³ òàíêà, çàáåçïå÷óâà-
òèìóòü øâèäêå äåñàíòó-
âàííÿ ï³õîòè áåç ðèçèêó
óðàæåííÿ â³ä ôðîíòàëüíî-
ãî âîãíþ, áóäóòü îñíàùåí³
çáðîºþ, ïðèçíà÷åíîþ äëÿ
çíèùåííÿ íàñàìïåðåä
ïðîòèòàíêîâèõ ö³ëåé.

ßê çàçíà÷èâ Âîëîäèìèð
Âîðîáéîâ, çàñòóïíèê äè-
ðåêòîðà ï³äïðèºìñòâà ïî
çîâí³øíüî-åêîíîì³÷í³é ä³-
ÿëüíîñò³, íàéá³ëüøîãî óñ-
ï³õó â öüîìó íàïðÿìêó íèí³
äîñÿãëà â³éñüêîâà ïðîìè-
ñëîâ³ñòü ²çðà¿ëþ. Áðîíåòå-
õí³êà, âèðîáíèöòâî ÿêî¿
ðîçãîðíóòî â ö³é êðà¿í³, ç
ìåòîþ ìàêñèìàëüíîãî çà-
õèñòó åê³ïàæ³â áîéîâèõ
ìàøèí ñêîìïîíîâàíà òàê,
ùî, íàïðèêëàä, äâèãóí
ÁÌÏ àáî ÁÒÐ ðîçì³ùåíî ó
ïåðåäí³é ÷àñòèí³ êîðïóñó, à
íå ççàäó, ÿê ó êëàñè÷íîìó
âàð³àíò³. Îêð³ì òîãî, ó çàä-
í³é ÷àñòèí³ ìàøèíè âñòà-
íîâëåíî áðîíüîâàí³ äâåð³,
÷åðåç ÿê³ â ðàç³ íåáåçïåêè
åê³ïàæ ìàº ìîæëèâ³ñòü
øâèäêî âèáðàòèñÿ íàçîâí³.

Ãîëîâíèé êîíñòðóêòîð
çàâîäó Ìèêîëà Ñòåïàíîâ
ðîçïîâ³â íàì, íàä ÷èì
ïðàöþº ñüîãîäí³ Õàðê³âñü-
êèé ÁÒÐÇ. Âèÿâëÿºòüñÿ, íà
áàç³ Ò-64 ñòâîðåíî âàæ-
êèé ÁÒÐ (ÁÒÐÂ-64), ÿêèé
ïðè ïîä³áíîìó ð³âí³ çàõèñ-

Íîâèíè ÎÏÊ. Ðèíîê â³éñüêîâî¿ òåõí³êè òà îçáðîºííÿ â Óêðà¿í³ ³ ñâ³ò³ 

ЧИ ПІДЕ «ПІД НІЖ» 

УНІКАЛЬНА ТЕХНІКА?
або Про те, як українські підприємства «оборонки»
намагаються довести: вітчизняне — краще!

ТТТТ ����66664444 ::::     
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òó ìàº ìåíø³ ãàáàðèòè òà
ìàñó ³ á³ëüøèé êîðèñíèé
îá’ºì áîéîâîãî òà äåñàíò-
íîãî â³ää³ëåíü, àí³æ ÁÒÐ
³çðà¿ëüñüêîãî âèðîáíèöòâà
«Íåìåðàõ». Âñå öå ñòàëî
ìîæëèâèì çàâäÿêè âñòà-
íîâëåííþ íà áàç³ Ò-64
ìàëîãàáàðèòíîãî ïëàñêîãî
äâèãóíà óêðà¿íñüêîãî âè-
ðîáíèöòâà. Òàêèì ÷èíîì
õàðê³âñüêèì ³íæåíåðàì-
êîíñòðóêòîðàì âäàëîñÿ
çìåíøèòè ìîòîðíî-òðàí-
ñì³ñ³éíå â³ää³ëåííÿ, ïîð³â-
íÿíî ç òèì æå «Íåìåðàõ»,
á³ëüøå, í³æ óäâ³÷³. Çàâäÿêè
ïîòóæí³é òàíêîâ³é áàç³
ÁÒÐÂ-64 îñíàùóâàòè-
ìåòüñÿ ð³çíîìàí³òíèì
îçáðîºííÿì, çàãàëüíà âà-
ãà ÿêîãî ìîæå ñÿãàòè 5,5 ò.
À öå âæå áîéîâà ìàøèíà
ï³õîòè ç âàæêèì áðîíþ-
âàííÿì (ÁÌÏÂ-64). 

Ïðè öüîìó, âðàõîâóþ÷è
çàãàëüíîñâ³òîâ³ òåíäåíö³¿
òà ìîæëèâîñò³ âëàñíîãî
âèðîáíèöòâà, ôàõ³âö³ çà-
âîäó ïðîïîíóþòü âèêîðèñ-
òîâóâàòè áàøòó ç îçáðîºí-
íÿì, ÿêå íà ñüîãîäí³ âæå
äîáðå çàðåêîìåíäóâàëî
ñåáå, ìàº çíà÷íèé ïîïèò òà
ïîð³âíÿíî íåâåëèêó âàð-
ò³ñòü. Éäåòüñÿ ïðî 30-ìì
ãàðìàòó 2À4, ñïàðåíèé ç
íåþ 7,62-ìì êóëåìåò
ÏÊÒ, ñòàá³ë³çàòîð îçáðî-
ºííÿ, òåëåâ³ç³éíèé ïðèö³ë ç
ñèñòåìîþ òðàíñôîêàö³¿ òà
äèìîâ³ ãðàíàòîìåòè. Ñàìà
áàøòà ìîæå áóòè ï³äêëþ-
÷åíà äî êàíàëó äèñòàíö³é-
íîãî êåðóâàííÿ, ùî äàº
ìîæëèâ³ñòü êîìàíäèðó àáî
îïåðàòîðó âåñòè âîãîíü,
ïåðåáóâàòè ïîçà êîðïóñîì
ìàøèíè. Íàïðèêëàä, êîëè
ìàøèíà ï³äáèòà, àáî æ äëÿ
ñòâîðåííÿ ë³í³¿ îáîðîíè.

Ìèêîëà Ñòåïàíîâ òàêîæ
çàçíà÷èâ, ùî â³ä ³ñíóþ÷èõ
ñèñòåì ç àíàëîã³÷íèì
îçáðîºííÿì öþ áàøòó â³ä-
ð³çíÿº ïîâíà â³äïîâ³äí³ñòü
ñó÷àñíèì âèìîãàì áåçïå-
êè äëÿ åê³ïàæó òà äåñàíòó:
áîºçàïàñ îçáðîºííÿ ðîç-
ì³ùóºòüñÿ çà ìåæàìè áðî-
íüîâàíîãî êîðïóñó ìàøè-
íè, òîáòî çîâí³, ó ðîçâèíå-
í³é çàäí³é ÷àñòèí³ áàøòè.
Òàêå ðîçì³ùåííÿ áîºêîì-

ïëåêòó, îêð³ì òîãî, ùî çà-
õèùàº åê³ïàæ òà äåñàíò â³ä
íàñë³äê³â â³ðîã³äíî¿ äåòî-
íàö³¿, çíà÷íî ñïðîùóº ñèñ-
òåìó æèâëåííÿ çáðî¿ òà
ï³äâèùóº íàä³éí³ñòü ¿¿ ôóí-
êö³îíóâàííÿ. Òà íàéãîëîâ-
í³øå òå, ùî áîºçàïàñ íå
çàéìàº ì³ñöå âñåðåäèí³
ÁÌÏÂ-64, ùî äàº çìîãó
ðîçì³ñòèòè, îêð³ì ÷ëåí³â
åê³ïàæó, ùå 12 ï³õîòèíö³â ó
ïîâí³é àìóí³ö³¿, à â ðàç³ ïî-
òðåáè, — äâîº íîø ç ïîðà-
íåíèìè.

Íà äóìêó ãîëîâíîãî
êîíñòðóêòîðà çàâîäó, íîâà
áðîíüîâàíà ìàøèíà ìîæå
âèÿâèòèñÿ íàñò³ëüêè äî-
ñêîíàëîþ, ùî íåâäîâç³
ìîæíà áóäå ãîâîðèòè ïðî
ïåðñïåêòèâó çàì³íè íåþ
çàñòàð³ëèõ ÁÌÏ-1 òà
ÁÌÏ-2 ðàäÿíñüêîãî âè-
ðîáíèöòâà. À ïîêè ùî
ÁÌÏÂ-64 çàâäÿêè óí³ô³-
êàö³¿ ¿¿ õîäîâî¿ ÷àñòèíè òà
ìîòîðíî-òðàíñì³ñ³éíîãî
â³ää³ëåííÿ ç Ò-64, ìîæå
áóòè ââåäåíà äî øòàòó
òàíêîâîãî âçâîäó, ùî
äàñòü ìîæëèâ³ñòü âæå íà
òàêîìó ð³âí³ ôîðìóâàòè
çàãàëüíîâ³éñüêîâ³ ï³äðîç-
ä³ëè, çàéìàòèñÿ ðîçøèðå-
íèì òèïîì áîéîâî¿ ï³äãî-
òîâêè ³ âèêîíóâàòè çíà÷íî
ñêëàäí³ø³ òàêòè÷í³ çà-
âäàííÿ, à â òåõí³÷íîìó àñ-
ïåêò³ — çàáåçïå÷óâàòè
á³ëüø åôåêòèâíå îáñëóãî-
âóâàííÿ òà ðåìîíò.

Âðàõîâóþ÷è ñó÷àñí³ òåí-
äåíö³¿ â ãàëóç³ ðîçðîáîê
â³éñüêîâî¿ òåõí³êè, ñïðÿ-

ìîâàí³ íàñàìïåðåä íà
«êîíôë³êò ìàëî¿ ³íòåíñèâ-
íîñò³», ìîæíà ïðèïóñòèòè,
ùî ñó÷àñí³ áîéîâ³ ä³¿ çà-
áåçïå÷óâàòèìóòüñÿ íåâå-
ëèêèìè ï³äðîçä³ëàìè ìàñ-
øòàáó ðîòà—áàòàëüéîí, ç³-
áðàíèìè ó ñàìîñò³éí³ ìî-
á³ëüí³ ãðóïè, ñïðîìîæí³
ä³ÿòè ó â³äðèâ³ â³ä áàç çà-
áåçïå÷åííÿ ïðîòÿãîì 3—5
ä³á ó ðåæèì³ «ìàðø-ïî-
øóê-ïåðåñë³äóâàííÿ». Íà
öåé ÷àñ óñå òèëîâå ³ òåõí³-
÷íå çàáåçïå÷åííÿ ï³äðîç-

ä³ë³â, ÿê³ âåñòèìóòü áîéîâ³
ä³¿, ïîêëàäàòèìåòüñÿ íà
ñòðóêòóðè ð³çíîãî ð³âíÿ, ÿê³
âèêîðèñòîâóþòü â ÿêîñò³
òðàíñïîðòó ïåðåâàæíî àâ-
òîìîá³ëüíó òåõí³êó. Îäíàê
ñôîðìóâàòè íà áàç³ íèí³
³ñíóþ÷èõ àâòîìîá³ë³â ï³ä-
ðîçä³ë, ÿêèé çàáåçïå÷óâà-
òèìå åôåêòèâí³ ä³¿ ìîá³ëü-
íî¿ ãðóïè, ÷åðåç ñëàáêó çà-
õèùåí³ñòü àâò³âîê òà ¿õ íè-
çüêó ïðîõ³äíó çäàòí³ñòü â
óìîâàõ áåçäîð³ææÿ — íå-
ìîæëèâî. Òàê³ çàâäàííÿ ï³ä
ñèëó ëèøå ãóñåíè÷í³é òåõ-
í³ö³, ç³ çíà÷íèì, çàõèùå-
íèì áðîíåþ êîðèñíèì îá’-
ºìîì, ÿêà çà ð³âíåì øâèä-
êîñò³ ïåðåñóâàííÿ ³ çàõèñòó
â³äïîâ³äàòèìå îñíîâíîìó
áîéîâîìó òàíêó.

Çà ñëîâàìè ïðåäñòàâ-
íèêà äåïàðòàìåíòó åêîíî-
ì³÷íî-ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿ-
ëüíîñò³ ÌÎ Óêðà¿íè Äìèò-
ðà Êîëåñíèêà, ñüîãîäí³
ïåðåðîáêà êîðïóñó òàíêà
Ò-64 ó ÁÌÏÂ-64 â óìî-
âàõ ðåìîíòíîãî ï³äïðèºì-

ñòâà êîøòóº áëèçüêî 450
òèñ. ãðèâåíü (áåç âàðòîñò³
îçáðîºííÿ). Äìèòðî Ìè-
êîëàéîâè÷ òàêîæ îõàðàê-
òåðèçóâàâ îñíîâí³ òåõí³-
êî-åêîíîì³í³ ïîêàçíèêè
ðåàë³çàö³¿ öüîãî ïðîåêòó.
Çîêðåìà, ðîáîòà ïî ðåêî-
íô³ãóðàö³¿ êîðïóñó Ò–64
ï³ä ïåðåäíº ðîçì³ùåííÿ
ÌÒÂ ç óñòàíîâêîþ ôóíê-
ö³îíàëüíîãî ìîäóëÿ äëÿ
ïåðåâåçåííÿ ï³õîòíîãî äå-
ñàíòó — îð³ºíòîâíî 450
òèñ. ãðèâåíü. Îñòàòî÷íà
âàðò³ñòü øàñ³ Ò-64 —
70 òèñ. ãðèâåíü, êàï³òàëü-
íèé ðåìîíò øàñ³ — 80 òèñ.,
à âàðò³ñòü ÊÄ íà îäèíè-
öþ — 70 òèñ. ãðèâåíü.
Ó ñóì³ âèõîäèòü 670 òèñ.
ãðèâåíü, àáî æ 130 òèñ.
äîëàð³â (áåç âàðòîñò³
îçáðîºííÿ).

Çàëèøàºòüñÿ ñïîä³âà-
òèñÿ, ùî íåçàáàðîì, ï³ñëÿ
ïðèéíÿòòÿ ð³øåííÿ íà
äåðæàâíîìó ð³âí³ òà â³ä-
ïîâ³äíèõ ïîë³ãîííèõ „òåñò-
äðàéâ³â» íîâî¿ áîéîâî¿
ìàøèíè, çíàéäóòüñÿ êîø-
òè íà ¿¿ ñåð³éíå âèðîáíèöò-
âî. ßêùî ÁÌÏÂ-64 ïðè-
éìóòü íà îçáðîºííÿ, òî â
íåäàëåêîìó ìàéáóòíüîìó
íàøå â³éñüêî çàì³ñòü çà-
ñòàð³ëèõ çðàçê³â ÁÌÏ-1 ³
ÁÌÏ-2 îòðèìàº ñó÷àñíó
ïîòóæíî áðîíüîâàíó, åôå-
êòèâíó áîéîâó ìàøèíó ï³-
õîòè. Íà æàëü, íèí³ íà Õà-
ðê³âñüêîìó ÁÒÐÇ äî òàêî-
ãî âàð³àíòó ðîçâèòêó ïîä³é
ñòàâëÿòüñÿ äîñèòü ñòðè-
ìàíî. Íàé³ìîâ³ðí³øå ìî-
äåðí³çîâàíîþ óêðà¿íñüêîþ
òåõí³êîþ, ÿê öå âæå íå ðàç
áóâàëî, çàö³êàâèòüñÿ íà-
ñàìïåðåä ñâ³òîâèé ðèíîê
îçáðîºííÿ. ²íîçåìö³ äîáðå
çíàþòü ö³íó õàðê³âñüêèì
«âèðîáàì», òîæ áåç çàêî-
ðäîííèõ êîíòðàêò³â çàâîä-
÷àíè íå çàëèøàòüñÿ. Çâ³ñ-
íî, òðèìàòè ìàðêó íà ñâ³-
òîâîìó ð³âí³ ïðåñòèæíî ³
ïî÷åñíî. Àëå êîëè æ íà-
ñòàíå òîé ÷àñ, ùî é óêðà¿-
íñüêå â³éñüêî êóïóâàòèìå
çáðîþ ó â³ò÷èçíÿíîãî âè-
ðîáíèêà? 

Íàçàð ÂÎËÎØÈÍ, 
Â³êòîð ÃÐÎÌ





Ïåðøèé çàñòóïíèê ì³í³ñòðà
îáîðîíè Óêðà¿íè òà Äåðæàâíèé
ñåêðåòàð Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óãîðñüêî¿ Ðåñïóáë³êè îáãîâîðèëè
øèðîêå êîëî ïèòàíü ðîçâèòêó
äâîñòîðîííüîãî â³éñüêîâîãî òà
â³éñüêîâî-òåõí³÷íîãî ñï³âðîá³ò-
íèöòâà.

Â õîä³ ïåðåãîâîð³â ñòîðîíè îáãî-
âîðèëè øèðîêå êîëî ïèòàíü, ùî ñòî-
ñóþòüñÿ ðåã³îíàëüíî¿ áåçïåêè, ðîç-
âèòêó äâîñòîðîííüîãî â³éñüêîâîãî ³
â³éñüêîâî-òåõí³÷íîãî ñï³âðîá³òíèöò-
âà òà ó÷àñò³ ï³äðîçä³ë³â òà â³éñüêîâî-
ñëóæáîâö³â çáðîéíèõ ñèë îáîõ êðà¿í
â îïåðàö³ÿõ ç ï³äòðèìàííÿ ìèðó.

Óãîðñüêà ñòîðîíà æâàâî ö³êàâèëà-
ñÿ ñó÷àñíèì ñòàíîì, ³ñíóþ÷èìè ïðî-
áëåìàìè òà ïåðñïåêòèâàìè ñï³âïðà-
ö³ Óêðà¿íè ç ºâðîïåéñüêèìè òà ºâðî-
àòëàíòè÷íèìè ñòðóêòóðàìè. 

Ëåîí³ä Ïîëÿêîâ òà ²ìðå ²âàí÷³ê îá-
ì³íÿëèñÿ äîñâ³äîì ðåôîðìóâàííÿ ³
ðîçâèòêó çáðîéíèõ ñèë äâîõ äåðæàâ.
Çîêðåìà, ïåðøèé çàñòóïíèê ãëàâè
óêðà¿íñüêîãî îáîðîííîãî â³äîìñòâà
îçíàéîìèâ ñâîãî óãîðñüêîãî êîëåãó
ç õîäîì âèêîíàííÿ ó ïîòî÷íîìó ðîö³
çàõîä³â, ïåðåäáà÷åíèõ Äåðæàâíîþ
ïðîãðàìîþ ðîçâèòêó ÇÑ Óêðà¿íè íà
2006—2011 ðîêè. 

Òàêîæ â³äáóëàñÿ ðîáî÷à çóñòð³÷
Äåðæàâíîãî ñåêðåòàðÿ Ì³í³ñòåðñòâà
îáîðîíè Óãîðñüêî¿ Ðåñïóáë³êè ïàíà
²ìðå ²âàí÷³êà ç íà÷àëüíèêîì Ãåíåðà-
ëüíîãî øòàáó — Ãîëîâíîêîìàíäóâà-
÷åì Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ãåíåðàë-
ïîëêîâíèêîì Ñåðã³ºì Êèðè÷åíêîì.

Ïðîãðàìîþ â³çèòó óãîðñüêî¿ â³éñü-
êîâî¿ äåëåãàö³¿ òàêîæ ïåðåäáà÷àºòü-
ñÿ â³äâ³äóâàííÿ òà çóñòð³÷ ç êåð³âíè-
öòâîì äåðæàâíî¿ êàìïàí³¿ «Óêðñïå-
öåêñïîðò» òà 410-ãî àâ³àðåìîíòíî-
ãî çàâîäó. 

***
Äåëåãàö³ÿ Ì³í³ñòåðñòâà îáîðî-

íè Óêðà¿íè íà ÷îë³ ³ç çàñòóïíè-
êîì ãëàâè â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîí-
íîãî â³äîìñòâà Âîëîäèìèðîì
Áîéêîì âçÿëà ó÷àñòü ó âèñòàâö³
îçáðîºííÿ òà â³éñüêîâî¿ òåõí³êè
«MILEX-2007», ùî â³äáóëàñÿ ó
Ì³íñüêó.

Â ðàìêàõ ïðîâåäåííÿ âèñòàâêè
â³äáóëèñÿ ïåðåãîâîðè ãîëîâè óêðà¿í-
ñüêî¿ â³éñüêîâî¿ äåëåãàö³¿ ç ì³í³ñòðîì
îáîðîíè Ðåñïóáë³êè Á³ëîðóñü ãåíå-
ðàë-ïîëêîâíèêîì Ëåîí³äîì Ìàëü-
öåâèì òà ãîëîâîþ Äåðæàâíîãî â³é-
ñüêîâî-ïðîìèñëîâîãî êîì³òåòó Á³-
ëîðóñ³ Ìèêîëîþ Àçàìàòîâèì. 

Ãëàâà îáîðîííîãî â³äîìñòâà Á³ëî-
ðóñ³ ïîäÿêóâàâ çà ìîæëèâ³ñòü áðàòè
ó÷àñòü ó ñï³ëüíèõ íàâ÷àííÿõ ÍÀÒÎ â
ðàìêàõ ÏÇÌ íà òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè,
ÿêà íàäàºòüñÿ óêðà¿íñüêîþ ñòîðî-
íîþ, òà âèñëîâèâ íàä³þ, ùî é ó ïîäà-
ëüøîìó Óêðà¿íà çàïðîøóâàòèìå ï³ä-
ðîçä³ëè Çáðîéíèõ Ñèë Ðåñïóáë³êè Á³-
ëîðóñü äî ó÷àñò³ ó òàêèõ çàõîäàõ.

Òàêîæ áóëî íàãîëîøåíî, ùî â³äíî-
ñèíè ì³æ îáîìà êðà¿íàìè ó ñôåð³
ï³äãîòîâêè â³éñüêîâèõ êàäð³â, îáì³íó
âèêëàäà÷àìè òà ñëóõà÷àìè âèùèõ
â³éñüêîâèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, êó-
ðñàíòàìè ³ ë³öå¿ñòàìè äåäàë³ çì³ö-
íþþòüñÿ. 

Ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ëåîí³ä Ìàëü-
öåâ â³äçíà÷èâ áàãàòèé äîñâ³ä
Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ó ïðîâåäåíí³
ì³æíàðîäíèõ ìèðîòâîð÷èõ îïåðàö³é
òà âèñëîâèâ çàäîâîëåííÿ ð³âíåì
ðîçâèòêó äâîñòîðîííüîãî ñï³âðîá³ò-
íèöòâà ó ñôåð³ ï³äãîòîâêè ï³äðîçä³ë³â
äëÿ ó÷àñò³ â öèõ îïåðàö³ÿõ.

Ï³ä ÷àñ çóñòð³÷³ Âîëîäèìèðà Áîéêà
ç ãîëîâîþ Äåðæàâíîãî â³éñüêîâî-
ïðîìèñëîâîãî êîì³òåòó Ðåñïóáë³êè
Á³ëîðóñü Ìèêîëîþ Àçàìàòîâèì îá-
ãîâîðþâàëèñÿ ïèòàííÿ â³éñüêîâî-
òåõí³÷íîãî ñï³âðîá³òíèöòâà. Áóëî
ï³äêðåñëåíî, ùî ³ñíóþ÷à íîðìàòèâ-
íî-ïðàâîâà áàçà äîçâîëÿº óñï³øíî
ñï³âïðàöþâàòè ó ö³é ñôåð³. 
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Ñó÷àñí³ àðì³¿ âèêîíóþòü ñâî¿ çà-
âäàííÿ â ð³çíèõ óìîâàõ, ó ÷àñòî
çì³íþâàíîìó ñåðåäîâèù³, âäåíü ³
âíî÷³, â åêñòðåìàëüíèõ ñèòóàö³ÿõ.
Äëÿ óñï³øíîãî ïðîâåäåííÿ îïå-
ðàö³¿ íåîáõ³äíèé áåçâ³äìîâíèé
çâ’ÿçîê. Ê³ëüêà ðîê³â òîìó ðàä³î-
ñòàíö³ÿìè êîðèñòóâàëèñÿ ò³ëüêè
êîìàíäèðè. Â ñó÷àñíèõ æå
çáðîéíèõ ñèëàõ êîæíèé ñîëäàò
ìàº áóòè çàáåçïå÷åíèé ðàä³î-
çâ’ÿçêîì, àäæå â³í íîñèòü íà ñîá³
ñò³ëüêè âñüîãî, ùî çâàëèòè íà
íüîãî ùå é ðàä³îñòàíö³þ ïðîñòî
íåìîæëèâî. Îñîáëèâî öå ñòîñó-
ºòüñÿ ñïåöâ³ää³ë³â, ÿê³ ïîâèíí³
ìàêñèìàëüíî çîñåðåäæóâàòèñÿ
íà âèêîíàíí³ çàâäàííÿ. 

Çàâäÿêè ðîçâèòêó ñó÷àñíèõ
òåõí³ê ïåðåäà÷³ äàíèõ òà ì³í³àòþ-
ðèçàö³¿ ìîæëèâèì ñòàëî ñòâî-
ðåííÿ ì³í³ðàä³îñòàíö³é äëÿ êîæ-
íîãî ñîëäàòà. Ðàä³îñòàíö³¿ PRR (ç
àíã. Personal Role Radio) — íåâå-
ëèê³ ³ äóæå ëåãê³ ïðèñòðî¿. Çàâäÿ-
êè íåñêëàäíîìó îáñëóãîâóâàííþ ³
íàä³éíîñò³ âîíè ïðèçíà÷åí³ äëÿ
çàáåçïå÷åííÿ ðàä³îçâ’ÿçêîì óñ³õ
÷ëåí³â áîéîâî¿ ãðóïè, ÿêà âèêîíóº
ïåâíó ì³ñ³þ. Äî òîãî æ ö³ ïðèñòðî¿
íàáàãàòî äåøåâø³ â³ä ïîïåðåäí³õ.

Ïîëüñüêà ô³ðìà «ÐÀÄÌÎÐ» —
îäèí ç íåáàãàòüîõ ó ñâ³ò³ âèðîá-
íèê³â îñîáèñòèõ ðàä³îñòàíö³é.
Ñòâîðåíèé ïîëüñüêèìè ³íæåíå-
ðàìè ïðèñòð³é òèïó R35010 — öå
ðàö³ÿ ðîçì³ðîì ç ãàìàíåöü, ÿêà
â³äïîâ³äàº âèñîêèì ñòàíäàðòàì
âèïðîáóâàíü âïëèâó íàâêîëèø-
íüîãî ñåðåäîâèùà ³ çàáåçïå÷óº
òàºìí³ñòü ïåðåäà÷³ ³íôîðìàö³¿. Öå
ºäèíèé íà ðèíêó ïðèñòð³é ç áåç-
ïðîâ³äíèì íàâóøíèêîì, çàâäÿêè
ÿêîìó, à òàêîæ áåçïðîâ³äíîìó
ïåðåìèêà÷ó PTT (ïåðåäà÷à—ïðè-
éîì) ðàö³ÿ ìîæå ì³ñòèòèñÿ â
áóäü-ÿêîìó ì³ñö³ îäíîñòðîþ.
Êíîïêó PTT ìîæíà çðó÷íî ðîçòà-
øóâàòè, íàïðèêëàä, íà ïðèêëàä³,
òî÷íî ï³ä ïàëüöåì, ùî äîçâîëÿº
çâ’ÿçóâàòèñÿ, íå â³äðèâàþ÷è ðóêè

â³ä çáðî¿. Ðàä³îñòàíö³¿ ìîæóòü
ïðàöþâàòè ó ðåæèì³ êîíôåðåíö-
çâ’ÿçêó; ïåðåäàâà÷, ÿêèé âêëþ÷à-
ºòüñÿ ãîëîñîì (ðåæèì VOX) çà-
áåçïå÷óº çâ’ÿçîê áåç çàñòîñó-
âàííÿ ïåðåìèêà÷à PTT.

Ðàö³ÿ R35010 ïðàöþº â ðåæè-
ì³ ç ïåðåäà÷åþ øèðîêîïîëîñíèõ
ñèãíàë³â ìåòîäîì ïðÿìî¿ ïîñë³-
äîâíîñò³ DSSS (Direct Sequence
Spread Spectrum) ç ³ìïóëüñíîþ
ïåðåäà÷åþ ïàêåò³â öèôðîâèõ ìî-
âíèõ ñèãíàë³â. Öå çíà÷íîþ ì³ðîþ
óñêëàäíþº âèÿâëåííÿ ïåðåäà÷³
ñóïðîòèâíèêîì. Óí³êàëüíèé, âëà-
ñíî¿ ðîçðîáêè, êîìóí³êàö³éíèé
ïðîòîêîë åôåêòèâíî óáåçïå÷óº
â³ä ïåðåõîïëåííÿ ñèãíàë³â. Ïåðå-
äà÷à øèðîêîïîëîñíèõ ñèãíàë³â
çàáåçïå÷óº ðîáîòó
áàãàòüîõ ïðèñòðî¿â
íà îäí³é ÷àñòîò³.
Çâ’ÿçóâàòèñÿ ìî-
æóòü ò³ëüêè ò³ ðà-
ä³îñòàíö³¿, ÿê³ ìà-
þòü òîé ñàìèé
êîä øèðîêîïîëî-
ñíîãî ñèãíàëó.
Çàâäÿêè öüîìó
ðàö³¿ ñò³éê³ äî ïå-
ðåøêîä ³ çàãëó-
øóâàííÿ. 

Ïåðåäà÷à â³ä-
áóâàºòüñÿ öèô-
ðîâèì ìåòîäîì, à
òîìó äîäàòêîâî
çàñòîñîâóºòüñÿ çà-
ñåêðå÷åííÿ ñèãíà-
ë³â. Çàâäÿêè öüîìó
áåçïðîâ³äíà êíîïêà
PTT ïðàöþº ò³ëüêè ç
âëàñíèì ïðèéìà-
÷åì-ïåðåäàâà÷åì ³
íå çìîæå âêëþ÷àòè
ïåðåäà÷³ â ³íø³é ðàö³¿.
Ó ðàç³ âòðàòè PTT ³í-
øà êíîïêà ïðîãðàìó-
ºòüñÿ ³íäèâ³äóàëüíî
äëÿ äàíîãî ïðèñòðîþ.
Ðàä³îñòàíö³ÿ æè-
âèòüñÿ â³ä çâè÷àéíèõ

áàòàðåéîê R6, ùî çàáåçïå÷óþòü
ðîáîòó ðàö³¿ óïðîäîâæ 24 ãîäèí.
Ðàä³îñòàíö³þ ìîæíà ïðèºäíàòè
äî ñèñòåìè áîðòîâîãî âíóòð³ø-
íüîãî çâ’ÿçêó â³éñüêîâèõ àâòîìà-
øèí.

R35010 ïîêëèêàíà äîïîìîãòè
â³éñüêîâèì â³ääàâàòè ³ ïðèéìàòè
íàêàçè, íå âäàþ÷èñü äî õèòðîìó-
äðèõ çíàê³â ðóêàìè. Íåçàáàðîì
âñ³ ñîëäàòè áó-
äóòü çàáåçïå÷åí³
îñîáèñòèìè ðà-
ö³ÿìè PRR ô³ð-
ìè «ÐÀÄÌÎÐ».
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Ïåðøèé âèë³ò íà ïðîòîòèï³
çä³éñíåíî 6 æîâòíÿ 1977
ðîêó. Ñåð³éíèé âèïóñê íà-
ëàãîäæåíî ç 1982 ðîêó, à
ç ê³íöÿ 1983-ãî ðîçïî÷à-
ëèñÿ ïîñòàâêè â ñòðîéîâ³
÷àñòèíè. Ë³òàê ìàº ³íòåã-
ðàëüíó àåðîäèíàì³÷íó
ñõåìó ç íåñó÷èì ôþçåëÿ-
æåì ³ äâîê³ëåâèì îïåðåí-
íÿì. Ñèëîâà óñòàíîâêà
ñêëàäàºòüñÿ ç äâîõ ôîð-
ñàæíèõ äâîêîíòóðíèõ ðåà-
êòèâíèõ äâèãóí³â ÐÄ–33 ç
òÿãîþ ïî 5040 êã (íà ôîð-
ñàæ³ — ïî 8340 êã). Â³äìî-
âà îäíîãî äâèãóíà íà
çëüîò³ äàº ìîæëèâ³ñòü
ïðîäîâæèòè çë³ò. Ïàëèâî
ðîçì³ùåíå â ï’ÿòè ôþçå-
ëÿæíèõ ³ äâîõ ï³äêðèëüíèõ
áàêàõ çàãàëüíîþ ºìí³ñòþ
4300 ë. Ìîæóòü ï³äâ³øó-
âàòèñÿ äîäàòêîâ³ áàêè:
ï³äôþçåëÿæíèé (1500 ë) ³
äâà ï³äêðèëüíèõ (ïî
1150 ë). Âèíèùóâà÷ îñíà-
ùåíèé êîìïëåêñíîþ ñèñ-
òåìîþ êåðóâàííÿ îçáðî-
ºííÿì ÑÓÂ-29, ùî ìàº
³ìïóëüñíî-äîïëåðîâñüêèé
ðàä³îëîêàö³éíèé ïðèö³ëü-
íèé êîìïëåêñ ÐËÏÊ-29
(áîðòîâà ÐËÑ Í0-19 «Ñà-
ïô³ð-29») ç öèôðîâèì
îá÷èñëþâà÷åì ñåð³¿ Ö-
100, à òàêîæ îïòèêî-åëå-
êòðîííèé ïðèö³ëüíî-íàâ³-
ãàö³éíèé êîìïëåêñ

ÎÅÏðÍÊ-29 ç íàøëåìíîþ
ñèñòåìîþ ö³ëåâêàçàííÿ.
Íà ë³òàêó âñòàíîâëåíà
àïàðàòóðà êîìàíäíî¿ ðà-
ä³îë³í³¿ êåðóâàííÿ, ùî çà-
áåçïå÷óº âçàºìîä³þ ç íà-
çåìíèìè àâòîìàòèçîâà-
íèìè ñèñòåìàìè íàâåäåí-
íÿ, áîðòîâå åëåêòðîííå
óñòàòêóâàííÿ, ùî çàáåç-
ïå÷óº åëåêòðîííó ïðîòèä³þ
ç âèêîðèñòàííÿì òåïëîâèõ
ïàñòîê ³ àâòîìàò³â ñêèäàí-
íÿ äèïîëüíèõ â³äáèâà÷³â, à
òàêîæ ñèñòåìà ïîïåðå-
äæåííÿ ïðî çàãðîçó ðàêåò
ç ðàä³îëîêàö³éíèì íàâå-
äåííÿì. Àðòèëåð³éñüêå
îçáðîºííÿ ñêëàäàºòüñÿ ³ç
âìîíòîâàíî¿ 30-ìì ãàð-
ìàòè ÃØ-301 ç áîºêîì-
ïëåêòîì 150 ñíàðÿä³â. Íà
øåñòè ï³ëîíàõ ðîçì³ùó-
ºòüñÿ ðàêåòíå îçáðîºííÿ,
ÿêå ñêëàäàºòüñÿ ç äâîõ
ÊÐ ñåðåäíüî¿ äàëüíîñò³
Ð-27Ð ç íàï³âàêòèâíèìè
ðàä³îëîêàö³éíèìè ãîëî-
âêàìè íàâåäåííÿ ³ ÷îòè-
ðüîõ ÊÐ ìàëî¿ äàëüíîñò³
Ð-73 ç òåïëîâèìè ãîëî-
âêàìè. Çàì³ñòü Ð-73 ìî-
æóòü çàñòîñîâóâàòèñÿ Ð-
60Ì — äî 6 øòóê. Äëÿ
óðàæåííÿ íàçåìíèõ ö³ëåé
ï³äâ³øóþòüñÿ çâè÷àéí³
áîìáè êàë³áðîì äî 500
êã, êîíòåéíåðè òà ð³çí³
íåêåðîâàí³ ðàêåòè.

ФРОНТОВИЙ
ВИНИЩУВАЧ МіГK29

Åê³ïàæ, ÷îë. 1
Çë³òíà ìàñà, ò 
íîðì. 15,3
ìàêñ. 18,1
ïîðîæíüîãî 10,9

Áîéîâå íàâàíòàæåííÿ, êã 2000
Øâèäê³ñòü, êì/ãîä.:
á³ëÿ çåìë³ 1500
íà âèñîò³ 2440

Øâèäê³ñòü âåðòèêàëüíà, ì/ñ 330
Ñòåëÿ ïðàêòè÷íà, ì 17000
Äàëüí³ñòü ïîëüîòó, êì:
ïðàêòè÷íà (áåç ÏÒÁ) 700
íà îïòèìàëüí³é âèñîò³ 1430
ïåðåãîííà (ç îäíèì ÏÒÁ) 2100

Åêñïë. ïåðåâàíòàæåííÿ ìàêñ. 9
Ðîçá³ã íà ôîðñàæ³, ì 240 
Ïðîá³ã ç ãàëüìîâèì ïàðàøóòîì, ì 600
Ðîçìàõ êðèëà, ì 11,4
Äîâæèíà, ì 17,0
Âèñîòà, ì 4,7

Ãàðìàòà 1õ30-ìì
Ê³ëüê³ñòü âóçë³â ï³äâ³ñêè 6

тактикоKтехнічна характеристика
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Åê³ïàæ, ÷îë. 3
Ìàêñèìàëüíà çë³òíà ìàñà, ò 20,08
Ðîçì³ðè, ì:
äîâæèíà 17,32
âèñîòà 4,84
ðîçìàõ êðèëà 24,56 

Ïîòóæí³ñòü äâèãóí³â, ê. ñ. 2õ4912
Øâèäê³ñòü ïîëüîòó, êì/ãîä.
êðåéñåðñüêà 482
ìàêñèìàëüíà íà âèñîò³ 
â³ä 3000 äî 10 000 ì 574 

Ïðàêòè÷íà ñòåëÿ, ì 10200
Äàëüí³ñòü ïîëüîòó, êì:
ïåðåãîíî÷íà 2890
ç ìàêñèìàëüíèì êîðèñíèì 
íàâàíòàæåííÿì 1930

Ìàêñèìàëüíà ìàñà âàíòàæó, êã 4500
(ó ñóõîïóòíîìó âàð³àíò³), êã 6800
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ÏÅÐÅÑÓÂÍÈÉ ÍÀÇÅÌÍÈÉ
ÐÀÊÅÒÍÈÉ ÊÎÌÏËÅÊÑ

«ÒÎÏÎËÜ» (ÐÎÑ²ß)
Ì³æêîíòèíåíòàëüíèé ñòðàòåã³÷íèé

ðàêåòíèé êîìïëåêñ íàçåìíîãî áàçó-
âàííÿ ïðèçíà÷åíèé äëÿ óðàæåííÿ
ñòðàòåã³÷íèõ îá’ºêò³â íà ì³æêîíòèíåí-
òàëüíèõ äàëüíîñòÿõ ç ìîá³ëüíèõ ÏÓ.
Â åêñïëóàòàö³¿ ç 1985 ðîêó. Âèðîáëÿ-
ºòüñÿ ñåð³éíî ç 1986 ðîêó. Íàçåìíà
ìîá³ëüíà ïóñêîâà óñòàíîâêà ïåðåñóâ-
íîãî ðàêåòíîãî êîìïëåêñó «Òîïîëü»
ïðèçíà÷åíà äëÿ òðàíñïîðòóâàííÿ ³
çáåð³ãàííÿ ðàêåò ³ òåõíîëîã³÷íîãî
óñòàòêóâàííÿ, åêñïëóàòàö³¿ òà íåñåííÿ
áîéîâîãî ÷åðãóâàííÿ â ïóíêòàõ ïî-
ñò³éíî¿ äèñëîêàö³¿ ïîçèö³éíîãî ðàéîíó ³
íà ìàðøàõ, ö³ëîäîáîâèõ ïóñê³â ðàêåò ó
áóäü-ÿêó ïîðó ðîêó. Àïàðàòóðà ñèñòå-
ìè êåðóâàííÿ çàáåçïå÷óº àâòîìàòè÷-
íå ïðîâåäåííÿ ïåðåäñòàðòîâî¿ ï³äãî-
òîâêè ³ ïóñê ðàêåòè ç áóäü-ÿêî¿ ïðèäà-

òíî¿ çà ðåëüºôîì òî÷êè ìàðøðóòó ïà-
òðóëþâàííÿ. ÏÓ ðîçì³ùàþòüñÿ â ì³ñ-
öÿõ ïîñò³éíî¿ äèñëîêàö³¿, ó ñïåö³àëüíèõ
óêðèòòÿõ ç ðîçñóâíèì äàõîì. Öå äàº
ìîæëèâ³ñòü ïðîâîäèòè ïóñêè áåçïî-
ñåðåäíüî ç óêðèòòÿ. Ñåìèîñíèé ïîçà-
øëÿõîâèé àâòîìîá³ëü ÌÀÇ-7912 âè-
êîðèñòîâóºòüñÿ ÿê øàñ³ äëÿ ÏÓ. Ì³æ-
êîíòèíåíòàëüíà ðàêåòà ÷åòâåðòîãî
ïîêîë³ííÿ ÐÒ-2ÏÌ ñêëàäàºòüñÿ ç
òðüîõ ìàðøîâèõ ñòóïåí³â ³ ñòóïåíÿ
ðîçâåäåííÿ áîéîâèõ áëîê³â. Ïåðåäáà-
÷åíà òàêîæ ìîæëèâ³ñòü ïóñê³â ç ï³äçå-
ìíèõ øàõòíèõ ÏÓ. 

Ìàêñèìàëüíà äàëüí³ñòü 
ì³æêîíòèíåíòàëüíà 

Ìàñà,ò: 
ñòàðòîâà ðàêåòè, 45,1 
ùî çàêèäàºòüñÿ 1-1,2

Òèï: 
ãîëîâíî¿ ÷àñòèíè ìîíîáëî÷íà 
ñèñòåìè êåðóâàííÿ:

³íåðö³àëüíà, àâòîíîìíà
Ê³ëüê³ñòü ìàðøîâèõ ñòóïåí³â 3 
Âèä ïàëèâà: 
ìàðøîâèõ ñòóïåí³â òâåðäå 
áîéîâîãî ñòóïåíÿ òâåðäå 

Äîâæèíà ðàêåòè, ì 
ïîâíà 20,5
áåç Ã× 18,5
Ó ÒÏÊ 22,3 

Ä³àìåòð êîðïóñó ðàêåòè, ì 1,8
Òåðì³í çáåð³ãàííÿ, ðîê³â 10
Ìàñà,ò
âëàñíà 47
ç ðàêåòîþ ïîíàä 100

Ðîçì³ðè, ì
äîâæèíà 17,3
øèðèíà 3,1
âèñîòà 3

Ïîòóæí³ñòü äâèãóíà, ê. ñ. 710
Øâèäê³ñòü ðóõó, êì/ãîä. ïîíàä 40

тактикоKтехнічна характеристика

тактикоKтехнічна характеристика

Ðåäàêòîð âèïóñêó — Àíäð³é ÔÅÙÅÍÊÎ

ÏÀËÓÁÍÈÉ ÒÐÀÍÑÏÎÐÒÍÈÉ
Ë²ÒÀÊ C-2A «GREYHOUND»

(ÑØÀ) 
Ïàëóáí³ òðàíñïîðòí³ ë³òàêè C-2A

«Greyhound» çàñòîñîâóþòüñÿ äëÿ
îïåðàòèâíî¿ äîñòàâêè íà êîðàáë³
âàíòàæ³â ³ îñîáîâîãî ñêëàäó, êîëè
âèêîðèñòàííÿ âåðòîëüîò³â äëÿ ö³º¿
ìåòè íåäîö³ëüíå. C-2A ðîçðîáëåíèé
ô³ðìîþ Grumman íà áàç³ ë³òàêà
ÄÐËÎ ³ êåðóâàííÿ E-2A. Ïåðøèé ïî-
ë³ò ïðîòîòèïó ë³òàêà YC-2A â³äáóâñÿ
18 ëèñòîïàäà 1964 ðîêó. Íà îçáðî-
ºííÿ â³í ïðèéíÿòèé ó 1965 ðîö³.

Ïîçèòèâí³ ðåçóëüòàòè âèïðîáóâàíü
YC-2A óìîæëèâèëè çàìîâèòè ïåðøó
ïàðò³þ ç 19 ñåð³éíèõ ë³òàê³â C-2A,
ïîñòà÷àííÿ ÿêèõ çä³éñíþâàëîñÿ ïðî-
òÿãîì 1965 — 1968 ðîê³â. ßê ³ ïðî-

òîòèï, ë³òàê C-2A — öå 2-ìîòîðíèé
âèñîêîïëàí ç 4-ê³ëüîâèì õâîñòîâèì
îïåðåííÿì. Äëÿ çàáåçïå÷åííÿ ìîæ-
ëèâîñò³ ðîçì³ùåííÿ ë³òàêà â àíãàð³
êîíñîë³ êðèëà ñêëàäàþòüñÿ íàãîðó çà
äîïîìîãîþ ã³äðîïðèâîäó. Ôþçåëÿæ
C-2A ñïðîåêòîâàíèé íàíîâî. Â³í
øèðøèé ³ ìàº ïîñèëåíó ï³äëîãó. Îá-
ëàäíàíà ó ôþçåëÿæ³ âàíòàæíà êàá³íà
âì³ùóº 39 ñîëäàò³â àáî 20 ïîðàíå-
íèõ íà íîøàõ ³ 4-õ ñóïðîâîäæóþ÷èõ.

Äðóãà ïàðò³ÿ ç 39 ïàëóáíèõ òðàíñ-
ïîðòíèõ ë³òàê³â C-2A áóëà çàìîâëåíà
ôëîòîì ÑØÀ íà ïî÷àòêó 1982 ðîêó.
Îñîáëèâ³ñòþ öèõ ë³òàê³â º òå, ùî âîíè
ñòâîðåí³ íà áàç³ óäîñêîíàëåíîãî âà-
ð³àíòà E-2C. Ó öüîìó çâ’ÿçêó C-2A
äðóãî¿ ïàðò³¿ ìàþòü ïîòóæí³ø³ äâèãó-
íè é óäîñêîíàëåíå ðàä³îåëåêòðîííå

óñòàòêóâàííÿ, äî ñêëàäó
ÿêîãî âõîäÿòü ðàä³îñòà-
íö³¿ ÊÂ, ìåòðîâîãî ³ äå-
öèìåòðîâîãî ä³àïàçîíó,
ñèñòåìà «Îìåãà», äî-
ïëåð³âñüêà ÐËÑ, îãëÿäî-
âà ÐËÑ ç ³íäèêàö³ºþ âè-
ñîòè ïîëüîòó, çäâîºíà
ñèñòåìà VOR, àâòîìàòè-
÷íèé ðàä³îêîìïàñ, ìå-
òåîÐËÑ, ñòàíäàðòíà ÖÎÌ
ïîâ³òðÿíèõ äàíèõ. 
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Âèÿâèòè îá’ºêò, çàõèùå-
íèé êîíñòðóêö³ºþ «Êîíò-
ðàñò», äîñèòü âàæêî, íå-
çâàæàþ÷è íàâ³òü íà âèêî-
ðèñòàííÿ âñüîãî ñïåêòðà
çàñîá³â âèÿâëåííÿ — â³ä
â³çóàëüíèõ äî ðàä³îëîêà-
ö³éíèõ. 

Ïðîáëåì³ çàáåçïå÷åííÿ
æèâó÷îñò³ îçáðîºííÿ ³ â³é-
ñüêîâî¿ òåõí³êè çàâæäè
ïðèä³ëÿëàñÿ âåëèêà óâàãà
â õîä³ ¿õíüîãî áîéîâîãî
çàñòîñóâàííÿ. ²íòåíñèâíèé
ðîçâèòîê âèñîêîòî÷íèõ
çàñîá³â óðàæåííÿ âèçíà-
÷àº çàõèùåí³ñòü îá’ºêò³â
îçáðîºííÿ òà â³éñüêîâî¿
òåõí³êè îäí³ºþ ç êëþ÷îâèõ
ïðîáëåì ïîäàëüøîãî ðîç-
âèòêó ÎÂÒ. Îñîáëèâ³ñòþ
çàñòîñóâàííÿ âèñîêîòî÷-
íèõ ñèñòåì çáðî¿ º êîì-
ïëåêñí³ñòü ïîáóäîâè ñèñ-
òåì äàò÷èê³â ³ ñïîñîáó âè-
ÿâëåííÿ ö³ëåé, à òàêîæ îä-
íî÷àñíå îõîïëåííÿ íèçêè
îáëàñòåé ñïåêòðà: âèäè-
ìîãî, áëèçüêîãî ³íôðà÷å-
ðâîíîãî (²×), ëàçåðíîãî
âèïðîì³íþâàííÿ â áëèçü-
ê³é ³ äàëåê³é ²×-îáëàñòÿõ,
äàëåêîãî ²×, à òàêîæ ðà-
ä³îì³ë³ìåòðîâîãî ³ ðàä³î-
ñàíòèìåòðîâîãî âèïðîì³-
íþâàíü. Ó öüîìó çâ’ÿçêó
îäíèì ³ç äîñòóïíèõ ³ äî-
ñòàòíüî åôåêòèâíèõ ñïî-
ñîá³â çàõèñòó â³éñüêîâî¿
òåõí³êè º çíèæåííÿ ¿¿ ïîì³-
òíîñò³.

Íà îñíîâ³ çâè÷àéíî¿ ìà-
ñêóâàëüíî¿ ñ³òêè, âèêîðèñ-
òàâøè ñó÷àñí³ ìàòåð³àëè
òà â³ò÷èçíÿí³ òåõíîëîã³¿,
ðîçðîáíèêè êîíñòðóêö³¿
«Êîíòðàñò» ñòâîðèëè ìàñ-
êóâàëüíå ïîêðèòòÿ íîâîãî
ïîêîë³ííÿ. Îñíîâîþ ä³¿ ðà-
ä³îïîãëèíàþ÷î¿ ìàñêóâà-
ëüíî¿ êîíñòðóêö³¿ º ïðèí-

öèïè îäíî÷àñíîãî ïîãëè-
íàííÿ, ñïðÿìîâàíîãî â³äî-
áðàæåííÿ ³ äèôóç³éíîãî
ðîçñ³þâàííÿ åëåêòðîìàã-
í³òíèõ õâèëü. Âèêîðèñòàí-
íÿ ð³çíèõ òèï³â ìàòåð³àë³â,
ÿê³ ìàþòü íàçâàí³ âëàñòè-
âîñò³, çàáåçïå÷óº çàõèñò
îá’ºêòà îäíî÷àñíî â³ä
óñüîãî ñïåêòðà çàñîá³â
âèÿâëåííÿ. 

Íàóêîâî-âèðîáíè÷èì
ï³äïðèºìñòâîì «Ñó÷àñí³
âîëîêîíí³ ìàòåð³àëè»
(ì. Ñåâàñòîïîëü) ñï³ëüíî ç
²íñòèòóòîì àâòîìàòèçîâà-
íèõ ñèñòåì Íàö³îíàëüíî¿
àêàäåì³¿ íàóê Óêðà¿íè
ñòâîðåíèé ìàòåð³àë äëÿ
³íæåíåðíîãî øèðîêîä³à-
ïàçîííîãî ìàñêóâàëüíîãî
ïîêðèòòÿ, à òàêîæ ðîçðîá-
ëåíà òåõíîëîã³ÿ éîãî âè-
ðîáíèöòâà. Ìàñêóâàëüíà
ñ³òêà «Êîíòðàñò» ì³ñòèòü
ñìóæêè òêàíèíè çàõèñíîãî
êîëüîðó, à ¿¿ îñíîâîþ º
øíóðè, ç’ºäíàí³ ì³æ ñîáîþ
ç óòâîðåííÿì ÷àðóíîê.
Òêàíèíà âèãîòîâëåíà ç
íèòîê, äî ñêëàäó ÿêèõ âõî-
äèòü ïîë³ìåðíèé ä³åëåêò-
ðè÷íèé ìàòåð³àë, ùî ïî-
ãëèíàº ³ ðîçñ³þº åëåêòðî-
ìàãí³òí³ õâèë³. 

«Êîíòðàñò» çàáåçïå÷óº
ìàñêóâàííÿ îá’ºêò³â ÎÂÒ
ÿê íà ñòîÿíö³, òàê ³ ï³ä ÷àñ
¿õíüîãî ïåðåñóâàííÿ.
Îòðèìàí³ ðåçóëüòàòè âè-
ïðîáóâàíü äàþòü ï³äñòàâè
ñòâåðäæóâàòè, ùî íîâà
ìàñêóâàëüíà ñ³òêà ïåðå-
âåðøóº çàêîðäîíí³ àíà-
ëîãè çà ñâî¿ìè õàðàêòåðè-
ñòèêàìè. Çàõèñí³ ³íæåíå-
ðí³ ñ³òêè âñåñâ³òíüî â³äî-
ìèõ ô³ðì «Áàððàêóäà»
(Øâåö³ÿ) ³ «Áð³øôîðä»
(Âåëèêà Áðèòàí³ÿ) ìîæóòü
âèêîðèñòîâóâàòèñÿ ëèøå

äëÿ óêðèòòÿ íåðóõîìî¿
òåõí³êè. 

Åëåìåíòè êîíñòðóêö³¿ ñ³-
òêè «Êîíòðàñò» ìîæóòü
âèêîðèñòîâóâàòèñÿ ÿê óí³-
âåðñàëüíå ìàñêóâàëüíå
ïîêðèòòÿ íå ò³ëüêè äëÿ
áðîíåòåõí³êè, à é äëÿ ìîð-
ñüêèõ ñóäåí, êîìïëåêñ³â
ÏÏÎ, ÿê ³íäèâ³äóàëüí³ ìà-
ñêóâàëüí³ êîìïëåêòè äëÿ
ñîëäàò³â. Âèïðîáóâàííÿ
ï³äòâåðäèëè, ùî «Êîíò-
ðàñò» çíà÷íî çíèæóº ïî-
ì³òí³ñòü ÎÂÒ ó ³íôðà÷åð-
âîíîìó, ðàä³îòåïëîâîìó òà
ðàä³îëîêàö³éíîìó ä³àïàçî-
íàõ ³ ìîæå çàñòîñîâóâàòè-
ñÿ äëÿ ðóõîìèõ îá’ºêò³â
îçáðîºííÿ ³ â³éñüêîâî¿
òåõí³êè. Êð³ì òîãî, öÿ ìàñ-
êóâàëüíà ñ³òêà ìàº âèñîêó
ñò³éê³ñòü äî ä³¿ ð³çíèõ çîâ-
í³øí³õ ôàêòîð³â, çáåð³ãàþ-
÷è ñâî¿ ìàñêóâàëüí³ õàðà-
êòåðèñòèêè. Êîìïëåêò
ñò³éêèé äî âïëèâó ïàëüíî-
ìàñòèëüíèõ ìàòåð³àë³â ³
ìèþ÷èõ çàñîá³â. Ìàòåð³àë
çàõèñíî¿ êîíñòðóêö³¿ çãà-
ñàº áåç çàëèøêîâîãî òë³í-
íÿ â ïðîöåñ³ ë³êâ³äàö³¿ çà-
ïàëåííÿ. 

Ï³äòâåðäæåííÿì óí³êà-
ëüíîñò³ ìàñêóâàëüíî¿ ñ³òêè
«Êîíòðàñò» º ïðèéíÿòòÿ ¿¿
íà îçáðîºííÿ Çáðîéíèõ
Ñèë Óêðà¿íè. 

««««ККККООООННННТТТТРРРРААААССССТТТТ»»»»
Êîëåêòèâîì óêðà¿íñüêèõ ó÷åíèõ ðîçðî-
áëåíî ìàñêóâàëüíå ïîêðèòòÿ, ÿêå çà
ñâî¿ìè õàðàêòåðèñòèêàìè ïåðåâåðøè-
ëî âñ³ â³äîì³ çàðóá³æí³ àíàëîãè. 

МАСКУВАЛЬНЕ ПОКРИТТЯ НОВОГО ПОКОЛІННЯ

«Ì³í³ñòåðñòâî îáîðîíè
ïëàíóº âïðîâàäèòè ó ÷àñ-
òèíàõ ³ ç’ºäíàííÿõ Çáðîé-
íèõ Ñèë ìîá³ëüíèé êîì-
ïëåêñ äëÿ îðãàí³çàö³¿ ñòð³-
ëüáè â³éñüêîâîñëóæáîâ-
ö³â». Ïðî öå ïîâ³äîìèâ
Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè
Àíàòîë³é Ãðèöåíêî, ïåðå-
áóâàþ÷è ç ðîáî÷îþ ïî¿çä-
êîþ íà Æèòîìèðùèí³.

ßê äîäàâ ãëàâà îáîðîí-
íîãî â³äîìñòâà, òàêèé ìî-
á³ëüíèé êîìïëåêñ óìîæëè-
âèòü ïðîâîäèòè ³íòåíñèâíó
ïåðåâ³ðêó â³éñüêîâî¿ ï³äãî-
òîâêè íà áóäü-ÿêîìó ïîë³-
ãîí³ ³ â áóäü-ÿêîìó ì³ñö³.

Ãîâîðÿ÷è á³ëüø äåòàëü-
íî ïðî öåé êîìïëåêñ, Ì³-
í³ñòð îáîðîíè â³äçíà÷èâ,
ùî òàêèé êîìïëåêñ äàñòü
çìîãó çä³éñíþâàòè ïåðåâ³-
ðêó ³íäèâ³äóàëüíî¿ âîãíåâî¿
ï³äãîòîâêè êîæíîãî â³éñü-
êîâîñëóæáîâöÿ. 

— ß äóìàþ, ùî öÿ óñòà-
íîâêà çíàéäå ñâîº ì³ñöå ó
â³éñüêîâèõ ÷àñòèíàõ. À çà-
ðàç ïîêè ùî òðèâàº ïðîöåñ
òåñòóâàííÿ öüîãî êîìïëå-
êñó, — çàçíà÷èâ Àíàòîë³é
Ãðèöåíêî.

Ãëàâà îáîðîííîãî â³-
äîìñòâà òàêîæ ïîâ³äîìèâ,
ùî ï³ñëÿ âñ³õ âèïðîáóâàíü
Ì³í³ñòåðñòâî îáîðîíè ìàº
íàì³ð çàêóïîâóâàòè ö³
óñòàíîâêè ÷åðåç äåðæàâíå
îáîðîííå çàìîâëåííÿ.

— Öüîãî ðîêó ï³ñëÿ âñ³õ
âèïðîáóâàíü ìè ââåäåìî
öåé êîìïëåêñ ó ä³þ, à íà-
ñòóïíîãî ðîêó çàêëàäàòè-
ìåìî éîãî ÿê äåðæàâíå
îáîðîííå çàìîâëåííÿ íà
çàêóï³âëþ. Òèì á³ëüøå, ùî
â³í êîøòóº áëèçüêî 500
äîëàð³â ³ ìè çìîæåìî äî-
çâîëèòè ñîá³ çàáåçïå÷èòè
íèì óñ³ â³éñüêîâ³ ÷àñòè-
íè, — ââàæàº Àíàòîë³é
Ãðèöåíêî.
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ââââèèèèððððîîîîááááííííèèèèêêêê³³³³ââââ    ÑÑÑÑØØØØÀÀÀÀ,,,,     ÍÍÍÍ³³³³ììììåååå÷÷÷÷÷÷÷÷èèèèííííèèèè,,,,     ÔÔÔÔ³³³³ííííëëëëÿÿÿÿííííääää³³³³ ¿¿¿¿ ,,,,
²²²²òòòòààààëëëë³³³³ ¿¿¿¿ ,,,,     ××××ååååõõõõ³³³³ ¿¿¿¿ ,,,,     ÐÐÐÐîîîîññññ³³³³ ¿¿¿¿ ,,,,     ÁÁÁÁ³³³³ëëëëîîîîððððóóóóññññ³³³³

ÓÓÓÓññññ³³³³     ììììîîîîääääååååëëëë³³³³
ììììèèèèññññëëëëèèèèââââññññüüüüêêêêîîîî¿¿¿¿     ççççááááððððîîîî¿¿¿¿
²²²²ææææååååââââññññüüüüêêêêîîîîããããîîîî
ììììååååõõõõààààíííí³³³³÷÷÷÷ííííîîîîããããîîîî    
ççççààààââââîîîîääääóóóó

ÏÏÏÏ³³³³ääääññññòòòòââââîîîîëëëëüüüüíííí³³³³     
ëëëë³³³³õõõõòòòòààààðððð³³³³
çççç ÏÏÏÏððððèèèèááááààààëëëëòòòòèèèèêêêêèèèè
òòòòàààà ÐÐÐÐîîîîññññ³³³³ ¿¿¿¿

ÊÊÊÊððððààààùùùù³³³³     óóóó    ññññââââ³³³³ òòòò ³³³³     ëëëëóóóóêêêêèèèè,,,,
ààààððððááááààààëëëëååååòòòòèèèè    ääääëëëëÿÿÿÿ
ïïïïîîîîëëëëþþþþââââààààííííííííÿÿÿÿ,,,,     ññññïïïïîîîîððððòòòòóóóó
òòòòàààà    ââââ³³³³ääääïïïïîîîî÷÷÷÷èèèèííííêêêêóóóó
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Не погрішу проти істини, якщо

скажу, що найбільшим досягнен�

ням минулого року стало здобуття

українськими військовими кінодо�

кументалістами перемоги на 17�му

міжнародному кінофестивалі «Ар�

мія та народи», що проходив у іта�

лійському місті Брачано. Заступ�

ник начальника ЦТРС підполков�

ник Володимир Косенко предста�

вив на розгляд журі фестивалю

документальний фільм «За други

своя», створений спільно з Костем

Крайнім та режисером Віктором

Гненним. Стрічка, яка зайняла пер�

ше місце на міжнародному кіно�

форумі в номінації «Історія», це

чесна розповідь про сучасне життя

військовослужбовців, які під час

Чорнобильської катастрофи ряту�

вали цивільне населення від радіа�

ційної загрози. Фільм вразив журі

й аудиторію: спочатку були сльози

на очах глядачів, а потім 20�секун�

дну тишу розірвала буря оплесків. 

Щодо найбільшого досягнення

цього року, то таким би я назвав

укладення угоди з державною те�

лерадіокомпанією «Всесвітня слу�

жба «Українське телебачення і ра�

діомовлення», згідно з якою телеві�

зійні програми та фільми, створені

ЦТРС МО України, почали транс�

люватися супутниковими канала�

ми мовлення та мережею Інтернет

на закордонну аудиторію (105 кра�

їн світу).

Таким чином, у нас з’явилися но�

ві можливості щодо інформування

громадськості про євроатлантич�

не спрямування реформ у Зброй�

них Силах України, діяльність віт�

чизняного оборонного відомства,

його структурних підрозділів та

підприємств. 

Прем’єрний показ програми

«Нова армія» в мережі Інтернет від�

бувся 15 березня цього року, — її

глядачами стали понад мільйон

чоловік.

***
Ще на початку минулого сторіччя

вождь пролетаріату виголосив

слова, які згодом стали крилатими:

«Из всех искусств для нас важней�

шим является кино». Керівництво

Пентагону, мабуть, теж обстоює

цю думку, тому й приділяє стільки

уваги такому засобу пропаганди й

агітації, як кіно. 

Бажання Пентагону бути присут�

нім у голівудських фільмах з про�

пагандою американських зброй�

них сил та демонстрацією найсу�

часніших видів озброєння таке

сильне, що він відкрив представ�

ництва у всіх великих кіностудіях

Америки. Сьогодні, коли художній

кінообраз відіграє таку ж важливу

роль, як і зброя, Пентагон сприй�

має роль Голівуду зі все зростаю�

чою серйозністю. Ще небагато лю�

дей по�справжньому розуміють, як

тісно пов’язаний цей і без того по�

тужний дует. 

Ефективність такої співпраці

очевидна: саме тому у всьому світі

дуже популярні фільми про амери�

канських морпехів та військових

льотчиків, а служба американсько�

го сержанта видається українцям

більш привабливою, ніж служба

українського генерала. 

ВВллааддллеенн  ЛЛИИТТВВИИННЕЕННККОО::

Íèí³øíÿ àóäèòîð³ÿ
ÖÒÐÑ ÌÎ Óêðà¿-
íè — öå á³ëüø ÿê
ñòîì³ëüéîííà àðì³ÿ
ãëÿäà÷³â ³ ñëóõà÷³â
â óñüîìó ñâ³ò³.
15 ðîê³â òîìó, êîëè
òâîð÷èé êîëåêòèâ
â³éñüêîâèõ
òåëåðàä³îæóðíà-
ë³ñò³â ò³ëüêè-íî
ñòâîðþâàâñÿ, ïðî
òàêå ìîæíà áóëî
õ³áà ùî ìð³ÿòè.
Ñüîãîäí³ ïðî ñâî¿
çäîáóòêè ³ ïëàíè íà
ìàéáóòíº ÷èòà÷àì
«Â³éñüêà Óêðà¿íè»
ðîçïîâ³äàº äèðåê-
òîð Öåíòðàëüíî¿
òåëåðàä³îñòóä³¿ Ì³-
í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óêðà¿íè Âëàäëåí
Ëèòâèíåíêî.

««««ЗЗЗЗаааа    ррррооооккккииии    ннннееееззззааааллллеееежжжжнннноооосссстттт іііі
ппппрррроооо    ууууккккррррааааїїїїннннссссььььккккееее    ввввііііййййссссььььккккоооо
ннннееее    ззззнннняяяяттттоооо    жжжжооооддддннннооооггггоооо
ккккііііннннооооффффііііллллььььммммуууу....     ВВВВииииппппррррааааввввииииттттииии
ццццеееейййй    ннннееееддддоооолллліііікккк    ————    ссссппппрррраааавввваааа
ннннаааашшшшооооїїїї     ччччеееесссстттт іііі»»»»



На жаль, у нас за роки незалеж�

ності жодного фільму про україн�

ську армію не створено. Зате дуже

популярним в Україні був і є росій�

ський серіал «Солдати». Чи були

пропозиції до державних установ?

Так! Наприклад, минулого року Мі�

ністр оборони України направив

клопотання до Міністерства куль�

тури щодо фінансування фільму

відомого режисера А. Муратова

про становлення українського

флоту. На жаль, відповідь надійшла

негативна… 

Прикро, але багато відповідаль�

них осіб у нашій державі полюбля�

ють говорити про патріотичне ви�

ховання громадян та його важли�

вість. Проте ефективних кроків

майже ніхто з них не робить. На�

томість наші північні сусіди вже

створили Фонд підтримки патріо�

тичного кіно (ФППК) зі щорічним

бюджетом в декілька десятків міль�

йонів доларів, а також Асоціацію

військового кіно в структурі Союзу

кінематографістів Росії.

Саме тому ЦТРС МО України за�

раз приділяє велику увагу розвитку

військового кіновиробництва. Цей

напрям схвалений Міністром обо�

рони України Анатолієм Грицен�

ком. З метою набуття російського

досвіду підписано Угоду про спів�

працю з новоствореним російсь�

ким Фондом. Отже, незабаром і в

Україні буде аналогічний фонд. 

Звісно, що для цього потрібні пе�

вні творчі, технічні та фінансові

ресурси. Міністерство оборони

України поки що їх не має. Саме

тому керівництво ЦТРС запропо�

нувало зробити перший крок у

цьому напрямі: збройні сили нада�

ватимуть допомогу стороннім кі�

новиробникам, що уможливить

набуття певного досвіду для запо�

чаткування власного кіновироб�

ництва, а також сприятиме підне�

сенню престижу українського вій�

ська.

Розвиваючи цей напрям, фахівці

ЦТРС відпрацювали в минулому

році на знімальному майданчику

кінофільм «Код Апокаліпсиса» за

участю відомої Анастасії Заворот�

нюк, а зараз працюють над філь�

мом Федора Бондарчука «Обитае�

мый остров». Також планується

участь у зйомках фільму «Тарас Бу�

льба», йде обговорення пропози�

цій щодо тематики першого кіно�

фільму про українську армію і

навіть знайдено гроші на його ви�

робництво. Користуючись наго�

дою, запрошую до творчої співпра�

ці всіх, хто не байдужий до питань

військово�патріотичного вихован�

ня. Ми будемо вдячні за будь�які

пропозиції щодо тематики майбут�

ніх фільмів, а творче об’єднання кі�

новиробників, з котрим співпра�

цює ЦТРС, навіть виділило грошові

премії та цінні подарунки за най�

кращі ідеї для майбутніх сценаріїв.

Розвиток власного кіновиробни�

цтва буде більш ефективним, якщо

Міністерство оборони України ма�

тиме свою кіностудію чи бодай ча�

стку корпоративної студії або ж

увійде до кіновиробничого холди�

нгу. Це дозволить не тільки розпо�

чати створення власного кінопро�

дукту, спрямованого на формуван�

ня позитивного іміджу української

армії, а й залучити додаткові кош�

ти на розвиток збройних сил. Від�

повідна пропозиція на ім’я Мініст�

ра оборони України вже готується.

По�різному можна ставитись до

питання створення військової кі�

ностудії. І з цього приводу можна

почути різні думки. Дехто вважає,

що армія не повинна брати участь

у будь�яких кінозйомках. Але я пе�

реконаний: кіно про Збройні Сили

України ніколи не буде створене

без їх активної ініціативи та участі. 

Олександр Тереверко — нача�

льник Центральної телерадіо�

студії Міністерства оборони

України з 1996 по 2004 рік, нині

редактор та режисер студії до�

кументальних та навчальних

фільмів ЦТРС МО України:

«Центральній телерадіостудії Міні�

стерства оборони від самого поча�

тку випала незавидна, але важлива

та благородна роль стартового

майданчика для кар’єрного злету її

творчих працівників у найвищі

сфери вітчизняної журналістики. 

На жаль, скорочення Збройних

Сил, яке торкнулося й студії, позба�

вило військове відомство можли�

вості мати власні телерадіоканали.

А відтак ЦТРС була приречена ви�

готовляти продукт для державних

та комерційних ефірних теле� та

радіокомпаній. У різні часи війсь�

кові телепрограми виходили на

каналах «Київ», «Табачук�ТБ»,

«ІСТV», «Ютар», «СТБ», «Тоніс» і, на�

решті, на УТ–1.

Варто зазначити, що народження

ЦТРС та створення перших само�

стійних передач збіглося в часі з

кризовою ситуацією в українсько�

му кінематографі. На наше щастя,

кілька досвідчених провідних ре�

жисерів кіностудії «Київнаук�

фільм» — Георгій Давиденко, Лель

Гілевич, Тимур Золоєв, Віктор Гнен�

ний разом із звукооператором сту�

дії імені Олександра Довженка

Ольгою Недашківською та режисе�

ром «Укртелефільму» Мирославом

Дженджеристим влились в колек�

тив студії та суттєво доповнили

своїм досвідом творчий потенціал

молодих журналістів.

Благо, що творчість кінематогра�

фістів була близькою до тематики

передач військових журналістів.



Тому сплав молодості та досвіду

став саме тим зерном, яке пророс�

ло на благодатній творчій ниві і в

подальшому дало добрі плоди.

Саме в цій атмосфері молодої

ініціативи та мудрого творчого до�

свіду зростали як журналісти Ірина

Юсупова (нині тележурналіст ка�

налу «Інтер»), Наталія Соколенко�

Слободянюк (тележурналіст кана�

лу «СТБ»), Олена Мячина (телеве�

дуча 5�го каналу), Наталія Мосей�

чук (тележурналіст та ведуча Студії

«1+1»). Колектив ЦТРС пишається

ще одним своїм вихованцем — Ва�

хтангом Кіпіані, в недавньому ми�

нулому — редактор та ведучий

«Подвійного доказу» на «1+1», а ни�

ні — головний редактор популяр�

ного журналу «Фокус».

Юрій Карін — заступник на�

чальника ЦТРС — головний ре�

дактор Головної редакції теле�

програм: «Прототипом колиш�

нього військового ефірного мов�

лення Радянського Союзу в 1993

році в Україні могла стати радіоста�

нція «Сурма». Однак, спрямована

суто на військову аудиторію, відда�

лені гарнізони та патріотичне ви�

ховання, радіоточка так і не запра�

цювала. Її штат складався тоді з кіль�

кох творчих працівників і майже

двох рот солдатів, які обслуговува�

ли передавальні станції зв’язку. Зго�

дом родоначальники студії полков�

ник Дмитро Повх та майор Олек�

сандр Дріз розробили новий штат і,

маючи єдину, до того ж побутову

відеокамеру, почали створювати

сюжети новин для телеканалів.

Власна програма на одному з чо�

тирьох українських каналів, як і

звичайне знімальне та монтажне

обладнання, на той час була лише

мрією. Та невдовзі, з приходом

«молодого поповнення» — випуск�

ників львівської альма�матер вій�

ськової журналістики світ побачи�

ла перша телепрограма «Гарнізон».

А вже за кілька місяців (у 1997 ро�

ці) в українському телепросторі

з’явився телечасопис «Час «Ч», за

ним — «Військовий вісник», «Нова

армія», «Наше військо», «Польова

пошта пам’яті» та «Територія без�

пеки». Про останній проект варто

згадати окремо. Ця єдина націона�

льна телепрограма з питань інфо�

рмування населення з найбільш

суперечливої тематики, що хви�

лює українське суспільство, існує

вже чотири роки.

Формат військового телечасопи�

су і нині підтримується телевізій�

никами в погонах. Дуже важливим

у нашій історії став саме вихід в

ефір загальнонаціонального кана�

лу УТ�1. Більше того, проект «Нова

армія» транслюється по всій тери�

торії України та охоплює усі «забу�

ті гарнізони». 

Розраховуючи суто на військову

аудиторію, ми розуміли, що в на�

ших програмах немає місця для

армійської «чорнухи» та скандалів

на комерційних проектах. Негати�

вний імідж військового, успадкова�

ний після розпаду Радянського Со�

юзу, навпаки, змусив нас розпові�

дати глядачам про те, що у житті є

місце подвигу, сумлінній праці та

захисту Вітчизни. Практично всі

наші офіцери�журналісти побува�

ли у «гарячих» точках, а їхні філь�

ми про діяльність українських вій�

ськовиків у зонах локальних конф�

ліктів стали лауреатами багатьох

телеконкурсів.

Всі досягнення військових теле�

візійників набуваються завдяки

найактивнішим з них — Володи�

миру Стройкову, Владиславу Воло�

шину, Яну Іванишину, Олександру

Побережнюку, Богдану Сенику, Пе�

тру Гасаю, Ганні Вержбицькій, Вік�

тору Гненному, Віталію Чижову.»

Андрій Черняк — відповіда�

льний редактор редакції радіо�

програм ЦТРС: «Головна редакція

радіопрограм входила до складу

ЦТРС з дня створення студії. На

той час був сформований профе�

сійний творчий колектив, який за

короткий час спромігся налагоди�

ти самостійний випуск передач і

плідно співпрацював з державни�

ми та комерційними радіоканала�

ми України. За період свого існу�

вання радіоредакція підготувала

понад дві тисячі виходів в ефір.

Значний поштовх у своїй діяль�

ності радіоредакція отримала на�

прикінці 1996 року, коли були роз�

роблені концепції нових радіо�

програм: суспільно�політичної

«Наша армія», музично�розважаль�

ної «Музичний радар», історико�

публіцистичної «Україна. Рік 44�й»,

які постійно виходили в ефір на

першому та другому каналах укра�

їнського радіо. У той же час трива�

ла співпраця з іншими його про�

грамами — «Радіо «Голос Києва»,

«Радіо «Майдан». 

Всі досягнення ГРРП стали мож�

ливими завдяки плідній, наполегли�

вій праці творчого колективу редак�

ції, людям, закоханим у свою про�

фесію. Серед них Л. Чернюк, Р. Чер�

нюк, С. Губенко та багато інших. 

На сьогодні колектив редакції

реалізує чотири самостійні проек�

ти, обсяг мовлення яких складає 85

хвилин на тиждень. І в планах на

майбутнє — створення та трансля�

ція аналітичної передачі на «Радіо

Ера», проекту з мовленням у пря�

мому ефірі на каналі «Промінь». 

Íåãàòèâíèé ³ì³äæ â³éñüêîâîãî,
óñïàäêîâàíèé ï³ñëÿ ðîçïàäó ÑÐÑÐ,
çìóñèâ íàñ ïåðåêîíóâàòè ãëÿäà÷³â

ó òîìó, ùî â æèòò³ òàêè º ì³ñöå äëÿ
ïîäâèãó òà çàõèñòó Â³ò÷èçíè. 
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З урахуванням реального стану ме�

дичного забезпечення військ (сил)

робочою групою фахівців Депар�

таменту охорони здоров’я спільно

з Департаментом воєнної політики

та стратегічного планування Міні�

стерства оборони України, Голо�

вним управлінням оборонного

планування Генерального штабу

Збройних сил України, Науково�

дослідним інститутом проблем

військової медицини Збройних

сил України разом з Головним вій�

ськовим клінічним госпіталем,

Українською військово�медичною

академією і провідними науково�

дослідними інститутами Міністер�

ства охорони здоров’я та Академії

медичних наук України розробле�

но і затверджено наказом Міністра

оборони України від 24 грудня

2006 р. «Програму розвитку

системи медичного забезпечення

Збройних Сил України на

2006–2011 роки».

Метою Програми є побудова та�

кої системи медичного забезпе�

чення, яка відповідатиме вимогам

чинного законодавства щодо пов�

ноцінної охорони здоров’я війсь�

ковослужбовців та осіб, які мають

право на отримання медичної до�

помоги у закладах охорони здоро�

в’я МО України, підтримуватиме на

належному рівні постійну готов�

ність медичної служби до вико�

нання завдань за призначенням в

особливий період.

Для її побудови передбачено

створити п’ять територіальних

Військово�медичних клінічних

центрів з підпорядкуванням їх Де�

партаменту охорони здоров’я як

єдиному органу управління медич�

ною службою і закріпленням за

ними (за визначеним розподілом)

зон територіальної відповідально�

сті з медичного забезпечення

військ (10 травня 2007 року нака�

зом Міністра оборони України за�

тверджено Положення про органі�

зацію та здійснення медичного за�

безпечення Збройних Сил України

за територіальним принципом).

Вже через шість місяців після за�

твердження Програми було ство�

рено Військово�медичний клініч�

ний центр Західного регіону (м.

Львів).

Наступним кроком у напрямку

розвитку системи медичного за�

безпечення стало створення мобі�

льних госпіталів на базі Військово�

медичних клінічних центрів

у Вінниці та Львові. До кінця 2007

року подібні лікувальні заклади бу�

дуть сформовані в Харкові, Одесі

та Севастополі. Їхнє призначення

— надання кваліфікованої медич�

ної допомоги в особливий період,

під час виконання миротворчих

місій та ліквідації наслідків надзви�

чайних ситуацій техногенного і

природного характеру.

Програмою також передбачаєть�

ся створення при кожному Війсь�

ково�медичному клінічному цен�

трі евакуаційно�транспортного

відділення (у кількості 10 санітар�

них автомобілів) для забезпечення

виїзду лікарів�спеціалістів до вій�

ськових частин, гарнізонів у разі

необхідності надати невідкладну

медичну допомогу військовослуж�

бовцям та здійснити їх своєчасну

евакуацію. Так, на базі 456�ї авіа�

ційної транспортної бригади По�

вітряних Сил Збройних Сил Украї�

ни (смт Гавришівка Вінницької

обл.) створюється змішаний авіа�

ційно�транспортний підрозділ са�

нітарної авіації для здійснення екс�

трених лікувально�евакуаційних

заходів на випадок гострих захво�

рювань, травм (отруєнь). На сього�

дні підрозділ має у своєму складі

санітарний літак АН�26 «Віта» та

три санітарних гелікоптери. Нато�

мість розпочато модернізацію ще

одного літака АН�32 та трьох гвин�

токрилів, яка буде закінчена най�

ближчим часом. Слід зазначити,

що санітарний літак АН�26 «Віта»

визнано одним з найкращих »гос�

піталів на крилах» у Європі. Також

планується доукомплектування та

оснащення санітарного катера

«Сокаль» сучасною медичною апа�

ратурою, обладнанням та лікарсь�

кими засобами, що забезпечить

здійснення лікувально�евакуацій�

них заходів на морі.

АКТУАЛЬНО

Ìåäè÷í³ ïðàö³âíèêè Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè ó â³éñüêîâèõ ãîñï³òàëÿõ
ùîðîêó çä³éñíþþòü ñòàö³îíàðíå

ë³êóâàííÿ ïîíàä 160 òèñ. õâîðèõ. 

ВВВВІІІІЙЙЙЙССССЬЬЬЬККККООООВВВВОООО����ММММЕЕЕЕДДДДИИИИЧЧЧЧННННАААА    ССССЛЛЛЛУУУУЖЖЖЖББББАААА::::     
від етапу «стабілізації»
до етапу розвитку
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Створення на базі Військово�ме�

дичних клінічних центрів (за ра�

хунок штатної чисельності) шля�

хом структурно�функціонального

переформування та удосконален�

ня існуючої матеріально�технічної

бази клінік (центрів) забезпечить

надання висококваліфікованої ме�

дичної допомоги за визначеними

клінічними профілями. Зокрема,

Головний військово�медичний клі�

нічний центр (м. Київ) спеціалізу�

ватиметься на нейрохірургії, уро�

логії, травматології та ортопедії,

гематології, торакальній та абдомі�

нальній хірургії, отоларингології.

У Вінницькому Військово�медич�

ному клінічному центрі зосере�

диться кардіохірургія, гастроенте�

рологія, а у Одеському — офталь�

мологія.

Для удосконалення і покращан�

ня системи медичної реабілітації і

санаторно�курортного лікування

військові санаторії переформову�

ються у Центри медичної реабілі�

тації та санаторного лікування зі

створенням у них спеціалізованих

відділень за клінічними профілями

і кліматично�природними лікува�

льними факторами, а Центр сана�

торного лікування Повітряних

Сил ЗС України (м. Судак) — у

Центр медичної реабілітації та

спеціальної підготовки особового

складу Повітряних Сил і Військо�

во�Морських Сил «Судацький».

Цей заклад забезпечуватиме необ�

хідну спеціальну підготовку льот�

ного складу авіації та військових

моряків.

Нині здійснюється поетапне пе�

реоснащення закладів охорони

здоров’я і медичних підрозділів

військових частин новою лікуваль�

но�діагностичною апаратурою та

обладнанням. Зокрема, Військово�

медичні клінічні центри у Харкові,

Львові, Одесі, Вінниці, Севастополі

укомплектовуються сучасними пе�

ресувними флюорографічними та

стоматологічними установками

для проведення профілактичної та

лікувально�оздоровчої роботи се�

ред особового складу, який прохо�

дить службу у віддалених військо�

вих гарнізонах. Окрім цього, кож�

ний Центр матиме по два реаніма�

ційних автомобілі.

Незважаючи на складнощі пері�

оду реформування, лікарі, серед�

ній та молодший медичний персо�

нал закладів охорони здоров’я Мі�

ністерства оборони України сум�

лінно виконують свої професійні

обов’язки, щоденно обслуговуючи

близько 5–7 тис. хворих, які пере�

бувають на стаціонарному лікуван�

ні, та 4,8 тис. амбулаторних звер�

нень. Загалом медичні працівники

Збройних Сил України щорічно

здійснюють стаціонарне лікування

у військових госпіталях понад 160

тис. хворих. Крім того, персонал

військових санаторіїв проводить

лікування та оздоровлення близь�

ко 20–25 тис. військовослужбов�

ців, ветеранів військової служби,

ветеранів війни, членів їхніх сімей

та працівників ЗС України.

Проте діяльність медичної служ�

би виконанням повсякденних за�

вдань мирного часу не обмежуєть�

ся. Так, у грудні 2006 року вперше

проведено масштабне тактико�

спеціальне навчання з практич�

ним розгортанням військового

мобільного госпіталю Військово�

медичного центру (м. Вінниця) із

залученням санітарної авіації та

автомобільного транспорту. В ході

навчання здійснено марш на 860

км від місця постійного базування

госпіталю. Успішно виконано всі

поставлені завдання з реальним

виконанням заходів з надання ме�

дичної допомоги умовно постраж�

далим та їх евакуації з використан�

ням двох реанімаційних автомобі�

лів, санітарного літака АН�26 «Віта»

та двох гелікоптерів.

Слід визнати, що в ході скоро�

чення чисельності Збройних Сил

України скорочуються і військово�

лікувальні заклади. Це, в свою чер�

гу, зумовлює певні труднощі в ме�

дичному обслуговуванні ветеранів

військової служби та ветеранів вій�

ни через обмежену територіальну

доступність лікувальних закладів.

Для усунення цієї проблеми за

ініціативою Міністерства оброни

прийнято розпорядження Кабміну

від 16 січня 2007 р. «Про утворення

міжвідомчої робочої групи з пи�

тань безоплатного медичного об�

слуговування ветеранів військової

служби, ветеранів війни та інших

категорій громадян». За результа�

тами її роботи в термін до 31 груд�

ня нинішнього року Кабінету Міні�

стрів будуть надані відповідні про�

позиції.

Отже, незважаючи на певні об’�

єктивні труднощі, медична служба

Збройних Сил України перейшла

від етапу «стабілізації» до етапу

розвитку. Є сподівання, що напри�

кінці 2011 року буде створена су�

часна медична служба, структура

та чисельність якої відповідатиме

реальним потребам Збройних

Сил. Це стане вагомим внеском у

підвищення рівня національної

безпеки і обороноздатності

держави.

Ïåòðî ÌÅËÜÍÈÊ, 
äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòó 

îõîðîíè çäîðîâ’ÿ ÌÎ Óêðà¿íè

СОЦІАЛЬНИЙ АСПЕКТ



У контексті наведених цифр сьо�

годні, здавалося б, можна зробити

висновок щодо покращання стану

безпеки дорожнього руху в ЗСУ.

Але військові інспектори дорож�

нього руху єдині в тому, що за ста�

тистичними даними важко розгле�

діти цілу низку проблемних пи�

тань щодо забезпечення безпеки

дорожнього руху. 

Так, наразі досить гострим є пи�

тання щодо фахової підготовки

молодих водіїв, які приходять до

війська. Отримавши до призову

право на керування транспортним

засобом, військовослужбовці ма�

ють досить низький рівень теоре�

тичних знань та практичних нави�

чок. І це зрозуміло, адже для того,

щоб стати досвідченим водієм, по�

трібен досвід. Враховуючи це, у

збройних силах організована до�

підготовка молодих водіїв, яка

здійснюється у навчальних части�

нах. З прибуттям вже безпосеред�

ньо у військові підрозділи з водія�

ми проводяться збори, під час яких

початківців вкотре екзаменують на

знання правил дорожнього руху,

матеріальної частини автомобіля і

практики навичок водіння. Але і

тут існують певні проблеми. Так, у

зв’язку зі зменшенням терміну

строкової служби навчальна про�

грама підготовки водіїв також за�

знала скорочення. 

— За таких умов командири не

можуть забезпечити якісну підго�

товку тих водіїв, які не мають до�

статнього досвіду керування авто�

мобілем, — розповідає начальник

управління безпеки дорожнього

руху Головного управління вій�

ськової служби правопорядку

Збройних Сил України полковник

Ігор Назаренко. — Тому представ�

ники військової інспекції безпеки

дорожнього руху не тільки слідку�

ють за порядком на дорогах, до�

триманням правил експлуатації

техніки, а й проводять додаткові

профілактичні заходи безпосеред�

ньо у військових частинах. 

Однак усі ці намагання, на жаль,

не можуть докорінно змінити ситу�

ацію, адже в інспекторів не виста�

чає ані часу, ані, власне кажучи, мо�

жливостей, аби охопити весь кон�

тингент слабо підготовлених воді�

їв. Тому й виходить, що найчастіше

для виконання завдань повсякден�

ної життєдіяльності командири

призначають більш досвідчених

водіїв з числа контрактників або

працівників збройних сил. Однак

чи правильним є такий підхід? Ста�

тистика свідчить, що минулого ро�

ку 60 відсотків ДТП скоєні саме ці�

єю категорією водіїв. Отже, навіть

замінивши слабо підготовленого

новачка досвідченим «професіона�

лом», застрахуватися від аварій на

дорогах не завжди вдається. За та�

ких обставин втішає хіба що те, що

50 відсотків усіх ДТП скоєно з вини

не водіїв у погонах, а через пору�

шення правил дорожнього руху ін�

шими його учасниками. 

Разом з тим, стверджувати, що

військові водії є найдисциплінова�

нішими, було б не зовсім вірно. Як

зазначають фахівці, аналіз розподі�

лу ДТП у Збройних Силах України

за передумовами їх скоєння протя�

гом 2003–2006 років свідчить, що в

середньому щорічно 20 відсотків

автопригод припадає на переви�

щення швидкості руху водіями вій�

ськових транспортних засобів, а

військовослужбовцями, які є влас�

никами автомобілів, — до 31 відсо�

тка. Іншими словами, особиста не�

дисциплінованість водіїв часто

стає причиною аварій на дорогах. 

Але не тільки недосвідченість, не�

підготовленість і недисциплінова�

ність військових водіїв стають при�

чинами ДТП. Досить часто вони ви�

їжджають на маршрути без належ�

ного перед тим відпочинку, або ж не

провівши обов’язкове щоденне тех�

нічне обслуговування автомобіля. 
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Кожна третя дорожньоKтранспортна
пригода за участю військового водія
скоєна через ігнорування ним правил
дорожнього руху

Ïðîòÿãîì äâîõ îñòàíí³õ ðîê³â ê³ëüê³ñòü ÄÒÏ çà
ó÷àñòþ â³éñüêîâèõ âîä³¿â çìåíøèëàñÿ íà 30
â³äñîòê³â. Ïåâíîþ ì³ðîþ, öå ìîæíà ïîâ’ÿçàòè
ç ðåôîðìóâàííÿì çáðîéíèõ ñèë, àëå âîäíî÷àñ
ñë³ä êîíñòàòóâàòè: ó ïðîïîðö³éíîìó â³äíîøåíí³
ñêîðî÷åííÿ ÷èñåëüíîñò³ óêðà¿íñüêîãî â³éñüêà
íå ïðèçâåëî äî ñóòòºâîãî çìåíøåííÿ ê³ëüêîñò³
ÄÒÏ çà ó÷àñòþ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â).



За словами полковника Назарен�

ка, однією з передумов скоєння ав�

томобільних аварій є порушення

командирами з’єднань, військових

частин та особливо керівників

державних підприємств та установ

МО України, нормативно�право�

вих актів щодо використання авто�

мобільної техніки. 

У багатьох військових частинах

та установах вимоги наказу Мініст�

ра оборони України від 10 січня

1995 року №10 «Про порядок ви�

користання автомобільної техніки

у ЗС України» грубо порушуються,

організація виходу та повернення

машин з рейсу не відповідають по�

рядку, передбаченому розділом 10

Статуту внутрішньої служби ЗС

України. Разом з тим, недостатні

професійні навички техніків з без�

пеки дорожнього руху — началь�

ників контрольно�технічних пун�

ктів і невиконання ними в повному

обсязі своїх службових обов’язків

призводить до того, що на марш�

рути випускається несправна тех�

ніка. Підтвердженням тому є ста�

тистичні дані. 

Так, у минулому році військовою

інспекцією безпеки дорожнього

руху на дорогах було перевірено

більше 15 тисяч військових транс�

портних засобів. З них за грубі по�

рушення порядку використання

автомобільної техніки та вимог

безпеки дорожнього руху водіями

було затримано майже дві тисячі

транспортних засобів, з них 121

використовувався у позаслужбо�

вий час, 1289 були технічно не�

справними, 539 не мали правиль�

но оформленої шляхової докумен�

тації, 249 не пройшли технічного

огляду або використовувалися без

технічного талону. Звісно, ці циф�

ри є дещо суб’єктивними, оскільки

військова інспекція не в змозі пе�

ревірити всю автомобільну техні�

ку, яка виходить у рейс. А це озна�

чає, що наведена статистика лише

частково відображає ті негативні

моменти, які виявляються під час

перевірок автотранспорту. 

Однією з причин використання

технічно несправних, не обслуго�

вуваних або з неоформленою до�

рожньою документацією транспо�

ртних засобів стала їх неякісна під�

готовка до проведення технічного

огляду. Так, з 2006 року в Збройних

Силах України технічний огляд

проводиться відповідно до існую�

чих державних стандартів не в два,

а в один етап. Внаслідок цього з 17

тисяч автомобілів, які були пред�

ставлені на техогляд, п’ята частина

його не пройшла. 

І це при тому, що питання техні�

чного стану автомобільного парку

українського війська сьогодні є ду�

же актуальним. Водночас біль�

шість військових транспортних

засобів вже давно вичерпали свій

експлуатаційний ресурс, існують

проблеми щодо їх забезпечення

запасними частинами та вцілому

закупівлі нових автомобілів. 

Крім того, викликає занепокоєн�

ня стан аварійності серед військо�

вослужбовців — власників автомо�

білів. У минулому році ними було

скоєно 57 ДТП, в яких загинуло 33

та поранено 82 особи, зареєстрова�

но 34 нещасні випадки, в яких заги�

нуло 10 та поранено 50 осіб. Отже,

порівняно з 2005 роком, кількість

загиблих в ДТП осіб зросла вдвічі.

Непокоїть і те, що у 2006 році

військовослужбовцями ЗС Украї�

ни, які керували власними транс�

портними засобами, скоєно 10

ДТП у стані алкогольного сп’янін�

ня, загинуло 4 та поранено 15 осіб.

Ще більше турбує те, що найбільша

кількість автопригод (28) скоєна

за участю старших офіцерів. Саме

тому у військовій службі безпеки

дорожнього руху вважають, що ко�

мандирам і начальникам усіх рів�

нів слід вживати більш ефективних

заходів щодо запобігання ДТП. 

І насамкінець варто зазначити,

що хоча в цілому існуючий стан

безпеки дорожнього руху в Зброй�

них Силах нині не є критичним,

наявність цілої низки запущених

«автомобільних» хвороб не може

не викликати тривоги. Адже якщо

не вжити негайних заходів, згодом

зробити це буде значно важче. Бо

навіть водій�початківець знає: роз�

раховувати на «авось», керуючи ав�

томобілем, — небезпечно… 

Îëåã ÌÀÒÅÍÊÎ
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Ó ìèíóëîìó ðîö³ çà ó÷àñòþ âîä³¿â
â³éñüêîâèõ òðàíñïîðòíèõ çàñîá³â
ñòàëîñÿ 34 äîðîæíüî-òðàíñïîðòí³
ïðèãîäè, ó ÿêèõ çàãèíóëî 8 
òà òðàâìîâàíî 62 îñîáè. 
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«Ç³ çìåíøåííÿì òåðì³íó ñòðîêî-
âî¿ ñëóæáè íàâ÷àëüíà ïðîãðàìà
ï³äãîòîâêè âîä³¿â çàçíàëà çì³í.
Çà òàêèõ óìîâ êîìàíäèðè íå ìî-
æóòü çàáåçïå÷èòè ÿê³ñíó ï³äãî-
òîâêó âîä³¿â, ÿê³ äî ïðèçîâó íå
ìàëè äîñòàòíüîãî äîñâ³äó êåðó-
âàííÿ àâòîìîá³ëåì».

Ігор Назаренко, Начальник УБДР
Головного управління ВСП ЗС України 
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Традиції українського парламента�

ризму зародилися на початку істо�

рії східного слов’янства. Серед ін�

ших слов’янських племен спочат�

ку виділилася південно�західна

група, яка займала територію від

Карпат до Сіверського Дінця й на�

зивалася антами. 

Процес політичної консолідації

східних слов’ян завершився об’єд�

нанням Київської і Новгородської

земель у Давньоруську державу —

Київську Русь, під владою якої у

Х ст. перебували всі східнослов’ян�

ські племена. Із занепадом Київсь�

кої Русі, зумовленим як татаро�мо�

нгольською навалою, так і внутрі�

шніми князівськими чварами, нех�

туванням загальнодержавними і

загальнолюдськими інтересами,

віча втрачають своє значення.

На початку ХІ ст. відбувається

процес кодифікації давньорусько�

го звичаєвого права, який завер�

шився появою «Руської правди»

Ярослава Мудрого, що нині вважа�

ється правовим фундаментом

України — Руси. Назва «Україна»

вперше згадується в Іпатіївському

літописі у 1185 році.

Політичною віхою в історії роз�

витку українського парламентари�

зму стала козацька доба ХV–XVIII

ст. Заснована в середині XVI ст. у

пониззі Дніпра Запорозька Січ бу�

ла християнською козацькою рес�

публікою.

Вищий орган влади січового на�

родоправства уособлювала Січова

Рада, в якій фактично була відтворе�

на староруська традиція народного

віче. Військову, або так звану Гене�

ральну чи «повну Раду», на Січі було

заведено скликати у перший день

кожного Нового року, 1 жовтня, на

храмове свято Покрови та на дру�

гий чи третій день по Великодню.

Але у разі нагальної потреби від�

бувалися й позачергові зібрання. За

словами М. Грушевського, «українці

нічого нового не видумували. Вони

пригадували тільки те, за що боро�

лися і голови свої складали предки

нинішніх українців, землі і волі, сво�

боди і рівності, української автоно�

мії і державності».

У козаків, крім загальної Військо�

вої, були ще й локальні ради, які на�

зивалися сходками. На них обгово�

рювалися, як правило, справи, що

потребували негайного вирішен�

ня. Менш важливі питання, зазви�

чай господарські, розглядалися на

сходах по адміністративних оди�

ницях — паланках, на які поділяла�

ся Запорозька Січ.

Богдан Хмельницький у перший

період національно�визвольної

боротьби українського народу

(1648–1654 рр.) часто скликав Вій�

ськові Ради і прислухався до їхніх

порад і рішень, однак згодом він

робив це лише у тих випадках, ко�

ли треба було санкціонувати якесь

виняткове рішення. Тому Військові

та Січові ради поступово стали

втрачати своє первісне значення і

перетворювалися на Ради стар�

шин, які зосередили у своїх руках

не тільки військову та адміністра�

тивну, а й судову та духовну владу.

Рішення Ради старшини були обо�

в’язковими для виконання всіма сі�

човиками.

Важливою подією в розвитку по�

літичної ідеології Козаччини,

предтечею українського парламе�

нтаризму стала Конституція Пили�

па Орлика (1710 р.) під назвою

«Конституція прав і свобод Запо�

розького Війська». Вона увібрала

весь попередній досвід боротьби

за українську державність, віддзер�

калила сподівання широкого коза�

цького загалу.

Головним пунктом Конституції

було проголошення незалежності

України, другим — встановлення

нової за змістом Козацької Ради.

Конституція визначала також ста�

тус міст, затверджувала їхні права і

привілеї.

Відповідно до Конституції, Коза�

цька Рада обмежувала владу геть�

мана, а Україна перетворювалася

на конституційну державу. Рада ви�

рішувала справи державної ваги.

Питання для обговорення форму�

лював і вносив гетьман. Всі її пред�

ставники повинні були присягати

на вірність державі. Вони були на�

ділені правом вимагати звіту від ге�

тьмана у його діяльності й притя�

гати його до відповідальності «за

порушення законів і вольностей

батьківщини».

Конституція Пилипа Орлика —

перший конституційний акт в

Україні, який суттєво вплинув на

демократичний розвиток держав�

ного устрою і був визначним інте�

лектуальним досягненням своєї

епохи, закономірною віхою коза�

від часів Пилипа Ор
ККККООООННННССССТТТТИИИИТТТТУУУУЦЦЦЦІІІІ

28 червня — День К
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цького конституціоналізму, на базі

якого вже в ХІХ ст. безпосередньо

розвивається потужна доктрина

парламентаризму.

Участь українських депутатів у па�

рламентських установах Австрії та

Австро�Угорщини, діяльність Голо�

вної руської Ради та Українського

парламентського клубу сприяли на�

ціональному пробудженню україн�

ців Галичини, Буковини і Закарпат�

тя, були легальним засобом бороть�

би за автономію та незалежність за�

хідноукраїнських земель. Вони

також засвідчили сприйняття і під�

тримку західноукраїнським суспіль�

ством самої ідеї парламентської де�

мократії. Цей досвід був використа�

ний при утворенні у Львові в 1918

році Української національної ради

спочатку як органу самоврядування,

а потім як парламенту Західноукра�

їнської Народної Республіки.

Українські депутати істотно

впливали на діяльність Державної

думи Росії. У першій та другій Ду�

мах (1906–1908 рр.) активну діяль�

ність проводила парламентська

фракція українських депутатів —

Українська Думська Громада. Полі�

тичною платформою Громади бу�

ла автономія, програма якої викла�

дена у конституційному проекті

М. Грушевського «Конституційне

питання і українство в Росії».

У ІV Універсалі була проголоше�

на незалежність Української Рес�

публіки, закріплено положення

про те, що «однині Українська На�

родна Республіка стає самостій�

ною, ні від кого не залежною, віль�

ною, суверенною державою укра�

їнського народу».

Сучасний етап розвитку українсь�

кого парламентаризму пов’язаний з

Верховною Радою України 12�го

скликання, яка, прийнявши 16 лип�

ня 1990 року Декларацію про дер�

жавний суверенітет України, від�

крила нову сторінку в його історії.

Проголосивши державний суве�

ренітет як верховенство, самостій�

ність, повноту і неподільність вла�

ди республіки в межах її території

та незалежність і рівноправність у

зовнішніх зносинах, Декларація

визначила, що Україна як суверен�

на національна держава розвива�

ється в існуючих кордонах на ос�

нові здійснення українською наці�

єю свого невід’ємного права на са�

мовизначення.

Декларацією встановлені форми

реалізації влади народу — на осно�

ві Конституції як безпосередньо,

так і через народних депутатів, об�

раних до Верховної і місцевих рад

Української РСР, закріплено поло�

ження про виключний представ�

ницький характер Верховної Ради:

від імені всього народу може ви�

ступати виключно Верховна Рада

Української РСР.

Згідно з Декларацією, було ска�

совано статтю 6 Конституції УРСР

про «керівну роль» комуністичної

партії і проголошено «розподіл

влади» на законодавчу, виконавчу

та судову як принцип побудови

державного механізму.

24 серпня 1991 року, коли Вер�

ховна Рада Української РСР 12�го

скликання одностайно проголосу�

вала за Акт проголошення незале�

жності України, почався розвиток

парламенту в нових умовах моло�

дої суверенної держави. Пізніше, у

лютому 2000 року, Верховною Ра�

дою було прийнято рішення про

зміну обчислень її скликань. Відте�

пер 12�те скликання парламенту,

яке працювало на постійній основі

з 1990 по 1994 рік, стало іменува�

тися першим скликанням Верхов�

ної Ради України. Розпочалися реа�

льні процеси становлення нового

парламентського інституту.

Політичний розвиток дедалі бі�

льше утверджувався на шляху пар�

ламентської демократії. Головним

надбанням України як незалежної

держави і новою віхою в розвитку

українського парламентаризму

стало прийняття 28 червня 1996

року нової Конституції. Вона закрі�

пила вибір народом свободи і не�

залежності, визначила фундамен�

тальні засади демократичного

розвитку суспільства, докорінно

змінила організацію державної

влади — відбувся її поділ на зако�

нодавчу, виконавчу і судову. Нова

Конституція сприяла виникненню

інститутів, властивих суверенній

правовій державі, формуванню

розгалуженої і принципово нової

системи національного законо�

давства, скасувала систему рад на�

родних депутатів як ієрархічно

підпорядковану систему, гаранту�

вала в державі місцеве самовряду�

вання та проведення системних

реформ. 

лика до наших днів
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— Знову кричать... На вулицю

спокійно не вийдеш... Наче покази�

лися усі, — бубонів собі під ніс Іван

Данилович, уже збираючись пере�

йти на протилежний бік Хрещати�

ка, який у суботу й неділю вільний

від транспорту. 

Він зупинився, щоб, спираючись

на палицю, трошки перепочити.

Повільно дістав з кишені носович�

ка і, витираючи спітніле чоло, при�

слухався до слів оратора, який ве�

рещав: «Ми звільнили від фашизму

Європу! Ми на крилах великої Пе�

ремоги принесли народам Європи

мир! Ми не дозволимо послідовни�

кам бандерівців і сталіністів, які

стріляли нам у спину, втягнути

Україну у війну політичних проти�

стоянь!»

— Боже! Та це ж Мар’ян Хамлюк,

— нарешті чоловік упізнав промо�

вця. — Хіба можна було забути цей

голос? А як виглядає! Чорні кучері

й такі ж чорні вуса! Неймовірно...

Він же усього на три роки молод�

ший за мене, — дивувався Іван Да�

нилович. — Ідеально напрасовані

генеральські штани з лампасами.

Купа орденів і медалей. Сам Бреж�

нєв позаздрив би...

Стільки років минуло після тієї

клятої війни і тільки на схилі життя

зустрів земляка з рідного села, яко�

го ніколи не кортіло побачити.

«Е�е�е, діду, а чи не заздриш ти цій

успішній людині? Хамлюк завжди

вмів жити на цьому білому світі, —

спробував скерувати в інший бік

свої думки Іван. — Оце так Хамлюк!

Фору дасть п’ятдесятирічним, хоча

йому вже за вісімдесят! І теж туди —

до Верховної Ради, щоб, виявляєть�

ся, захищати і мої інтереси...».

— Перепрошую, пане добродію!

Я вже п’ять хвилин спостерігаю за

Вами, а спитати не наважуюсь, —

обережно потягнув Івана за рукав

одягнений в однострій вояка УПА

кремезний дідок, радісно посміха�

ючись беззубим ротом.

— А Ви часом не з Буковини? У

нашому селі в родині Пазяків усі

брати були дуже схожі на Вас, пане

добродію, — продовжував випро�

мінювати радість незнайомець.

— Так, — розгубився від несподі�

ванки Іван Данилович, — я дійсно

родом з Дністрівки... Іван Данило�

вич Пазяк, і нерішуче простягнув

руку для привітання.

— Холера ясна! То це Ви, пане

Іване?! Живий?!

В очах ветерана УПА заблищали

сльози і він несподівано міцно обі�

йняв та тричі поцілував Івана Да�

ниловича.

— З ким маю честь вітатися? —

зовсім розгубився Іван.

— Та Ви мене мабуть не згадаєте,

бо я ж молодший від Вас десь на

сім чи навіть десять років. Пам’ята�

єте Марічку Коваль? Через три ха�

ти від Вашої. Марічка — моя стар�

ша сестра.

— Справді, не впізнав би сам...

Отже, Ви — Орест Коваль... Про Вас

у повоєнні роки багато суперечли�

вого розповідали. Може відійдемо,

бо через цей галас мусимо рвати

собі голос, — запропонував Іван

Данилович, у якого від хвилювання

почало сіпатися обличчя. — Я тут

поряд мешкаю, на Прорізній. За�

прошую Вас до себе, пане Оресте.

Живу окремо, без дітей, а дружину

давно вже поховав...

АКТУАЛЬНО

ЗЗЗЗУУУУССССТТТТРРРРІІІІЧЧЧЧ    ННННАААА    ХХХХРРРРЕЕЕЕЩЩЩЩААААТТТТИИИИККККУУУУ
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— Згода, відійдемо. Але не можу

залишити своїх побратимів. Ми тут

у Києві за рішенням нашого волин�

ського осередку братства вояків�

ветеранів УПА. Намагаємося хоча б

долю правди донести про юнаків і

дівчат, які без вагань віддавали свої

молоді життя у боротьбі з катами і

нелюдами. Дехто з цих катів і сьо�

годні пхається до влади, як отой

чорнявий генерал... Ви його теж

так уважно слухали, пане Іване!

А чи впізнали? Це ж наш земляк...

Мар’ян Хамлюк...

— Та впізнав, упізнав... Цей голос

з мільйонів угадаю... Закарбувався

на все життя, — відповів Іван Да�

нилович. — Давайте хоча б прися�

демо на лаву, бо ноги ниють не�

стерпно.

— Присісти можна, сам з ранку

на ногах. Чув я, Іване, що Хамлюк

давно вже «окопався» у Києві... Бач�

те який активний!? На вигадках і

брехні про вояків УПА прагне

вскочити до Парламенту. 

— Невже і Вас встиг «дістати»

наш земляк? — здивувався Іван Да�

нилович.

— Кілок йому в сраку цьому зем�

лякові! З дитинства лупцював мене,

як циган Штефанюк свою кобилу.

Марічка не приймала його зазі�

хань, так він хотів, щоб сестра, діз�

навшись про побої, почала прихи�

льніше ставитися до нього.

— Не зміг захистити Марічку, бо

замалий був... Окупанти підсрачни�

ками вигнали з хати... Через три

дні, прямо з цвинтаря подався до

лісу, щоб помститися. З п’ятнадця�

ти років переховувався у тих лісах

із гвером за пазухою... Усіх трьох

злодюг, через яких не стало Маріч�

ки, знайшла моя куля... Пізніше, вже

на Волині, ще двох нелюдів влас�

норуч застрелив... А мені навіть і ві�

сімнадцяти не було... А тих, кого

знищували гуртом, захищаючи від

свавілля нацистів наші села, ніхто з

нас ніколи і не рахував.

Смерті не боявся... Часом просто

жити не хотілося, коли бачив скі�

льки страждань зазнали люди...

Коли війна відкотилася за Прут,

мої побратими майже силоміць по�

прощалися зі мною. Наказали: «Му�

сиш, малий, їхати додому догляда�

ти могили Ковалів, народжувати і

виховувати власних дітей, а ми і за

тебе, і за себе ще повоюємо...».

Але вдома мене вже чекали пра�

цівники держбезпеки і пудові кула�

ки Хамлюка...

— Містика якась, знову Хам�

люк, — перебив Ореста Іван, але,

побачивши німий докір у засмуче�

них очах молодшого брата Маріч�

ки, вибачився і вирішив дослухати

земляка, вже не перебиваючи.

— Сержант Хамлюк, служив у

військах НКВС чи СМЕРШу, і як на�

віжений гасав по селу, шукаючи во�

рогів «совітів», бо війна закінчува�

лася, а в нього — жодної медальки,

— продовжив розповідь Орест.

Тоді Хамлюк і арешт мій органі�

зував, і катував по�звірячому, виби�

ваючи показання. Навіть офіцери

НКВ�есники його зупиняли: «Ну

что ти Марьян к пацану прівязался.

Із одного же села...». А Хамлюк,

ставши «струнко», рапортував: «Па�

ртія требуєт прінціпіальності в бо�

рьбе с врагами».

А я був запальним, про наслідки

не думав. Не витримав і майже все,

що думав про нього, виказав прос�

то у вічі. 

Вороги, — кажу, — на фронті, а

ти, курва німецька, воюєш із стари�

ми та малими. Наїв пику в тилу! А

ми з моїми побратимами, яких ти

обзиваєш ворогами, не одного фа�

шиста знищили...».

Засудили... Відсидів... Потім ще

довго бідував у засланні. Коли зміг

повернутися до Дністрівки, для ме�

не на рідній землі місця вже не бу�

ло. Навіть могил не залишилося. Та

дякувати Богові, побратими під�

тримали. На Волині теслював по

селах. Там і оженився. Побудувався.

Маю дружину, двох синів�близню�

ків, трьох онуків. Слава Богу, усе як

у людей...

— Здивували Ви мене, Оресте.

У діючій армії далеко не кожний

солдат мав такий послужний спи�

сок, який маєте Ви, — порушив па�

узу Іван Данилович. — Якби воюва�

ли не в УПА, а в Краснодонському

підпіллі, точно отримали б зірку

Героя, як молодогвардійці�підпіль�

ники... А що отримали Ви? Вели�

кий строк і заслання у Сибір. А де�

хто жодного окупанта не знищив,

але має генеральські погони, без�

ліч бойових нагород та вважається

ветераном і учасником бойових

дій Великої Вітчизняної війни....

Чи є взагалі на цьому світі справе�

дливість, Оресте? Чому, пробачте

на слові, оте гівно завжди на пове�

рхні?

— Мабуть закон природи такий,

Іване, — важко зітхнув Орест. — Га�

рна людина на високій посаді —

все одно що кінь серед вовків. Зже�

руть відразу, якщо житимеш не за

їхніми правилами... От і Ви, Іване,

теж ветеран і учасник Другої світо�

вої, та не стали генералом, як Хам�

люк... А мали для цього усе: і розум,

і силу, і зріст відповідний... Від діда

німецької мови навчилися, від ба�

тька — румунської...

— Ваша правда, брате, не став і

цим не переймаюся, — відповів

Іван Данилович... — Не хотів я, Оре�

сте, копирсатися у минулому. Ду�

мав і з тобою відмовчатись, та отой

наш земляк, наче повернув мене

назад у пекло сорокових років...

— Це не він повернув, Іване. Це

Господь. Навряд чи Хамлюк праг�

нув, щоб ми сьогодні зустрілися з

Вами.

— Ну тоді дозвольте, Оресте, і ме�

ні про своє життя�буття трішечки

розповісти...

Коли розпочалася війна, служив

у Білорусії. Наш батальйон гітлері�

вці розтрощили практично в пер�

ші дні. Мене важко поранило в го�

лову.

Знайшла мене серед убитих і

врятувала проста жінка, яку справ�

ді послав мені Бог. Якби не вона,

якби не її самопожертва, ми б не

побачилися сьогодні...

Одужавши, протягом місяця про�

бирався до лінії фронту та потра�

пив у полон... Допомогло втекти

знання німецької.

Знову на схід. Рухався тільки вно�

чі, обходячи стороною навіть не�

величкі хутори. Коли влітку 42�го

вийшов до «своїх» — відразу, як

останнього зрадника, запротори�

ли до буцегарні військової контр�

розвідки...

Там і зустрівся, як і Ви Оресте, то�

ді ще з рядовим Мар’яном Хамлю�

ком. Наш земляк вартував заареш�

тованих. Спочатку я зрадів. Людина

з рідного села! Буковинець! Спорід�

нені душі... Думав, допоможе чи�

мось. Аж ні! Навпаки. Почав мене

наш земляк «топити», виявляючи

ненависть до «дезертира», який «пе�

реховувався у ліжку з теплими мо�

лодицями», а «може і до фашистів за

цей час перекинувся». Аж верещав

від ненависті, як сьогодні на майда�

ні... Розповів слідчому і про моє

знання німецької мови, хоча я цьо�

го і не приховував. І про діда розпо�

вів, який служив під час Першої сві�

тової в австро�угорській армії...

Ось чому перебив Вас, Оресте,

коли слухав. Як це він встиг «попи�

ЛІТЕРАТУРНИЙ ДЕСАНТ



ти крові» у нас обох, якщо не про�

дав свою душу «дідьку лисому»?

А врятував мене від навіженого

Хамлюка військовий лікар Лев

Борисович Зисельман, який не

піддався тиску слідчого і написав

об’єктивний висновок про моє

поранення. Саме це вплинуло на

вирок трибуналу. А так замість

штрафбату могли б і розстріляти

як дезертира та зрадника Батьків�

щини.

Після першого ж бою у складі

штрафбату з важкими поранення�

ми на три місяці потрапив до шпи�

талю. Переніс багато операцій, але,

дякувати Богові, вижив удруге.

До Дністрівки приїхав пізно вве�

чері. Ноги самі понесли до Маріч�

ки. Та у вашій хаті поралися чужі

люди. Спитав про Ковалів. Відпові�

ли, що вони не з цього села, отри�

мали хату як вчителі, а про Ковалів

чули різне. Розповіли також, що ґа�

зди вмерли під час війни, а їхні діти

чи то з німцями, чи то з бандерів�

цями були зв’язані. 

Ветерани піднялися і, тримаючи

один одного за руки та схиливши

голови, вшанували і батьків, і Марі�

чку, і Іллю... Знову присіли на лаву і

Іван Данилович продовжив:

— Побувавши у Дністрівці, зрозу�

мів я, Оресте, що усі мої листи від�

правляла назад Ауріка. Мабуть сама

хотіла ґаздувати у нашій хаті. І так

мені стало гидко. Не став чекати

Дмитра. Відвідавши вранці рідні

могили, поїхав служити на Дале�

кий Схід.

Помотало мене по Союзу... Після

Далекого Сходу на Північ. Потім

знову на Схід — Курильські остро�

ви. Добряче «посмажився» і в піс�

ках Каракумів...

У 1955 році заочно закінчив Мо�

сковський університет. Маючи ви�

щу освіту, не потрапив під «хру�

щовські» скорочення.

Але великої військової кар’єри

так і не зробив. Не мав вищої війсь�

кової освіти та і до лав КПРС так і

не вступив...

Пощастило наприкінці служби,

бо повернувся в Україну. Три роки

прослужив у штабі Київського вій�

ськового округу в розвідувальному

відділі. Звільнився у запас у 1970

році підполковником...

— А як сім’я, Ви ж згадували по�

кійну дружину, — спитав Орест.

— Оженився я, Оресте, на Півночі,

коли мені вже було 30 років. Моїй

Олі було тільки 18 1 статурою, і ха�

рактером вона дуже нагадувала ме�

ні Марічку... Кришталево чиста ду�

ша... Росіянка, але українську мову

вивчила самотужки і дітей навчила.

Уявіть собі, брате, відчуваючи

мою тугу за рідним краєм, відтво�

рила його у нас вдома! Де б не слу�

жив, у нашій оселі я почувався наче

на рідній Буковині.

Вечорами вголос читали твори

Ольги Кобилянської і Юрія Федь�

ковича. Співали українські пісні.

Завдяки моїй Олечці я більше діз�

нався про наших земляків...

Коли переїхали до Києва, молод�

ша донька Оксана сама попроси�

лася в українську школу. Навіть ви�

пускні екзамени з математики

складала українською мовою. По�

тім закінчила Київський універси�

тет імені Тараса Шевченка. Зараз у

тому ж університеті завідувачка ка�

федри, її чоловік — один із кращих

юристів України. Маю від них двох

дорослих онуків.

Старший син Андрій закінчив

Київське загальновійськове учили�

ще. Служив у військовій розвідці.

Закінчив із золотою медаллю вій�

ськову академію. Обійшов мене за

всіма параметрами. Рік тому став

генералом. Вважається одним із

кращих фахівців Російської Феде�

рації з питань виконання міжнаро�

дних договорів у сфері роззброєн�

ня та контролю над озброєннями.

— А чому ж в Україну не поверну�

вся, коли всі, хто бажав верталися?

— здивовано спитав Орест.

— Це був його вибір. Буковинці

прославляють свій край і в Амери�

ці, і в Австралії, і в Західній Європі...

Хіба програє Україна від того, що

частку своєї культури посіяла в

братній, сусідній державі?

До того ж Андрій у Москві є акти�

вним членом українського земляц�

тва. Листи пише мені тільки украї�

нською мовою... І у відпустку щоро�

ку приїжджає.

І ще, Оресте, не знаю чому, але са�

ме сьогодні, я зрозумів те, що не да�

вало мені спокою майже усе життя.

Мушу Вам сказати, що в багатьох

наших бідах винна звичайнісінька

політика і усі, хто «годується» на�

вколо неї. А найбільше мене хви�

лює, що навіть демократія не зупи�

няє на шляху до «корита» брехли�

вих «захисників народних інтере�

сів», яких достатньо в усіх партіях.

— З нашого села й «миротворець

світового рівня» Мар’ян Хамлюк.

Це теж так. І, якщо Ви, любий бра�

те, жили і живете за законами сові�

сті, честі й добра, то Хамлюк зав�

жди усе робив тільки задля своєї

користі.

Я теж, грішним ділом, раніше

вважав, що падлюкою Мар’яна зро�

била комуністична ідеологія, яка

завела молодого хлопця до «пере�

дового загону борців з класовими

ворогами», до яких він, мабуть, за�

рахував і нас з Вами. І в душі я його

з часом простив. Та через сорок

років після закінчення війни Хам�

люк знову нагадав про себе.

У1985 році я ще працював на пів�

ставки у районному військкоматі

Ìî¿ ïîáðàòèìè ìàéæå ñèëîì³öü
ïîïðîùàëèñÿ ç³ ìíîþ: «Ìóñèø,
ìàëèé, ¿õàòè äîäîìó, à ìè ³ çà òåáå,
³ çà ñåáå ùå ïîâîþºìî...».
Àëå âäîìà ìåíå âæå ÷åêàëè
ïðàö³âíèêè äåðæáåçïåêè...



Шевченківського району міста Ки�

єва. Впорядковуючи особові спра�

ви військових пенсіонерів, нади�

бав папку полковника Мар’яна Ха�

млюка. Невже, думаю, земляк? Те,

про що дізнався, усе в мені знову

перевернуло.

Дивлюсь на фото — начебто йо�

го пика... Але читаю і не вірю своїм

очам. За особовою справою наш

Мар’ян виявився... сиротою з Хар�

ківщини. З першого дня війни у

складі регулярної Червоної Армії.

Між рядками акуратно вписано бо�

йові нагороди, якими ніколи рядо�

вих не нагороджували. Записано

також, що після війни Хамлюк за�

кінчив військове училище. Тоді

строк навчання в училищах був не

більше трьох років, а в дипломі Ма�

р’яна стоїть цифра 5. Неозброєним

оком видно, що й свідоцтво про за�

кінчення трьохмісячних академіч�

них курсів у Москві теж підчище�

но, а строк навчання виправлено

до трьох років.

В автобіографіях теж «без пляш�

ки» не розберешся. У 65�му році

наш «сирота» знайшов родичів на

Буковині.

Військовий комісар потім розпо�

відав, що викликав до себе Хамлю�

ка, а той нахабно і впевнено пояс�

нив, що все у справі записано пра�

вильно і це підтвердять в республі�

канському управлінні КДБ.

І дійсно, по телефону спецзв’язку

був дзвінок військовому комісару

міста Києва, і той попередив ра�

йонного комісара, щоб не шукав

проблем собі на голову. Відповідно

попередили і мене.

— А хто телефонував із КДБ, не

з’ясувалося? — запитав Орест.

— Начебто сам голова КДБ Укра�

їни... але засекречений зв’язок так

змінює голос, що впізнати абонен�

та неможливо. Можливо, що міг те�

лефонувати і сам Хамлюк, маючи

доступ до спеціального зв’язку...

— Ні, Оресте, не комуністична

ідеологія зробила Хамлюка тварю�

кою, — продовжував Іван. — Цю

нечесну людину завжди приваб�

лювала влада як засіб впливу на

людей для задоволення його хам�

люцьких інтересів...

Мітинг на Хрещатику закінчував�

ся. Учасники розходилися. Тож ко�

ли чорнявий генерал Хамлюк в ото�

ченні молоді порівнявся з місцем,

де спілкувалися Іван і Орест, вони,

побачивши його зненацька перед

собою, мимоволі піднялися з лави.

— Молодці ветерани�солдати, —

бадьоро привітався з ними гене�

рал. — Добре, що сьогодні ви ра�

зом, бо маємо подавати приклад

молоді, щоб об’єднати людей в ім’я

процвітання нашої України! Не да�

мо «лівим» і «правим» розколоти

наше суспільство!»… І, вдаючи, ніби

не впізнав земляків, пішов з гордо

піднесеною головою, карбуючи

крок під оплески однопартійців та

журналістів.

— Навіть тим, що ми зустрілися

скористався, падлюка, — не зміг

стриматися Орест.

— От і я про це кажу. Політика і

політичні партії використовують

людей, як сьогодні нас викорис�

тав Хамлюк, щоб дорватися до

влади. Одні політичні сили ляка�

ють людей комуняками і моска�

лями. Інші — бандерівцями і на�

ціоналістами. Треті — сепаратис�

тами і бандитами. Четверті —

блоком НАТО і Росією... Але жод�

на партія, на жаль, не відмовиться

від послуг такого політичного

«шоумена», як Мар’ян... Бо це го�

лоси виборців.

— І що немає ніякого виходу з

цього? — розгублено спитав

Орест, нарешті зрозумівши до чо�

го веде Іван Данилович.

— Вихід є, — не відразу відповів

Іван. — Якось мусимо навчитися

відрізняти добро від зла, зерно від

полови. Маємо не повторювати, як

папуги, крикливу брехню про абс�

трактних комуняків і бандерівців,

жидомасонів і москалів, помаран�

чевих і синіх...

Іван замовчав, та за мить знову

продовжив.

— На нашій маленькій Буковині

живе дуже багато народностей.

Чому серед них і за Румунії, і за

радянської влади, і за часів неза�

лежної України поміж людьми

завжди панувала і панує повага і

злагода?

Тому, що буковинець українсь�

кої національності, такий як На�

зарій Яремчук, не дозволив би со�

бі зверхньо ставитися до своїх

земляків — румуна Іво Бобула,

молдаванки Софії Ротару, єврея

Яна Табачника і навпаки. Бо усі

ми — буковинці, і пишаємося

цим...

— Правду кажете, Іване, правду...

А різних пройдисвітів, як отой наш

землячок, мусимо виводити на чи�

сту воду. А що, хіба не так? — сказав,

ніби поставив крапку, Орест. І зем�

ляки, посміхаючись один до одно�

го, обнялися.

Солодкий щем від спогадів про

минуле, від гордості за свій буко�

винський край зволожував їхні очі.

У цю мить, у центрі української

столиці на Хрещатику, два старе�

нькі ветерани знали, як житимуть

далі і як направлятимуть своїх ді�

тей та онуків...

А кияни, які бачили того субо�

тнього дня двох щасливих, уже не�

молодих людей, теж усміхалися й

думали: «Як гарно й затишно на

Хрещатику без політичної ворож�

нечі та протистоянь».

ßêáè âîþâàëè íå â ÓÏÀ, 
à â Êðàñíîäîíñüêîìó ï³äï³ëë³, òî÷íî

îòðèìàëè á ç³ðêó Ãåðîÿ, 
ÿê ìîëîäîãâàðä³éö³-ï³äï³ëüíèêè... 

À ùî îòðèìàëè Âè? Âåëèêèé ñòðîê 
³ çàñëàííÿ ó Ñèá³ð. 



Öÿ áëàãîä³éíà àêö³ÿ áóëà îðãàí³çî-
âàíà äî ñâÿòà Ïåðåìîãè ïðîäþñåð-
ñüêèì öåíòðîì Îëåêñàíäðà ßðåìåí-
êà, ï³äïðèºìñòâîì îô³öåð³â çàïàñó
«Åïîñ», ÿêå î÷îëþº éîãî íåçì³ííèé
êåð³âíèê Ñåðã³é Êîæåíåâñüêèé òà
Öåíòðàëüíîþ òåëåðàä³îñòóä³ºþ Ì³-
í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè. Íà ãî-
ëîâíîìó ïëàöó «Äåñíè» çóñòð³ëèñÿ
ïðåäñòàâíèêè ð³çíèõ ïîêîë³íü òà
ïðîôåñ³é ï³ä ð³äíèì äëÿ âñ³õ Ïðàïî-
ðîì Ïåðåìîãè. Ñåðåä ÷èñëåííî¿ ãëÿ-
äàöüêî¿ àóäèòîð³¿ áóëè â³éñüêîâîñëó-
æáîâö³ ç³ ñâî¿ìè ðîäèíàìè, àðòèñòè,
âåòåðàíè â³éíè, áàéêåðè òà á³çíåñ-
ìåíè... Âñ³ âîíè, îá’ºäíàí³ ºäèíèì
ïî÷óòòÿì — ãîðäîñò³ çà ñâî¿õ ä³ä³â òà
ïðàä³ä³â, â³ä÷óâàëè ñåáå íàùàäêàìè
Ïåðåìîæö³â.

Ä³éñòâî ðîçïî÷àëîñÿ ïîêëàäàííÿì
êâ³ò³â äî ìîíóìåíòà âî¿íàì, ÿê³ â³ä-
äàëè ñâîº æèòòÿ, áîðîíÿ÷è ð³äíèé
êðàé â³ä ôàøèñòñüêèõ çàãàðáíèê³â.
Çà çàäóìîì êîìàíäóâàííÿ, êîæíèé,
õòî ìàâ ï³ä ÷àñ êîíöåðòó ï³äíÿòèñÿ
íà ñöåíó, êóøòóâàâ ñîëäàòñüêîãî
õë³áà. Ãîñò³ íå ò³ëüêè ñòàëè ñâ³äêàìè
íåïåðåâåðøåíî¿ ìàéñòåðíîñò³ âîä³¿â-
òàíê³ñò³â, à é ñàì³ ìàëè ìîæëèâ³ñòü
ñ³ñòè çà êåðìî ãð³çíî¿ ìàøèíè. Íà-
â³òü áàéêåðè íå ìîãëè ïðèõîâàòè
åìîö³é, ïåðåñ³âøè ç³ ñâîãî äâîêîë³ñ-
íîãî äðóãà íà áðîíüîâàíîãî âåëåòíÿ. 

— ¯çäà â òàíêó — öå òàêèé âèêèä
àäðåíàë³íó, ÿêèé íå ïîð³âíÿòè íàâ³òü
ç â³ä÷óòòÿìè, êîëè òè ì÷èø íà äîðî-
ãîìó ìîòîöèêë³, — ç³çíàâñÿ îäèí ç
áàéêåð³â. ²íøèé ïîøêîäóâàâ, ùî éî-
ìó íå äîâåëîñÿ ïðîõîäèòè ñòðîêîâó
ñëóæáó â òàíêîâèõ ÷àñòèíàõ. 
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Ïðèºìí³ ñïîãàäè ïðî òå, ÿê ñòàëåâèé
áàãàòîòîííèé ê³íü ï³äêîðèâñÿ ¿õí³ì êî-
ìàíäàì, íàäîâãî çàëèøèòüñÿ ó ïàì’ÿò³
íå ò³ëüêè ÷îëîâ³ê³â, à é ä³â÷àò, ÿê³, ïðè-
ðîäíî, äîñèòü òàêè í³æíî äåìîíñòðóâà-
ëè äðàéâ íà ïîë³ãîí³. Ãàðíîãî íàñòðîþ
äîäàëà ãîñòÿì ³ ñòð³ëüáà ïî ì³øåíÿõ ç
ð³çíèõ âèä³â çáðî¿.

Îäíàê ãîëîâíèìè ä³éîâèìè îñîáàìè
íà ïîë³ãîí³ áóëè åñòðàäí³ âèêîíàâö³. 

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî äâà ðîêè òîìó â
«Äåñí³» âæå ïðîâîäèëàñÿ ïîä³áíà àêö³-
ÿ. Àëå öüîãîð³÷íà, çà ñëîâàìè áàãàòüîõ
ãëÿäà÷³â, çàïàì’ÿòàºòüñÿ íàäîâãî. Êîí-
öåðò «ç³ðêîâîãî äåñàíòó» â³äêðèâ âçâîä
ðîçâ³äíèê³â, ÿêèé âïåâíåíî ïðîäåìîíñ-
òðóâàâ åëåìåíòè ðóêîïàøíîãî áîþ. Éî-
ãî ïðîäîâæèëè ïðîâ³äí³ àðòèñòè óêðà¿í-
ñüêî¿ åñòðàäè Â³êòîð Ïàâë³ê, Äåíèñ Ãà-
âðèëþê, Ïðîõîð Ãðîìîâ, ãóðòè «ÑÌÑ»,
«Â³ä ãâèíòà!», «×îðíà ê³øêà», «Â-2»,
«Êîðèöÿ»...

Òàëàíîâèò³ âèêîíàâö³, òåïëà àòìîñ-
ôåðà ñâÿòà ñïðèÿëè ãàðíîìó íàñòðîþ
ãëÿäà÷³â. Íàâ³òü ïîãîäà, ÿêà òîãî äíÿ
áóëà õìàðíîþ, çìèëîñòèâèëàñÿ ³ çðî-
íèëà ïåðø³ êðàïëèíè äîùó âæå ï³ñëÿ
çàê³í÷åííÿ êîíöåðòó. 
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— Володимире, в інтерв’ю на�

шому часопису твій колега по

збірній Владислав Третяк роз�

повів, що фехтувати почав за�

вдяки фільмам про мушкете�

рів. А чому ти захопився цим

не надто поширеним в Україні

видом спорту?

— Популярні стрічки про приго�

ди Д’Артаньяна також вплинули на

моє захоплення шаблею. Однак

визначальним стало те, що Микола

Горюнов — мій перший тренер —

розгледів у звичайному першокла�

снику зі школи на Борщагівці май�

бутнього чемпіона. А ще любов до

спорту мені з дитинства прищеп�

лювала мати — майстер спорту з

академічного веслування, яка вис�

тупала за збірну СРСР. 

Згодом Микола Вікторович пе�

рейшов працювати в ДЮСШ, а піз�

ніше — до армійського клубу, куди

слідом за ним потрапив і я. У шос�

тому класі, зрозумівши, що треба

переходити на професійний рі�

вень, поступив до Вищого респуб�

ліканського училища фізичної

культури і спорту. 

— Кожний солдат мріє стати

генералом… А коли в тебе ви�

никло бажання стати чемпіо�

ном світу?

— Звісно, в десять років я над

цим навіть і не замислювався. Дум�

ки про «доросле» чемпіонство

з’явилися після перших перемог на

міжнародних змаганнях. Я зрозу�

мів, що пора вже визначатися з ви�

бором професії. 

АКТУАЛЬНО

ВВооллооддииммиирр  ЛЛУУККААШШЕЕННККОО::  

Ôåõòóâàííÿ — öå ñïîðò, ÿêèé íàãàäóº ïðî ëè-
öàðñòâî, êîëè ÷îëîâ³êè ñòâåðäæóâàëè ñâîþ
ã³äí³ñòü, ñõðåùóþ÷è õîëîäíó çáðîþ. Òàê çìà-
ãàëèñÿ êîðîë³âñüê³ ìóøêåòåðè òà êàâàëåðãàð-
äè äâîðó ¿õ Âåëè÷íîñòåé… Ïðî òàºìíèö³
ôåõòóâàëüíîãî ìèñòåöòâà êîðåñïîíäåíòó
íàøîãî ÷àñîïèñó ðîçïîâ³â áàãàòîðàçîâèé
÷åìï³îí ªâðîïè òà ñâ³òó ìîëîäøèé ëåéòåíàíò
ÇÑ Óêðà¿íè Âîëîäèìèð Ëóêàøåíêî.

Âîëîäèìèð ËÓÊÀØÅÍÊÎ
(Çáðîéí³ Ñèëè Óêðà¿íè, Êè¿â).

Íàðîäèâñÿ 14 ëþòîãî 1980
ðîêó â Êèºâ³. Âèä çáðî¿ —
øàáëÿ. Çàê³í÷èâ Íàö³îíàëüíèé
óí³âåðñèòåò ô³çè÷íîãî âèõîâàííÿ
³ ñïîðòó. Çàñëóæåíèé ìàéñòåð
ñïîðòó. ²ãðè XXVII Îë³ìï³àäè-
2000 ó Ñ³äíå¿ — 6 ì³ñöå â êî-
ìàíäíèõ çìàãàííÿõ. ×åìï³îí ªâ-
ðîïè (2002) — 3 ì³ñöå â êîìàí-
äíèõ çìàãàííÿõ. ×åìï³îí ñâ³òó
(2003) — 1 ì³ñöå â ³íäèâ³äóàëü-
íèõ, 3 ì³ñöå â êîìàíäíèõ çìà-
ãàííÿõ. Ïåðåìîæåöü ô³íàëó Êó-
áêà ñâ³òó (2004). Ñð³áíèé ïðèçåð
÷åìï³îíàòó ªâðîïè (2006). Ñð³á-
íèé ïðèçåð ÷åìï³îíàòó ñâ³òó
(2006) ó êîìàíäíèõ çìàãàííÿõ.
Áàãàòîðàçîâèé ïðèçåð òà ïåðå-
ìîæåöü åòàï³â Êóáê³â ñâ³òó
(2007).

Òðåíåð — Ãàðí³ê Äàâèäÿí.

««««ЩЩЩЩооообббб    ттттооооббббіііі     ппппооооссссммммііііххххааааллллаааассссьььь
««««ввввііііккккттттооооррррііііяяяя»»»»,,,,     ттттррррееееббббаааа    ммммааааттттииии
ххххааааррррааааккккттттеееерррр    ДДДД''''ААААррррттттааааннннььььяяяяннннаааа…………»»»»
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— Наприкінці червня відбу�

деться черговий чемпіонат Єв�

ропи. Чи плануєш ти зі своїми

напарниками покращити ми�

нулорічні результати?

— Ми завжди намагаємося добре

підготуватися до кожних змагань

світового рівня. Готуючись, напри�

клад, до Чемпіонату світу�2006 у

Турині (Італія), провели десяти�

денний збір у Німеччині. Там ми

мали чудові умови для тренувань, а

облаштуватися допоміг наш зем�

ляк — колишній львів’янин, а нині

— тамтешній тренер Юхим Швид�

ко. Мали й досвідчених спаринг�

партнерів — спортсменів німець�

кої збірної. 

— На Апеннінах у командних

змаганнях українці здобули

дві медалі, але в індивідуаль�

них боях переможцями не ста�

ли. Чому?

— Це дуже різні турніри, їх зо�

всім не можна порівнювати. Ко�

мандні змагання — це надзвичай�

но емоційний турнір, адже ти від�

повідаєш не лише за себе, а й за

друзів. Я б сказав, що успіх у них на

сімдесят�вісімдесят відсотків ви�

значає командний дух. Тому не зав�

жди сильна за складом окремих

спортсменів збірна виступить вда�

ло.

В індивідуальних змаганнях ми

не змогли реалізувати свій потен�

ціал. Далося взнаки психологічне

навантаження, мабуть, припусти�

лися помилок і у прийнятті рішень. 

— У минулому році ти став

срібним призером чемпіонату

Європи в особистому заліку.

Скажи, чи там було легше, ніж

на світовій першості?

— Я б так не сказав. Адже законо�

давцями моди у фехтуванні є саме

представники Старого світу. Однак

останнім часом до розподілу меда�

лей активно долучаються спорт�

смени Китаю, Кореї, США. 

— Якими були відчуття, коли

ти завоював звання кращого

шабліста планети?

— Того дня все склалося якнай�

краще. Я добре підготувався, нала�

штувався психологічно і був упев�

нений у своїх силах.

Успішно фехтувати — це значить

досконало уміти сполучати техні�

ку з фізичними і психічними якос�

тями, тобто володіти мистецтвом

ведення бою — тактикою.

У кожного своє уявлення про ус�

піх. У моєму випадку — це бороть�

ба за медаль. А ще чемпіон пови�

нен мати неабиякий характер. Та�

кий, як у Д’Артаньяна. Не можна

сподіватися на щасливий випадок.

Перевірено не раз — не спрацьо�

вує. Треба ставити мету і крок за

кроком реалізовувати її. 

— Ти вже багато років змагає�

шся з кращими фехтувальни�

ками планети. У вільний час

ви також залишаєтеся супер�

никами?

— Ні. Приміром, на вечірках піс�

ля завершення турнірів активно

спілкуємося. Якось на зборах у Ні�

меччині перед чемпіонатом світу

господарі запросили нас після ве�

чері пограти з ними в боулінг. Що�

правда, ми й там «виклалися» на всі

сто — уже за звичкою… перемогли.

— На Олімпійські ігри 2004 ро�

ку в Афіни ти їхав як один із фа�

воритів. Але дорогу до п’єдеста�

лу в чвертьфіналі тобі перекрив

саме Владислав Третяк, який і

став бронзовим призером. Рік

по тому на світовій першості ти

поступився Штурбабіну. Ця

конкуренція впливає якось на

взаємовідносини у колективі?

— Звісно, поразка завжди сприй�

мається важко. Від представника

своєї команди — удвічі важче. Але

життя продовжується. І що ж тепер,

не розмовляти з хлопцями? Свого

«штатного» суперника Владислава

Третяка я знаю з дитинства, жили з

ним в одній кімнаті у спортивному

училищі. Часу з ним провів більше,

ніж з родиною, тож добре знаємо

один одного. Гарні стосунки і з

Дмитром Бойком та Олегом Штур�

бабіним, хлопцями з Нетішина, що

на Хмельниччині. На людину, з

якою проводиш багато часу, не мо�

жна ображатися. Перемога — мін�

лива річ. Сьогодні «вікторія» усміх�

нулася твоєму партнерові по кома�

нді, а іншим разом, якщо добре по�

працювати, пощастить і тобі.

— У свої двадцять сім років ти

вже встиг одружитися й маєш

двох дітей...

— Я глибоко віруюча людина. Ві�

сімнадцятирічним хлопцем почав

ходити до церкви. Віра в Бога по�

зитивно вплинула й на мого бать�

ка, який докорінно змінив своє

ставлення до життя. У церкві я й

познайомився з майбутньою дру�

жиною. 

— І наостанку. Які маєш пла�

ни на найближче майбутнє?

— На доріжці доводити свою си�

лу. Наприкінці червня — на чемпіо�

наті Європи. Пізніше — на світовій

першості. До речі, Україна отрима�

ла право приймати у себе змагання

з континентальної першості 2008

року. Тому на відпочинок часу об�

маль. Водночас маємо з дружиною

поставити на ноги дітей: доньку

Ангеліну й сина Дарія. Займатися

професійним спортом їх не при�

мушуватиму — нехай самі обира�

ють свою дорогу самостійно. 

Áåñ³äó âåëà Ëàðèñà ØÊÀÐÓÏÀ

П’ЄДЕСТАЛ

Íå ìîæíà ñïîä³âàòèñÿ íà ùàñëèâèé
âèïàäîê. Ïåðåâ³ðåíî íå ðàç — 

íå ñïðàöüîâóº. Òðåáà ñòàâèòè ìåòó 
³ êðîê çà êðîêîì ðåàë³çîâóâàòè ¿¿. 



Для участі у мистецькому форумі,

що відбувся напередодні святкуван�

ня 62�ї річниці Дня Перемоги у Зе�

ленограді — адміністративному

окрузі столиці Російської Федера�

ції, з’їхалися десятки аматорських

колективів та виконавців з країн

СНД, Монголії та Китаю. На відміну

від українців, для багатьох із з них

це був уже не перший виступ на ве�

ликій сцені Палацу культури «Зеле�

ноград». Тож учасники «Оберегу»,

для яких участь у фестивалі стала

дебютним виходом до широкої ау�

диторії мало сподівалися на успіх.

За словами соліста ансамблю під�

полковника Костянтина Халімане�

нка, головним для них було гідно

представити українську пісню, вша�

нувавши нею пам’ять тих, хто від�

стояв у боях свободу і незалежність

нашої Батьківщини. 

Проводився фестиваль у трьох

номінаціях: «Виконавці пісень

професійних авторів», «Вокально�

інструментальні ансамблі і вокаль�

ні групи» та «Автори�виконавці».

Головою журі в номінації, в якій ви�

ступав «Оберіг» та ще 35 колекти�

вів, був заслужений діяч мистецтв,

народний артист Російської Феде�

рації Ілля Рєзнік. 

У конкурсний день, відповідно

до результатів попереднього жере�

бкування, наші співвітчизники ви�

ступали одинадцятими. І як згаду�

ють тепер уже володарі ґран�прі

фестивалю, всі шестеро дуже хви�

лювалися перед виходом на сцену.

Тому кожен мав при собі власний

«оберіг». 

— Наприклад я, — зізнається під�

полковник Халіманенко,— поклав

у ліву кишеню парадного кітеля

шматочок свяченої паски, замота�

ний у хустинку. А виходячи до гля�

дачів, подумки промовляв: «Моя

паска — ваша ласка».

«Безсмертна слава» — перша піс�

ня, яку виконали учасники «Обере�

гу», присвячувалася всім ветеранам

Великої Вітчизняної. Наступна,

«Мамина сорочка», була представ�

лена в українському стилі з танцю�

вальними елементами. Виступ дів�

чат у національних костюмах та

хлопців у військових одностроях,

що завершився винесенням напри�

кінці виконання пісні українського

короваю — на знак вдячності орга�

нізаторам та всім присутнім у залі

за їхню гостинність, — викликав

бурю аплодисментів. «Це було спра�

вжнє шоу!», — ділилися враження�

ми члени журі.

У передостанній день фестивалю

представники делегацій віддали

шану загиблим захисникам Моск�

ви. Почесну місію покладання кві�

тів до обеліска Невідомому солдату

було доручено росіянину — учас�

нику Афганської війни та україн�

цю підполковнику Костянтину Ха�

ліманенку. Того ж дня відбувся за�

ключний ґала�концерт, і виступ

наших виконавців знову потонув у

щирих оплесках глядачів, які ще

довго не відпускали українських

артистів зі сцени.

ҐранKпрі ІХ Московського міжнародного фестивалю армійської
пісні «Віват, Перемога!» виборов творчий колектив Головного
управління розвідки Міністерства оборони України

««««ООООББББЕЕЕЕРРРРІІІІ ГГГГ»»»»
ЩО ЄДНАЄ НАШІ СЕРЦЯ








