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Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè ïðèñâî¿â â³éñüêî-

âå çâàííÿ «ãåíåðàë-ïîëêîâíèê» íà-

÷àëüíèêó Ãåíåðàëüíîãî øòàáó — Ãî-

ëîâíîêîìàíäóâà÷ó ÇÑ Óêðà¿íè ãåíå-

ðàë-ëåéòåíàíòó Ãðèãîð³þ Ïåä÷åíêó

òà â³éñüêîâå çâàííÿ «àäì³ðàë» êî-

ìàíäóâà÷ó ÂÌÑ ÇÑ Óêðà¿íè â³öå-àä-

ì³ðàëó Â³êòîðó Ìàêñèìîâó.

Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè ñâî¿ìè Óêàçàìè

çâ³ëüíèâ ãåíåðàë-ïîëêîâíèêà ²âàíà

Ðóñíàêà ç ïîñàäè êîìàíäóâà÷à Ïî-

â³òðÿíèõ Ñèë Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ³

ïðèçíà÷èâ íà öþ ïîñàäó ãåíåðàë-

ëåéòåíàíòà Ñåðã³ÿ Îíèùåíêà.

Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè Â³êòîð ßíóêîâè÷

ï³äïèñàâ Óêàç «Ïðî äåðæàâíó ã³ìíà-

ç³þ-³íòåðíàò ç ïîñèëåíîþ â³éñüêîâî-

ô³çè÷íîþ ï³äãîòîâêîþ «Êàäåòñüêèé

êîðïóñ».

Ïðåçèäåíò Óêðà¿íè ñâî¿ìè Óêàçàìè

çâ³ëüíèâ Â³êòîðà Ãâîçäÿ ç ïîñàäè íà-

÷àëüíèêà Ãîëîâíîãî óïðàâë³ííÿ ðîç-

â³äêè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè ³

ïðèçíà÷èâ íà öþ ïîñàäó Ñåðã³ÿ Ãìèçó.

Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè ñâî¿ì íàêà-

çîì âñòàíîâèâ ïî÷åñíèé íàãðóäíèé

çíàê êîìàíäóâà÷à Ñóõîïóòíèõ â³éñüê

Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè «Çà ñëóæáó».

Îñîáîâèé ñêëàä ãâàðä³éñüêî¿ Âîë-

ãîãðàäñüêî¿ îðäåíà ×åðâîíîãî Ïðà-

ïîðà áðèãàäè òðàíñïîðòíî¿ àâ³àö³¿

Ïîâ³òðÿíèõ Ñèë Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿-

íè â³äçíà÷èâ 70-ð³÷÷ÿ ç äíÿ ñòâî-

ðåííÿ ç’ºäíàííÿ.

Ïðåäñòàâíèêè äåëåãàö³é îáîðîííèõ â³-

äîìñòâ Óêðà¿íè òà Ôåäåðàòèâíî¿ Ðåñ-

ïóáë³êè Áðàçèë³ÿ îáãîâîðèëè ìîæëèâ³

íàïðÿìêè ñï³âðîá³òíèöòâà ó â³éñüêîâ³é

òà â³éñüêîâî-òåõí³÷í³é ñôåðàõ.

Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè ñâî¿ì íàêà-

çîì çàòâåðäèâ Êîíöåïö³þ âèõîâàííÿ

ë³öå¿ñò³â â³éñüêîâèõ ë³öå¿â.

Ï³ä ÷àñ â³çèòó äî Ñåâàñòîïîëÿ äåëå-

ãàö³¿ ÂÌÑ Ñïîëó÷åíèõ Øòàò³â Àìå-

ðèêè óêðà¿íñüê³ òà àìåðèêàíñüê³ â³é-

ñüêîâ³ ìîðÿêè îáì³íÿëèñÿ äîñâ³äîì

ðåôîðìóâàííÿ òà ðîçâèòêó â³éñüêî-

âî-ìîðñüêèõ ñèë.

Óêðà¿íñüê³ àðì³éñüê³ áîðö³ ïîñ³ëè ïåð-

øå êîìàíäíå ì³ñöå ç ãðåêî-ðèìñüêî¿

áîðîòüáè òà òðåòº ì³ñöå â çàãàëüíî-

êîìàíäíîìó çàë³êó ñåðåä 22 êðà¿í-ó-

÷àñíèöü 27-ãî ÷åìï³îíàòó ñâ³òó ç áî-

ðîòüáè ñåðåä â³éñüêîâîñëóæáîâö³â,

ÿêèé ïðîõîäèâ ó Ô³íëÿíä³¿.

Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Ìèõàé-

ëî ªæåëü: «Ïëàí çàõîä³â ç³ ñòà-

á³ë³çàö³¿ — öå äîêóìåíò, ÷³òêî

ñïðÿìîâàíèé íà çóïèíåííÿ íåãà-

òèâíèõ òåíäåíö³é, ÿê³ ìàëè ì³ñöå

â îñòàíí³ ðîêè, òà ñòâîðåííÿ

ñïðèÿòëèâèõ óìîâ äëÿ ïîäàëü-

øîãî ðåôîðìóâàííÿ Çáðîéíèõ

Ñèë»

— Ì³í³ñòåðñòâî îáîðîíè Óêðà¿íè

âèçíà÷èëî ïð³îðèòåòí³ íàïðÿìè ä³-

ÿëüíîñò³, ÿê³ ïîêëàäåíî â îñíîâó

êîìïëåêñíîãî äîêóìåíòà — Ïëàíó çàõîä³â ç³ ñòàá³ë³çàö³¿ ñèòóàö³¿ ó Çáðîéíèõ

Ñèëàõ Óêðà¿íè íà 2010 ð³ê, — ïîâ³äîìèâ Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Ìèõàéëî

ªæåëü ï³ä ÷àñ âèñòóïó ó Íàö³îíàëüíîìó óí³âåðñèòåò³ îáîðîíè Óêðà¿íè ç íàãî-

äè Äíÿ çíàíü òà ïî÷àòêó íîâîãî íàâ÷àëüíîãî ðîêó.

ßê íàãîëîñèâ êåð³âíèê â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîííîãî â³äîìñòâà, öèì äîêóìåí-

òîì ïåðåäáà÷åíî íåäîïóùåííÿ çíèæåííÿ ð³âíÿ áîéîâî¿ ãîòîâíîñò³ âèçíà÷å-

íèõ â³éñüêîâèõ ÷àñòèí òà ï³äðîçä³ë³â Îá'ºäíàíèõ ñèë øâèäêîãî ðåàãóâàííÿ ³

÷åðãîâèõ ñèë ç ïðîòèïîâ³òðÿíî¿ îáîðîíè äî âèêîíàííÿ çàâäàíü çà ïðèçíà-

÷åííÿì, ï³äòðèìàííÿ ð³âíÿ ìîá³ë³çàö³éíî¿ ãîòîâíîñò³ â³éñüêîâèõ ÷àñòèí òà

ï³äðîçä³ë³â Îñíîâíèõ ñèë îáîðîíè â ìåæàõ âèä³ëåíîãî ðåñóðñó.

— Ìè ñïðÿìóâàëè ðîáîòó íà íåäîïóùåííÿ çíèæåííÿ ³ñíóþ÷îãî ð³âíÿ áîºãî-

òîâíîñò³ òà áîºçäàòíîñò³ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè, — ï³äêðåñëèâ Ì³í³ñòð îáîðî-

íè Óêðà¿íè.

Ìèõàéëî ªæåëü çàóâàæèâ, ùî öå çàâäàííÿ âèð³øóºòüñÿ øëÿõîì ï³äòðè-

ìàííÿ íàëåæíî¿ òåõí³÷íî¿ ãîòîâíîñò³ îçáðîºííÿ ³ â³éñüêîâî¿ òåõí³êè, ñòâîðåí-

íÿ çàïàñ³â â³éñüêîâî-òåõí³÷íîãî ìàéíà, çàáåçïå÷åííÿ íåîáõ³äíîãî ð³âíÿ ï³ä-

ãîòîâêè âèçíà÷åíèõ ÷àñòèí ³ ï³äðîçä³ë³â ÷åðãîâèõ ñèë ç ïðîòèïîâ³òðÿíî¿ îáî-

ðîíè òà Ñèë íåãàéíîãî ðåàãóâàííÿ. 

— Íàìè â³äïðàöüîâàíî ïðîåêò Êîíöåïö³¿ ïîäàëüøîãî ðåôîðìóâàííÿ

Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè íà ïåð³îä äî 2015 ðîêó, — íàãîëîñèâ Ìèõàéëî ªæåëü.

Çà éîãî ñëîâàìè, â³äïîâ³äíà ðîáîòà áóëà ïðîâåäåíà çâàæàþ÷è íà òå, ùî ó

çâ'ÿçêó ç ïðîãîëîøåííÿì Óêðà¿íîþ ïîçàáëîêîâîãî ñòàòóñó, ùî ïåðåäáà÷àº

çàõèñò íàö³îíàëüíèõ ³íòåðåñ³â íàñàìïåðåä âëàñíèìè ñèëàìè, íåîáõ³äíî äî-

êîð³ííî ðåôîðìóâàòè Çáðîéí³ Ñèëè.

— Ðåàë³çàö³ÿ ïð³îðèòåòíèõ íàïðÿì³â ðåôîðìóâàííÿ Çáðîéíèõ Ñèë, âèçíà-

÷åíèõ ïðîåêòîì Êîíöåïö³¿, çàáåçïå÷èòü ¿õ ìàêñèìàëüíó åôåêòèâí³ñòü òà

çäàòí³ñòü îïåðàòèâíî ðåàãóâàòè íà ïîòåíö³éí³ çàãðîçè, — ï³äêðåñëèâ Ì³í³ñòð

îáîðîíè Óêðà¿íè.

Ìèõàéëî ªæåëü òàêîæ ïî³íôîðìóâàâ, ùî ðîçðîáëåííÿ Ïëàíó ñòàá³ë³çàö³¿ òà

Êîíöåïö³¿ ïîäàëüøîãî ðîçâèòêó Çáðîéíèõ Ñèë çàâåðøåíî, íà öåé ÷àñ âîíè

ñõâàëåí³ Êàá³íåòîì Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè òà íàéáëèæ÷èì ÷àñîì áóäóòü ïîäàí³

Ïðåçèäåíòó Óêðà¿íè — Âåðõîâíîìó Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷ó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà-

¿íè. Ïîäàëüøå îïðàöþâàííÿ ñòðàòåã³¿ ðîçâèòêó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè çä³é-

ñíþâàòèìåòüñÿ ïî çàâåðøåííþ Îáîðîííîãî îãëÿäó òà ï³ñëÿ â³äïðàöþâàííÿ

ïðîåêòó Äåðæàâíî¿ ïðîãðàìè ðåôîðìóâàííÿ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè íà

2011–2015 ðîêè.

Êåð³âíèê â³ò÷èçíÿíîãî â³éñüêîâîãî â³äîìñòâà ï³äêðåñëèâ, ùî íà ñüîãîäí³

ïðàêòè÷íî âèð³øåíî ïèòàííÿ ùîäî äîäàòêîâîãî ô³íàíñóâàííÿ ïîòðåá

Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ó ïîòî÷íîìó ðîö³ íà ñóìó 903 ì³ëüéîíè ãðèâåíü. Çà

éîãî ñëîâàìè, ö³ êîøòè áóäóòü ñïðÿìîâàí³ íà âèð³øåííÿ ïåðøî÷åðãîâèõ

ñîö³àëüíèõ ïðîáëåì ó â³éñüêàõ.

Ñòîñîâíî ïîêàçíèê³â áþäæåòó â³ò÷èçíÿíîãî â³éñüêîâîãî â³äîìñòâà íà

2011 ð³ê, Ìèõàéëî ªæåëü ïîâ³äîìèâ, ùî íà äàíèé ÷àñ óçãîäæåí³ ïðîïîçèö³¿

Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè òà Ì³í³ñòåðñòâà ô³íàíñ³â ùîäî çá³ëüøåííÿ çàçíà÷åíèõ

âèäàòê³â äî 13,6 ì³ëüÿðä³â ãðèâåíü.

Â õîä³ çóñòð³÷³ Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè òàêîæ ïî³íôîðìóâàâ ïðî

ïðîâåäåííÿ ðîçðàõóíê³â ïîòðåá ô³íàíñóâàííÿ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè íà

2011–2015 ðîêè.

— Âèä³ëåííÿ êîøò³â ó îáñÿãàõ, çàïðîïîíîâàíèõ Ì³í³ñòåðñòâîì îáîðîíè,

äîçâîëèòü ïîâí³ñòþ ñòàá³ë³çóâàòè ñèòóàö³þ â àðì³¿, ï³äãîòóâàòè ï³ä´ðóíòÿ ¿õ

ïîäàëüøîãî ðåôîðìóâàííÿ òà äî 2015 ðîêó íàðîñòèòè áîºçäàòí³ñòü

Çáðîéíèõ Ñèë äî çàïëàíîâàíèõ ïîêàçíèê³â, — íàãîëîñèâ Ìèõàéëî ªæåëü.
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Ïåðøèé çàñòóïíèê Ì³í³ñòðà îáî-

ðîíè Óêðà¿íè Âîëîäèìèð Ìîæà-

ðîâñüêèé: «×èì ìåíø³ çà ñâî¿ì

ñêëàäîì çáðîéí³ ñèëè, òèì

á³ëüø åôåêòèâíîþ ïîâèííà áóòè

ðîçâ³äêà, ùîáè çàáåçïå÷èòè

çàâ÷àñíó ïðîòèä³þ ïîòåíö³éíèì

çàãðîçàì íàö³îíàëüí³é áåçïåö³

Óêðà¿íè»

7 âåðåñíÿ ç íàãîäè Äíÿ âîºííî¿

ðîçâ³äêè ó Êèºâ³, ó Öåíòðàëüíîìó

áóäèíêó îô³öåð³â ÇÑ Óêðà¿íè, â³äáó-

ëîñÿ óðî÷èñòå çàñ³äàííÿ. Íà ïî÷àò-

êó óðî÷èñòîñòåé çàñòóïíèê ãëàâè Àäì³í³ñòðàö³¿ Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè Ãåííà-

ä³é Âàñèëüºâ çà÷èòàâ ïðèâ³òàííÿ Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè — Âåðõîâíîãî Ãîëîâ-

íîêîìàíäóâà÷à Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè Â³êòîðà ßíóêîâè÷à îñîáîâîìó ñêëà-

äó ³ âåòåðàíàì âîºííî¿ ðîçâ³äêè Óêðà¿íè ç 18-þ ð³÷íèöåþ â³ä äíÿ ¿¿

ñòâîðåííÿ.

«Â³ðí³ñòü êðàùèì â³éñüêîâèì òðàäèö³ÿì, âèñîêèé ³íòåëåêò òà ïàòð³îòèçì —

öå ò³ ðèñè, ÿê³ õàðàêòåðèçóþòü ñó÷àñíîãî óêðà¿íñüêîãî ðîçâ³äíèêà, âèêëèêàþ-

÷è ïî÷óòòÿ ãëèáîêî¿ ïîâàãè ³ øàíè», — íàãîëîøóºòüñÿ ó ïðèâ³òàíí³ Ïðåçèäåí-

òà Óêðà¿íè.

Â³ä ³ìåí³ Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè, êîëåã³¿ â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîííîãî â³-

äîìñòâà â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, âåòåðàí³â òà ïðàö³âíèê³â ñòðóêòóð âîºííî¿

ðîçâ³äêè ïðèâ³òàâ ïåðøèé çàñòóïíèê Ì³í³ñòðà îáîðîíè Óêðà¿íè Âîëîäèìèð

Ìîæàðîâñüêèé.

— Ïðèéíÿâøè ç ðóê âåòåðàí³â åñòàôåòó ìóæíîñò³ òà ãåðî¿çìó, îñîáîâèé

ñêëàä Ãîëîâíîãî óïðàâë³ííÿ ðîçâ³äêè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè òà â³é-

ñüêîâèõ ÷àñòèí ðîçâ³äêè âèä³â Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ñâÿòî âèêîíóº ñâ³é

îáîâ'ÿçîê ïåðåä Áàòüê³âùèíîþ, — íàãîëîñèâ ó ñâîºìó âèñòóï³ ïåðøèé çàñ-

òóïíèê ãëàâè îáîðîííîãî â³äîìñòâà.

Òàêîæ â³éñüêîâîñëóæáîâö³â, âåòåðàí³â òà ïðàö³âíèê³â ñòðóêòóð âîºííî¿ ðîç-

â³äêè ïðèâ³òàâ íà÷àëüíèê Ãåíåðàëüíîãî øòàáó — Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷ Çáðîé-

íèõ Ñèë Óêðà¿íè ãåíåðàë-ïîëêîâíèê Ãðèãîð³é Ïåä÷åíêî.

— Â³ò÷èçíà äîðó÷èëà âàì â³äïîâ³äàëüíó ì³ñ³þ â ñèñòåì³ çàõèñòó íàö³îíàëü-

íèõ ³íòåðåñ³â íàøî¿ êðà¿íè, ³ çà â³ñ³ìíàäöÿòü ðîê³â, ïðîéøîâøè íåëåãêèé øëÿõ

ñòàíîâëåííÿ òà çì³öíåííÿ, âè äîâåëè â³ðí³ñòü äåðæàâíèì ³äåàëàì, — ï³äêðåñ-

ëèâ Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè.

Ç íàãîäè Äíÿ Äåðæàâíîãî Ïðà-

ïîðà Óêðà¿íè ó Êèºâ³, ó Ì³í³ñ-

òåðñòâ³ îáîðîíè Óêðà¿íè â³äáóëà-

ñÿ óðî÷èñòà öåðåìîí³ÿ ï³äíÿòòÿ

Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè.

Â óðî÷èñò³é öåðåìîí³¿ ï³äíÿòòÿ

Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè âçÿëè

ó÷àñòü Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Ìè-

õàéëî ªæåëü, ÷ëåíè êîëåã³¿ â³éñüêî-

âîãî â³äîìñòâà, êåð³âíèêè ñòðóêòóð-

íèõ ï³äðîçä³ë³â Ì³í³ñòåðñòâà îáîðî-

íè Óêðà¿íè òà Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè.

Öåðåìîí³ÿ ðîçïî÷àëàñÿ ç âèíîñó Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè â³éñüêî-

âîñëóæáîâöÿìè Ïî÷åñíî¿ âàðòè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè. Ï³ä çâóêè

Äåðæàâíîãî Ã³ìíó Óêðà¿íè òà àâòîìàòíîãî ñàëþòó Äåðæàâíèé Ïðàïîð Óêðà¿-

íè áóëî ï³äíÿòî íà ôëàãøòîêó. ßê ïîâ³äîìèâ ãëàâà â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîííîãî

â³äîìñòâà, ñâî¿ì íàêàçîì â³í âñòàíîâèâ ó Çáðîéíèõ Ñèëàõ Óêðà¿íè íîâó òðà-

äèö³þ — ùîäåííèé ðèòóàë ï³äéîìó Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè.

«Â³äòåïåð êîæíîãî äíÿ ó êîæí³é â³éñüêîâ³é ÷àñòèí³ äåíü ðîçïî÷èíàòèìåòü-

ñÿ ç ï³äíÿòòÿ Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè — ñèìâîëó äåðæàâè, ¿¿ ÷åñò³ ³ ã³ä-

íîñò³. Öå — îäèí ç íàéâàæëèâ³øèõ åëåìåíò³â âèõîâàííÿ, öå — ëþáîâ äî Áàòü-

ê³âùèíè», — íàãîëîñèâ Ì³í³ñòð îáðîíè Óêðà¿íè Ìèõàéëî ªæåëü.

Çàâåðøèëàñÿ öåðåìîí³ÿ ï³äíÿòòÿ Äåðæàâíîãî Ïðàïîðà Óêðà¿íè óðî÷èñòèì

ïðîõîäæåííÿì Ïî÷åñíî¿ âàðòè Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè.

Ïðîòÿãîì ÷îòèðüîõ ë³òí³õ çì³í ó äèòÿ-

÷îìó òàáîð³ ³ìåí³ Ãàãàð³íà Ì³í³ñòåðñ-

òâà îáîðîíè Óêðà¿íè â Îäåñ³ â³äïî÷è-

ëî áëèçüêî 840 ä³òëàõ³â â³ä ð³çíèõ êó-

òî÷ê³â Óêðà¿íè òà Ðîñ³¿.

Ó Ñåâàñòîïîë³ óêðà¿íñüê³ òà àìåðè-

êàíñüê³ â³éñüêîâ³ ìîðÿêè îáì³íÿëèñÿ

äîñâ³äîì ðåôîðìóâàííÿ òà ðîçâèòêó

â³éñüêîâî-ìîðñüêèõ ñèë

Ó õîä³ öüîãîð³÷íî¿ îñ³ííüî¿ ïðèçîâ-

íî¿ êàìïàí³¿ ç ï³âí³÷íèõ îáëàñòåé

Óêðà¿íè íà ñòðîêîâó â³éñüêîâó

ñëóæáó äî ëàâ Çáðîéíèõ Ñèë òà ³í-

øèõ â³éñüêîâèõ ôîðìóâàíü Óêðà¿íè

áóäå ïðèçâàíî 7 òèñÿ÷ 650 ãðîìà-

äÿí Óêðà¿íè

Çã³äíî ç íàêàçîì Ì³í³ñòðà îáîðîíè

Óêðà¿íè ùîðîêó 27 áåðåçíÿ â³äçíà-

÷àòèìåòüñÿ Äåíü ³íæåíåðíî-àå-

ðîäðîìíî¿ ñëóæáè Çáðîéíèõ Ñèë

Óêðà¿íè.

Íà÷àëüíèê Ãåíåðàëüíîãî øòàáó —

Ãîëîâíîêîìàíäóâà÷ Çáðîéíèõ Ñèë

Óêðà¿íè çàòâåðäèâ Ïëàí ä³é ùîäî ëå-

ãàë³çàö³¿ êîìï’þòåðíèõ ïðîãðàì ó Ì³-

í³ñòåðñòâ³ îáîðîíè Óêðà¿íè òà Çáðîé-

íèõ Ñèëàõ Óêðà¿íè.

Ï³äïèñàíî òðüîõñòîðîíí³é äîãîâ³ð

ì³æ Ì³í³ñòåðñòâîì îáîðîíè Óêðà¿íè,

Àãåíö³ºþ ÍÀÒÎ «NAÌSA» òà äåð-

æàâíèì ï³äïðèºìñòâîì «Óêðîáîðîí-

ñåðâ³ñ» íà óòèë³çàö³þ 7 òèñÿ÷ òîíí

áîºïðèïàñ³â.

Ìàéæå 1400 â³éñüêîâîñëóæáîâö³â

ç 16 êðà¿í ñâ³òó áåðóòü ó÷àñòü ó

ñï³ëüíîìó óêðà¿íñüêî-àìåðèêàí-

ñüêîìó êîìàíäíî-øòàáíîìó íàâ-

÷àíí³ ³ç çàëó÷åííÿì â³éñüê «Ðåï³ä

Òðàéäåíò — 2010», ÿêå òðèâàº íà

Ëüâ³âùèí³.

Óêðà¿íñüê³ â³éñüêîâ³ ìåäèêè áåðóòü

ó÷àñòü ó áàãàòîíàö³îíàëüíîìó íàâ-

÷àíí³ ìåäè÷íèõ ï³äðîçä³ë³â «Ìåä-

êåð — 2010», ÿêå ïðîõîäèòü ó ×îðíî-

ãîð³¿

²íñïåêòîðè Ì³ñ³¿ ÎÎÍ ó Ë³áåð³¿ âèñîêî

îö³íèëè ñòàí îçáðîºííÿ, â³éñüêîâî¿

òåõí³êè òà ìàéíà 56-ãî îêðåìîãî

âåðòîë³òíîãî çàãîíó ÇÑ Óêðà¿íè, ÿêèé

âèêîíóº ìèðîòâîð÷³ çàâäàííÿ â ö³é

êðà¿í³.

Çà ìàòåð³àëàìè 

Äåïàðòàìåíòó ïðåñè òà ³íôîðìàö³¿

Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè Óêðà¿íè
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Поняття генетики збройних сил

охоплює державну ідеологію вій�

ськової служби, національне істо�

ричне коріння війська, рівень його

професіоналізму та корпоратив�

ної етики, визначеність завдань,

місця і ролі збройних сил в держа�

ві та суспільстві, а також соціаль�

ний захист військовослужбовців

та морально�психологічне забез�

печення їхньої службової діяль�

ності. Сьогодні в Україні та її

Збройних Силах на порядку ден�

ному стоять такі базові напрями

формування генетики війська, як

реалізація офіційно визначеної

ідеології військової служби, забез�

печення для людей у погонах від�

повідних соціальних стандартів,

підтримання високого морально�

го духу війська, а також удоскона�

лення систем проходження служ�

би та військово�патріотичного ви�

ховання. 

²äåîëîã³ÿ â³éñüêîâî¿ ñëóæáè

Як правило, офіційно прийнята

ідеологія військової служби знахо�

дить своє відображення у Консти�

туції держави, законах, воєнно�по�

літичних концепціях, Воєнній

доктрині, військових статутах та

інших документах, що регламенту�

ють діяльність воєнної організації

держави. Взагалі військова ідеоло�

гія повинна виходити з таких наці�

ональних цінностей, як збережен�

ня усталених кордонів країни, бо�

єздатні збройні сили і загальний

обов’язок громадян захищати

Батьківщину. 

Згідно з 17�ю статтею Конститу�

ції України, захист суверенітету і

територіальної цілісності України

вважається найважливішою фун�

кцією держави і є справою всього

українського народу. При цьому

оборона України, захист її сувере�

нітету, територіальної цілісності й

недоторканності покладається на

Збройні Сили України. 

Варто зауважити, що у Конститу�

ції України прописано понад чо�

тири десятки прав та свобод гро�

мадян і лише 4 обов’язки, перший

серед яких — захист Вітчизни, не�

залежності та територіальної ці�

лісності України.

Отже, де�юре державна ідеологія

військової служби в Україні існує.

Але, як і будь�яка ідеологія, вона

потребує впровадження. Саме від

ступеню її реалізації залежить без�

доганність виконання обов’язків

кожним військовослужбовцем

Збройних Сил України. І тут мова

вже вкотре про виконання держа�

вою своїх зобов’язань по відно�

шенню до військовослужбовців.

«Держава забезпечує соціальний

захист громадян України, які пере�

бувають на службі у Збройних Си�

лах України та в інших військових

формуваннях, а також членів їхніх

сімей», — це одне з базових поло�

жень ідеології військової служби,

задеклароване у Конституції Украї�

ни. Але як ця декларація реалізу�

ється? 

Ñîö³àëüíèé çàõèñò

За даними соціологічного дос�

лідження, проведеного наприкінці

минулого року Центром воєнної

політики та політики безпеки, тіль�

ки 13% опитаних вважають рівень

соціальних гарантій військово�

службовців високим чи достатнім.

67% респондентів визнають його

недостатнім.

ГГГГЕЕЕЕННННЕЕЕЕТТТТИИИИККККАААА    ВВВВІІІІЙЙЙЙССССЬЬЬЬККККАААА
Світогляд військовослужбовця не можна змінити силою
наказу. Для цього потрібна щоденна копітка робота

Çà âñ³º¿ âàæëèâîñò³ òåõí³÷íèõ àñïåêò³â ðîç-

âèòêó Çáðîéíèõ Ñèë îäíèì ç ãîëîâíèõ íà-

ïðÿì³â ïîäàëüøîãî ðåôîðìóâàííÿ óêðà¿í-

ñüêîãî â³éñüêà çàëèøàºòüñÿ äîñÿãíåííÿ

ïðèíöèïîâî íîâî¿ ÿêîñò³ éîãî îñîáîâîãî

ñêëàäó. Öå ïåðåäáà÷àº íå ëèøå îïòèì³çàö³þ

ñòðóêòóðè ³ ÷èñåëüíîñò³ â³éñüê, àëå é íîâ³ ï³ä-

õîäè äî ôîðìóâàííÿ îñîáèñòîñò³ â³éñüêîâî-

ñëóæáîâöÿ, éîãî ïàòð³îòè÷íî¿ ñâ³äîìîñò³,

êîðïîðàòèâíî¿ êóëüòóðè ³ ñëóæáîâî¿ ìîòèâà-

ö³¿. ²íøèìè ñëîâàìè, Çáðîéí³ Ñèëè Óêðà¿íè,

ïåðø çà âñå, ìàþòü ñòàòè äåðæàâíîþ â³é-

ñüêîâîþ êîðïîðàö³ºþ âèñîêîãî ð³âíÿ ç âëàñ-

íîþ ïðîôåñ³éíîþ ãåíåòèêîþ.

ãåíåðàë-ìàéîð 

Â³êòîð ÀËÅÙÅÍÊÎ, 

çàñòóïíèê íà÷àëüíèêà Ãåíåðàëüíîãî

øòàáó Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè, 

êàíäèäàò â³éñüêîâèõ íàóê



Дійсно, протягом останніх років

більшість соціальних програм у

військовій сфері залишалися дек�

ларативними. Це об’єктивно зу�

мовлювалося як недостатнім фі�

нансуванням, так і відсутністю

стратегії соціального розвитку

Збройних Сил України. Вільне по�

водження законодавців із закона�

ми, що визначають соціальні га�

рантії військовослужбовців, відсут�

ність постійно діючих механізмів

для реалізації цих гарантій також

спричиняли суттєвий негативний

вплив. 

Нині, у разі збереження таких

тенденцій у військово�соціальній

сфері, можна спрогнозувати нега�

тивні для Збройних Сил України

наслідки. У найближчій перспек�

тиві це погіршення морально�

психологічного стану військово�

службовців, значне падіння прес�

тижу і привабливості військової

служби, зростання соціальної нап�

руженості в родинах військовос�

лужбовців. У подальшому — збіль�

шення кількості військовослуж�

бовців, які звільняються до за�

кінчення терміну контракту,

відсутність бажаючих укладати

нові контракти, вступати у вій�

ськові навчальні заклади і, як ре�

зультат, суттєве зниження уком�

плектованості військових частин і

з’єднань. Зрозуміло, що все це

негативно впливатиме на боєздат�

ність Збройних Сил України. 

Таким чином, пріоритетом най�

ближчого періоду має стати реалі�

зація всіх передбачених законом

соціальних гарантій військово�

службовців. Звісно, військово�соці�

альна складова потребуватиме

значного фінансового ресурсу. То�

му вкрай необхідно переглянути у

бік збільшення бюджет Збройних

Сил наступного року з виходом на

рівень до 2% від ВВП. Для карди�

нального поліпшення стану вій�

ськово�соціальної сфери необхід�

на ціла система заходів довгостро�

кового характеру. Соціальна полі�

тика у Збройних Силах повинна

стати чітко зорієнтованою складо�

вою частиною загальної програми

соціально�економічного розвитку

держави. У зв’язку з цим доцільно

мати Стратегію соціального роз�

витку Збройних Сил України,

об’єднану загальним задумом і ме�

тою, узгоджену за ресурсами, вико�

навцями і термінами. Основними

завданнями військово�соціальної

політики на період до 2015 року

повинні стати негайне призупи�

нення падіння рівня життя вій�

ськовослужбовців та їхніх родин,

створення привабливих умов для

професійної служби офіцерського

корпусу, сержантського (старшин�

ського) та рядового складу, вирі�

шення житлової проблеми. Кінце�

ва мета — виведення основних па�

раметрів військово�соціальної

сфери на рівень кращих світових

показників. 

Варто зауважити, що відповідні

рішення щодо стабілізації ситуа�

ції у Збройних Силах України вже

прийняті Президентом Украї�

ни — Верховним Головнокоман�

дувачем Збройних Сил України,

Міністром оборони України і на�

чальником Генерального штабу —

Головнокомандувачем Збройних

Сил України.

Так, на засіданні РНБО України,

яке відбулося 8 липня цього року,

вирішено розробити стратегію со�

ціального захисту військовослуж�

бовців на період з 2011 по 2025 рік.

З травня 2010 року підвищено рі�

вень преміювання військовослуж�

бовців військової служби за кон�

трактом до 35 відсотків посадово�

го окладу. Протягом червня�листо�

пада поточного року здійснюється

погашення заборгованості за не

отримані у минулі роки належні

види одноразового грошового

забезпечення (це близько 200

мільйонів гривень). Крім того, на

виконання вимог начальника Гене�

рального штабу — Головнокоман�

дувача Збройних Сил України,

прибулим до військ молодим офі�

церам у повному обсязі виплачена

підйомна допомога. Для приско�

рення розв’язання проблеми за�

безпечення житловими приміщен�

нями військовослужбовців та чле�

нів їхніх сімей підготовлені зміни

до законодавства, з прийняттям

яких буде надана можливість буду�

вати житло для військовослужбов�

ців та членів їхніх сімей на землях

Міністерства оборони без зміни їх

цільового призначення. Вирі�

шується питання виплати без�

квартирним військовослужбовцям

компенсації за оренду житла. Лей�

тенантам, які після закінчення нав�

чання прибули до місць служби,

відразу ж надані місця у гуртожит�

ках. Розв’язанню житлової пробле�

ми сприятиме і впровадження пе�

реходу до системи цільових зао�

щаджень, які дозволять військово�

службовцю за період служби

гарантовано побудувати (придба�

ти) гідне житло.

ТЕМА НОМЕРА

Ëèøå 15 â³äñîòê³â ìîëîäèõ ëþäåé

ñïðèéìàþòü ñëóæáó ó çáðîéíèõ

ñèëàõ ÿê ñâ³äîìå âèêîíàííÿ

ãðîìàäÿíñüêîãî îáîâ’ÿçêó, à êîæåí

ï’ÿòèé — ââàæàº çãàÿíèì ÷àñîì.
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Втім, незважаючи на те, що бага�

то проблемних питань таки зру�

шилися з мертвої точки, загальна

ситуація із соціальним захистом

військовослужбовців та членів їх�

ніх сімей залишається напруже�

ною і негативно впливає на мо�

рально�психологічний стан захис�

ників Вітчизни.

Äèñöèïë³íà 

³ ìîðàëüíèé äóõ â³éñüêà

В реаліях сучасних Збройних

Сил України формування й підтри�

мання високого морального духу

війська, морально�психологічного

стану й дисципліни особового

складу — головне завдання коман�

дирів і начальників усіх рівнів. До�

сягається воно через виховання

особистої відповідальності кожно�

го військовослужбовця за дотри�

мання Військової присяги, вико�

нання своїх обов’язків, вимог

військових Статутів; формування

правової культури військовослуж�

бовців; уміле поєднання повсяк�

денної вимогливості командирів і

начальників до підлеглих без при�

ниження їх особистої гідності;

зразкове виконання військового

обов’язку самими командирами.

Аналіз стану військової дисцип�

ліни та правопорядку в поточному

році засвідчив, що без надзвичай�

них подій і злочинів виконують

завдання 87% з’єднань та військо�

вих частин. Водночас, по окремих

видах правопорушень відбулося

погіршення ситуації. Тому дуже

важливо уже зараз посилити спіль�

ну профілактичну, виховну роботу

командирів та їх заступників ра�

зом з військовими прокуратурами

щодо попередження у військових

частинах, установах злочинів та

надзвичайних подій серед особо�

вого складу, подальшого забезпе�

чення законності, правопорядку і

військової дисципліни у Збройних

Сил України.

Щоб досягти у цьому напрямі

стабільних позитивних зрушень,

потрібно змінити застарілі форми

і методи діяльності посадових осіб,

запровадити систему роботи щодо

зміцнення військової дисципліни.

Слід, з одного боку, суворо запиту�

вати з відповідних керівників за

стан правопорядку й військової

дисципліни, а з іншого — усіляко

допомагати, підтримувати й вчити

офіцерів, прапорщиків і сержантів

практиці ефективної роботи з

людьми. З цією метою начальни�

ком Генерального штабу в липні

цього року було затверджено «Сис�

тему роботи посадових осіб щодо

зміцнення військової дисципліни

та правопорядку».

Не треба забувати і про великий

виховний та дисциплінуючий

ефект військових навчань, заходів

бойової та гуманітарної підготов�

ки. Для успіху в бою, навіть нав�

чальному, вкрай важливий відпо�

відний настрій. Наставницьке сло�

во, добра порада, що пролунали в

слушний момент, іноді значать не

менше, ніж боєкомплект, вчасно

поданий до машини. Впевнений,

що саме такий підхід командири

продемонструють під час ком�

плексних навчань «Взаємодія�

2010».

Гарні перспективи, на мій пог�

ляд, закладені у відродженні й пов�

нішому використанні потенціалу

таких категорій, як «офіцерська

честь», «обов’язок», «гідність». А в

перспективі — відродження офі�

церських династій як носіїв цих

моральних цінностей на родинно�

му рівні.

Також не варто недооцінювати

позитивний вплив висвітлення в

друкованих і електронних засобах

масової інформації досвіду кра�

щих командирів і начальників з

підтримання твердого статутного

порядку й високого рівня мораль�

но�психологічного стану особово�

го складу. 

Важливу роль у зміцненні мо�

рально�психологічного стану осо�

бового складу, підтриманні висо�

кого морального духу війська відіг�

рає культурно�виховна робота. Од�

нак можливості закладів культури

Збройних Сил України використо�

вуються не досить ефективно. Вра�

ховуючи, що на теперішній час

функціонує мережа з 29 гарнізон�

них будинків офіцерів, половина з

них потребують ремонту. Вважаю,

командири мають брати під осо�

бистий контроль культурне життя

гарнізонів і надавати у цьому дієву

допомогу. 

Залишається проблемним пи�

танням фінансування. Так, бюд�

жетним запитом на 2010 рік за під�

програмою «Культурно�виховна

робота з особовим складом та чле�

нами сімей військовослужбовців»

вимагалося 22,4 млн грн., що є мі�

німальною потребою для реаліза�

ції завдань гуманітарної сфери ук�

раїнського війська. Зведеним кош�

торисом Міністерства оборони

України на 2010 рік на ці потреби

передбачено 19,3 млн грн., з яких

за загальним фондом — лише 6,7

млн грн. Звісно, таке становище

необхідно виправляти.

Зрозуміло, що у Збройних Силах

України є багато важливих напря�

мів, на які вкрай потрібно спряму�

вати бюджетні кошти. Проте доз�

волю собі процитувати англій�

ського військового психолога

Нормана Коупленда, який ще у се�

редині ХХ століття писав: «Мораль�

ний дух — це наймогутніша зброя,

відома людині; могутніша, ніж най�

важчий танк, ніж найпотужніша

гармата, ніж найбільш руйнівна

бомба. Високий моральний дух

військ — це засіб, здатний перетво�

рити поразку на перемогу».

Ìîëîäü éäå íà ñòðîêîâó â³éñüêîâó

ñëóæáó ïåðåâàæíî äëÿ òîãî, ùîá

ïîò³ì ìàòè çìîãó ïðàöåâëàøòóâàòèñÿ

ó ñèëîâèõ ÷è îõîðîííèõ ñòðóêòóðàõ.
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Â³éñüêîâî-ïàòð³îòè÷íå âèõîâàííÿ

Патріотизм — одне з найглиб�

ших громадянських почуттів, зміс�

том якого є любов до Батьківщини,

відданість своєму народові, гор�

дість за надбання національної

культури, повага до державних та

військових символів. Він спрямо�

ваний на всебічний розвиток своєї

країни, захист її інтересів.

Сучасний рівень патріотизму в

Україні був досить виразно визна�

чений результатами загальнонаціо�

нального опитування української

молоді, що проводилося у грудні

2009 року фірмою «Ukrainian Socio�

logy Service»: серед молодих жителів

нашої країни лише 27% пишаються

нею, ще 67% — ні. Але чому? Сьогод�

ні в інформаційній сфері часто

пропагуються «взірці» і стереотипи

поведінки, які розбещують духов�

ність та моральність, принижуючи

соціальну відповідальність молоді.

У правовій сфері відсутня державна

нормативно�правова база патріо�

тичного виховання, а матеріально�

технічне забезпечення більшості

його суб’єктів є незадовільним. Зви�

чайно, це не може не викликати за�

непокоєння.

Військово�патріотичне вихован�

ня тісно пов’язане в змістовому й

організаційному відношеннях з

патріотичним, є його складовою і

має свою специфіку. Відповідно,

акцент на військову складову пат�

ріотичного виховання також обу�

мовлюється певними об’єктивни�

ми причинами: це і виникнення

нових потенційних загроз націо�

нальній безпеці й територіальній

цілісності України, і загострене

економічною кризою погіршення

морально�психологічного стану

військовослужбовців, і зростання

ролі допризовної підготовки мо�

лоді внаслідок скорочення терміну

строкової військової служби тощо.

До речі, за даними дослідження

Центру воєнної політики та полі�

тики безпеки, нині лише 15% мо�

лодих людей сприймає перебуван�

ня у лавах Збройних Силах як

службу Вітчизні, 31% ставляться до

цього просто як до школи життя, а

18% вважають даремно втраченим

часом. А соціально�психологічне

вивчення настрою цьогорічного

молодого поповнення засвідчило,

що основним мотивом проход�

ження строкової військової служ�

би для новобранців є «можливість

працевлаштування після звільнен�

ня в запас у силових та охоронних

структурах». Як бачимо, патріо�

тизм поступається відвертому

прагматизму, а військова служба з

почесного обов’язку перетворю�

ється у трудову повинність.

Для кардинального покращання

ситуації, що склалася, потрібне до�

корінне удосконалення системи

військово�патріотичного вихован�

ня як складової патріотичного ви�

ховання. З цією метою було підго�

товлено і затверджено відповід�

ним наказом Міністра оборони

України Концепцію військово�пат�

ріотичного виховання у Збройних

Силах України. Вона дозволяє

сформувати єдині для всіх посадо�

вих осіб погляди щодо засад вій�

ськово�патріотичного виховання

у Збройних Силах України, визна�

чає його систему, механізм реалі�

зації та напрямок удосконалення

нормативно�правової бази.

Втім, є й певний негативний мо�

мент. Так, на теперішній час все ще

відтермінований розгляд проекту

Програми щодо формування по�

зитивного іміджу Збройних Сил

України та авторитету військової

служби в суспільстві, оскільки він

потребує додаткового фінансуван�

ня з державного бюджету. 

Разом з тим багато практичних

заходів щодо військово�патріотич�

ного виховання громадян і вій�

ськовослужбовців вже отримали

широке суспільне і міжнародне

визнання. Це і щорічний конкурс

військово�професійної майстер�

ності «Мировой парень» серед вій�

ськовослужбовців�контрактників

збройних сил держав СНД, і Спар�

такіада дружніх армій держав�учас�

ників СНД, і щорічний міжнарод�

ний фестиваль армійської пісні «Ві�

ват, Перемога!», і Всеукраїнський

фестиваль «Ветерани, молодь, май�

бутнє» тощо. Значний ефект у вій�

ськово�патріотичному вихованні

молоді має шефство військових

частин над освітніми закладами.

Духовним містком між світогля�

дом і ціннісними орієнтирами ук�

ТЕМА НОМЕРА

Ñë³ä ïîâåðíóòè îô³öåðñüêèé ñêëàä

íà êàäðîâó â³éñüêîâó ñëóæáó, à

êîíòðàêòíó ñèñòåìó âèêîðèñòîâóâàòè

ëèøå äëÿ ñòâîðåííÿ ïðîøàðêó

ìîëîäøèõ êîìàíäèð³â.
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раїнських воїнів виступають наці�

онально�історичні та бойові тра�

диції українського народу. Переко�

наний, саме завдяки формуванню

у військовослужбовців та допри�

зовників таких рис, як вірність тра�

диціям, висока моральність та ак�

тивна громадянсько�патріотична

позиція суттєво зросте їх свідоме

ставлення до виконання військо�

вого обов’язку. Перемога завжди

буде на боці збройних сил, які не

лише технічно досконалі, але й ма�

ють патріотично налаштованих і

професійно підготовлених солда�

тів під командуванням високоосві�

ченого офіцерського корпусу.

Ñèñòåìà ïðîõîäæåííÿ ñëóæáè

Одним з найгостріших питань

сучасного буття Збройних Сил Ук�

раїни є збереження військових

професіоналів. Однак втрата вій�

ськом кращих офіцерських кадрів

має як соціальні причини, так і

причини, обумовлені самою систе�

мою проходження служби. На мою

думку, здійснюючи заходи щодо

поступового переходу Збройних

Сил України на комплектування

військовослужбовцями служби за

контрактом, не можна сліпо копію�

вати іноземний досвід без ураху�

вання українських реалій. Насам�

перед, необхідно ретельно вивчи�

ти власні історичні надбання і

знайти в них неодноразово відпра�

цьовані, апріорі ефективні, але ін�

новаційні для нашого часу методи і

способи військової розбудови.

Так, сьогодні модно говорити

про «надзвичайні переваги» про�

фесійної армії, маючи на увазі

«контракт» як панацею від усіх бід.

Але не можна забувати, що перехід

до такого виду комплектування

війська, як правило, веде до неми�

нучої втрати громадянської патрі�

отичної складової військової служ�

би, а також здатності держави до

воєнної мобілізації. 

Слід визнати, що з переходом на

контрактну основу комплектуван�

ня офіцерським складом дещо змі�

нилися і наші Збройні Сили. Якщо

з проходженням кадрової військо�

вої служби служіння Батьківщині у

лавах Збройних Сил було для офі�

церського корпусу сенсом усього

життя і не обмежувалося терміном

контракту, то сьогодні офіцери де�

юре просто реалізують право на

працю за допомогою проходжен�

ня військової служби. Чи потрібен

нам такий «контракт»? Не впевне�

ний. Як на мене, слід якнайшвидше

внести необхідні зміни до норма�

тивних актів, аби повернути офі�

церський склад на кадрову службу,

а контрактний підхід використову�

вати лише для створення прошарку

молодших командирів та військо�

вих фахівців. Таким чином, у сучас�

них реаліях найбільш прийнятним

буде змішаний принцип комплек�

тування Збройних Сил, коли про�

фесійний кадровий офіцерський

корпус співпрацюватиме з якісним

контрактним корпусом сержант�

ського складу, а під командуванням

цього тандему служитимуть вій�

ськові фахівці — як призвані до вій�

ська на строкову військову службу,

так і «контрактники». 

Президент України поставив зав�

дання про перехід до контрактної

армії, і Збройні Сили, починаючи з

2011 року, поступово переходити�

муть на повністю контрактну ос�

нову комплектування. Тож у пер�

спективі до 2015 року комплекту�

вання і молодшими командирами,

і фахівцями буде здійснюватися

виключно на контрактних засадах.

Офіцери ж повинні чітко уявляти

свої кар’єрні перспективи, знати,

що кожні декілька років зразкової

служби на посаді їх чекає або нав�

чання, або вища посада.

Ïåðåäóñ³ì — ëþäèíà 

Дуже важливо не допустити не�

дооцінки ролі людського чинника.

Саме людина зі зброєю визначає

успіх на полі бою. Але світогляд

людини, її внутрішній світ не мож�

на змінити миттєво силою наказу.

Потрібна щоденна копітка робота

командирів, начальників, органів

військового управління всіх рівнів

по зміні ментальності військових

кадрів, подоланню негативних

наслідків симптому «невиправда�

них чекань», накопичених у попе�

редні роки, формуванню здорової

військової корпоративності й ба�

гато що інше.

Збройні Сили — це взірець свідо�

мого і безумовного дотримання

військової присяги, Статутів і Кон�

ституції України.

Збройні Сили — це високий про�

фесіоналізм і можливість опанува�

ти військову спеціальність, конку�

рентоспроможну на ринку праці. 

Збройні Сили — це територія, де

культивуються фізичне і духовне

здоров’я, сімейні цінності й засуд�

жуються такі негативні явища, як

пияцтво і наркоманія.

Збройні Сили — це соціальна за�

хищеність. Теза про високу значу�

щість і почесність військової служ�

би повинна супроводжуватися ре�

альними заходами, що забезпечу�

ють військовослужбовцям гідне

місце в суспільстві у вигляді ком�

пактної, високооплачуваної, соці�

ально захищеної групи населення

України у складі середнього класу.

Все вищевказане — не самоціль, а

засіб досягнення найвищих якіс�

них параметрів боєготовності й бо�

єздатності Збройних Сил. Вважаю,

саме такі підходи до розвитку Укра�

їнського війська, а також глибокі

системні дослідження піднятих

проблем дадуть Збройним Силам

України нову генетику і дозволять

ефективно вирішувати питання

безпеки і оборони нашої держави.

Äëÿ óñï³õó â áîþ âêðàé âàæëèâèé

â³äïîâ³äíèé íàñòð³é. Äîáðà ïîðàäà,

ùî ïðîëóíàëà â ñëóøíèé ìîìåíò,

³íîä³ çíà÷èòü íå ìåíøå, í³æ â÷àñíî

ïîäàíèé áîºêîìïëåêò. 
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— Володимире Хамитовичу,
окресліть, будь ласка, коло зав�
дань управління, яке Ви очо�
люєте. 

— Коло завдань, які вирішує

ГУОП ГШ ЗС України сьогодні, важ�

ко переоцінити, але я зупинюся ли�

ше на мобілізаційних питаннях.

У складі Головного управління з

шести структурних підрозділів два

виконують завдання, які пов’язані з

мобілізаційною роботою і мобілі�

заційною підготовкою як в Зброй�

них Силах України, так і в державі в

цілому.

Основними завданнями зазначе�

них підрозділів є організація та

проведення комплексу заходів що�

до мобілізаційного планування в

Збройних Силах України та інших

військових формуваннях; органі�

зація та контроль ведення військо�

вого обліку в державі, зокрема, пи�

тань бронювання військовозо�

бов’язаних громадян України за

підприємствами національної еко�

номіки на воєнний час; організа�

ція та здійснення комплектування

Збройних Сил України та інших

АКТУАЛЬНО

Ñüîãîäí³ Ãîëîâíå óïðàâë³ííÿ îáîðîííîãî ïëà-
íóâàííÿ — îäèí ç ïðîâ³äíèõ ñòðóêòóðíèõ ï³ä-
ðîçä³ë³â Ãåíåðàëüíîãî øòàáó ÇÑ Óêðà¿íè, íà
ÿêèé ïîêëàäåí³ çàâäàííÿ ùîäî ïëàíóâàííÿ òà
îðãàí³çàö³¿ ìîá³ë³çàö³éíî¿ ï³äãîòîâêè ³ ìîá³ë³-
çàö³éíî¿ ðîáîòè â ÇÑ Óêðà¿íè òà ¿õ êîîðäèíàö³¿
â ³íøèõ â³éñüêîâèõ ôîðìóâàííÿõ.
Íàïåðåäîäí³ ïðîôåñ³éíîãî ñâÿòà ìîá³ë³çàö³é-
íîãî ïðàö³âíèêà åêñêëþçèâíå ³íòåðâ’þ íàøî-
ìó ÷àñîïèñó äàâ íà÷àëüíèê Ãîëîâíîãî óïðàâ-
ë³ííÿ îáîðîííîãî ïëàíóâàííÿ ÃØ ÇÑ Óêðà¿íè
ãåíåðàë-ëåéòåíàíò Âîëîäèìèð Àñêàðîâ.

Àñêàðîâ Âîëîäèìèð Õàìèòîâè÷.

Íàðîäèâñÿ 1959 ðîêó ó ì. Ê³øêóí-

õàëëàø (Óãîðùèíà), â ðîäèí³ â³é-

ñüêîâîñëóæáîâöÿ.

Ó 1976 ð. çàê³í÷èâ Êè¿âñüêå ñóâî-

ðîâñüêå â³éñüêîâå ó÷èëèùå, ó

1980 ð. — Êè¿âñüêå âèùå çàãàëüíî-

â³éñüêîâå ó÷èëèùå ³ì. Ì.Â.Ôðóíçå,

1992 ð. — Â³éñüêîâó àêàäåì³þ

³ì. Ì.Â.Ôðóíçå, à ó 2004 ð. — Íàö³î-

íàëüíó Àêàäåì³þ îáîðîíè Óêðà¿íè.

Îô³öåðñüêó ñëóæáó ðîçïî÷àâ íà

ïîñàä³ êîìàíäèðà äåñàíòíî-øòóð-

ìîâîãî âçâîäó. Ïðîõîäèâ ñëóæáó íà

ïîñàäàõ êîìàíäèðà íàâ÷àëüíîãî

äåñàíòíîãî áàòàëüéîíó, çàñòóïíèêà

íà÷àëüíèêà øòàáó Íàâ÷àëüíîãî

öåíòðó ï³äãîòîâêè ìîëîäøèõ ñïåö³à-

ë³ñò³â àåðîìîá³ëüíèõ â³éñüê.

1997-1998 ðð. — íà÷àëüíèê

øòàáó — ïåðøèé çàñòóïíèê êîìàí-

äèðà îêðåìî¿ àåðîìîá³ëüíî¿ áðèãà-

äè. Ó 1998-2003 ðð. ïðîõîäèâ

ñëóæáó ó Ãîëîâíîìó îïåðàòèâíîìó

óïðàâë³íí³. 2005-2006 ðð. — íà-

÷àëüíèê îïåðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ —

çàñòóïíèê íà÷àëüíèêà øòàáó ÊÑÏ.

2006-2007 ðð. — çàñòóïíèê äèðåê-

òîðà Äåïàðòàìåíòó âîºííî¿ ïîë³òèêè

òà ñòðàòåã³÷íîãî ïëàíóâàííÿ ÌÎ Óê-

ðà¿íè.

Ç 2007 ðîêó — íà÷àëüíèê Ãîëîâ-

íîãî óïðàâë³ííÿ îáîðîííîãî ïëàíó-

âàííÿ ÃØ Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè.

14 вересня — День мобілізаційного працівника

««««ППППррррииииззззууууппппииииннннееееннннаааа    ззззаааа    ооообббб’’’’єєєєккккттттииииввввнннниииихххх
ееееккккооооннннооооммммііііччччнннниииихххх    ооооббббссссттттааааввввиииинннн
ппппррррааааккккттттииииккккаааа    ппппррррииииззззооооввввуууу    ммммооооббббрррреееессссууууррррсссс іііівввв
ооооббббоооовввв''''яяяяззззккккооооввввоооо    ббббууууддддееее    ппппооооннннооооввввллллееееннннаааа....
ІІІІ ппппеееерррршшшшиииимммм    ппппррррааааккккттттииииччччнннниииимммм    ккккррррооооккккоооомммм
ннннаааа    ццццььььооооммммуууу    шшшшлллляяяяххххуууу    ссссттттааааннннееее
ппппррррооооввввееееддддеееенннннннняяяя    ппппррррааааккккттттииииччччннннооооїїїї     ффффааааззззииии
ннннааааввввччччаааа нннньььь     ««««ВВВВззззааааєєєєммммооооддддііііяяяя     ————    2222000011110000»»»»

ВВооллооддииммиирр  ААССККААРРООВВ::



військових формувань мобіліза�

ційними людськими ресурсами і

транспортними засобами націо�

нальної економіки на воєнний час;

організація, забезпечення та кон�

троль накопичення військовонав�

чених мобілізаційних ресурсів;

планування забезпечення мобілі�

заційного розгортання Збройних

Сил України, інших військових

формувань; впровадження в

Збройних Силах України нового

виду служби — у військовому ре�

зерві; керівництво діяльністю вій�

ськових комісаріатів з мобілізацій�

них питань. І це не весь перелік

тих завдань, які виконуються цими

підрозділами.

Хочу зауважити, що помиляють�

ся ті, хто вважає мобілізаційну ро�

боту суто «паперовою» і другоряд�

ною в колі завдань, що покладені на

Збройні Сили України. В процесі

підтримання обороноздатності

держави на належному рівні цей

напрям є дуже важливим. Мобіліза�

ційним фахівцям ГШ ЗС України

доводиться постійно працювати

над питанням підтримання мобілі�

заційної готовності безпосередньо

у військових частинах. Ми намагає�

мося це робити за рахунок прове�

дення заходів, які не потребують

значних фінансових витрат, але є

ефективними з цього напряму. 

— Ваше управління бере
участь в опрацюванні Мобілі�
заційного плану держави...

— Так, Головне управління обо�

ронного планування є безпосеред�

нім виконавцем, що розробляє і

встановленим порядком подає до

Кабінету Міністрів України проект

Мобілізаційного плану Збройних

Сил України, інших військових

формувань, який є складовою мо�

білізаційного плану держави на

особливий період. При цьому

уточнення зазначеного плану здій�

снюється щорічно.

Це дуже кропітка робота, тому

що, по�перше, щорічно, з початку

року необхідно відповідними ди�

рективними документами органі�

зувати цикл мобілізаційного пла�

нування як в Збройних Силах Ук�

раїни, так і в інших військових

формуваннях, який охоплює без

винятку всі військові частини та

органи управління, що входять до

їх складу. По�друге, перевірити та

узагальнити результати цієї робо�

ти в масштабі Збройних Сил Укра�

їни та інших військових форму�

вань. По�третє, провести процеду�

ру погодження з іншими мініс�

терствами, відомствами держави.

За результатом цієї роботи ми по�

винні мати точну інформацію про

кожну військову частину: в які тер�

міни та звідки до неї подаються мо�

білізаційні ресурси; які підприємс�

тва національної економіки нада�

ють для неї послуги або виконують

роботи у воєнний час; звідки, яким

видом транспорту перевозяться

для неї матеріально�технічні засо�

би тощо.

До речі, цей рік є знаковим: в

2010 році проводиться загальне

уточнення Мобілізаційного плану

держави. Ми удосконалили струк�

туру та зміст Мобілізаційного пла�

ну Збройних Сил України, інших

військових формувань, привівши

їх до реалій сьогодення. Тому на�

прикінці року ми очікуємо вихід

досконалого, професійного доку�

менту.

За досвідом попередніх років ми

маємо проблеми в питаннях по�

годження зазначеного плану з ін�

шими міністерствами за різних

причин економічного та організа�

ційного характеру. Але, враховую�

чи останні заходи з мобілізаційної

підготовки, які було проведено в

2010 році, я вважаю, що стан справ

повинен змінитися. Крім того, ми

відчуваємо підтримку Кабінету Мі�

ністрів України. 

— Як ви можете оцінити стан
мобілізаційної підготовки в
Збройних Силах України?

— Нами відновлено практику

щомісячних заслуховувань відпо�

відних посадових осіб органів вій�

ськового управління, керівного

складу військових частин і вій�

ськових комісаріатів щодо стану

справ з мобілізаційних питань та

спроможності їх гарантовано ви�

конати покладені завдання в особ�

ливий період. 

За останні роки майже в 2 рази

збільшено кількість мобілізацій�

них навчань (тренувань), які про�

водяться в органах військового уп�

равління і військових частинах.

Впроваджено у практику прове�

дення командно�штабних мобілі�

заційних воєнних ігор по дослід�

женню порядку комплектування

військ (сил) мобілізаційними ре�

сурсами в особливий період.

В липні цього року нами на стра�

тегічному рівні було проведено

масштабне командно�штабне мо�

білізаційне навчання, до якого за�

лучалися всі органи військового

управління Збройних Сил України

та інших військових формувань,

правоохоронні органи та мініс�

терства, що мають безпосереднє

відношення до мобілізаційних пи�

тань в державі.

— Чи справдилися Ваші спо�
дівання на результативність
проведення командно�штабно�
го мобілізаційного навчання?

— Безумовно. До цього заходу,

крім органів військового управлін�

ня Збройних Сил України, нами

були залучені представники Сек�

ретаріату Кабінету Міністрів Украї�

ни, міністерств, центральних, міс�

цевих органів державної влади та

інших військових формувань і

правоохоронних органів спеці�

ального призначення. Крім іншо�

го, спільна робота дала змогу «мо�

бістам» держави усіх рангів і рівнів,

як то кажуть, подивитися «один од�

ному в очі» та познайомитися в

особистому спілкуванні.

А головне, цей захід надав мож�

ливість розібратися, в якому ж ста�

10

Ìè óäîñêîíàëèëè ñòðóêòóðó òà çì³ñò

Ìîá³ë³çàö³éíîãî ïëàíó Çáðîéíèõ Ñèë

Óêðà¿íè òà ³íøèõ â³éñüêîâèõ ôîðìóâàíü,

ïðèâ³âøè ¿õ äî ðåàë³é ñüîãîäåííÿ.



ні перебувають державні органи та

в цілому національна економіка в

питаннях всебічного забезпечен�

ня Збройних Сил України, інших

військових формувань в особли�

вий період. Чи зможемо ми ті вій�

ська (сили), які «малюємо» на кар�

тах, забезпечити всім необхідним

для ведення операцій.

Скажу відверто, майже на всіх

рівнях виявилося дуже багато

проблем в цьому питанні. На мій

погляд, позитивним було якісне

проведення цього заходу, незважа�

ючи на те, що з самого початку лу�

нало чимало скептичних вислов�

лювань щодо можливості його

організації. До речі, особливу вдяч�

ність хочу висловити представни�

ку Секретаріату Кабінету Міністрів

України заступнику начальника

управління оборонної та безпеко�

вої політики Володимиру Холодо�

ву за надану підтримку і допомогу.

В результаті керівники органів

державної влади, Генерального

штабу та Міністерства оборони Ук�

раїни побачили реальний стан

справ з питань забезпечення обо�

роноспроможності держави, і це

дало змогу визначити шляхи по�

дальшої роботи в цьому напрямі.

Ми почали з удосконалення нор�

мативно�правової бази, активізу�

вали зусилля щодо заключення до�

говорів між Міністерством оборо�

ни та підприємствами і постачаль�

никами продукції, призначеної на

особливий період. 

— Як Ви оцінюєте стан справ
з підготовки військовонавче�
них мобілізаційних ресурсів в
державі?

— На жаль, упродовж 1992–2004

років питанням підготовки люд�

ських мобілізаційних ресурсів у

військовому відношенні на нав�

чальних зборах у Збройних Силах

України приділялась недостатня

увага. Тому після тривалої перерви,

починаючи з 2004 року, нами пос�

тупово було поновлено підготовку

військовозобов’язаних на навчаль�

них зборах і протягом 2005–2008

років їх підготовлено понад 25 тис.

Найбільш успішним в цьому пи�

танні був 2008 рік, протягом якого

ми призвали на збори та підготува�

ли близько 8 тис. військовозо�

бов’язаних. Однак навіть і ці обся�

ги підготовки військовонавчених

ресурсів не покрили щорічної пот�

реби, яка складає 10–15 тис. осіб. 

Видатками Державного бюджету

України на 2009 рік для Міністерс�

тва оборони України на зазначені

заходи коштів взагалі призначено

не було, тому ми були змушені

призупинити підготовку військо�

возобов’язаних. Майже повторю�

ється ситуація і в цьому році, але

ми все ж таки плануємо призвати у

вересні на навчальні збори вій�

ськовозобов’язаних декількох вій�

ськових частин. 

— В якому стані знаходиться
започаткована служба у вій�
ськовому резерві?

— Протягом 2007 року нами бу�

ло завершено розробку норматив�

но�правової бази щодо можливос�

ті впровадження зазначеної служ�

би в Україні та вперше в історії

країни були відібрані та пройшли

підготовку у військових частинах

всіх видів Збройних Сил України

1200 резервістів.

Протягом 2008 року чисельність

резервістів була збільшена до 1700

осіб, при цьому вони проходили

службу у 36 військових частинах

різних видів Збройних Сил Украї�

ни. В тому ж році українські резер�

вісти взяли участь у навчаннях

«Морський вузол — 2008», де на

рівних з військовослужбовцями

контрактної та строкової служби

виконували практично бойові зав�

дання і дуже непогано себе проя�

вили.

У 2009–2010 роках розвиток

цього напрямку мобілізаційної ро�

боти було взагалі призупинено у

зв’язку із вкрай обмеженим фінан�

суванням. Тому сьогодні можна

впевнено сказати, що хоча ство�

рення професійного резерву

Збройних Сил України розпочало�

ся вдало, недофінансування пот�

реб ЗСУ «ріже крила» цьому амбіт�

ному проекту.

Ще рік такого стану в питаннях

впровадження служби у військо�

вому резерві може призвести до

зведення результатів кропіткої

роботи до критичної, незворот�

ної точки, після чого нам дове�

деться розпочинати все заново, а

головне — відновлювати втраче�

ну у суспільства довіру до служби

у резерві. 

— В цей день не можна не зга�
дати добрим словом тих, хто
стояв біля витоків мобіліза�
ційної роботи в Збройних Си�
лах України...

— Так, користуючись нагодою

хочу висловити слова щирої вдяч�

ності тим, хто свого часу створю�

вав та очолював колективи Голов�

ного управління на різних етапах

розвитку Збройних Сил України.

Це генерали А. Паламарчук, В. Вен�

гер, В. Куксенко, М. Матюх, Є. Ше�

лест, О. Сапса, О. Гріненко, полков�

ники І. Давидов, М. Фурсенко, А. Ко�

бась, М. Горда.

Сьогодні їхні традиції самовідда�

ною працею гідно продовжують

перший заступник начальника

ГУОП ГШ Збройних Сил України

генерал�майор О. Покотило, пол�

ковники Ю. Ковальов, О. Бойко,

І. Ткаченко, С. Собкович, В. Ільчен�

ко і багато інших.

Напередодні професійного свя�

та хочу сказати, що за всіма напря�

мами нашої діяльності завжди сто�

яли і стоять мобілізаційні підрозді�

ли. Їх об’єднує високий професіо�

налізм, відданість своїй професії,

готовність принести максимальну

користь Збройним Силам України

та державі в цілому.

Áåñ³äó âåëà 

Ëþäìèëà ØÏÈÒßÊ
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Çà îñòàíí³ ðîêè ìàéæå âäâ³÷³

çá³ëüøåíî ê³ëüê³ñòü ìîáíàâ÷àíü, ÿê³

òðàäèö³éíî ïðîâîäÿòüñÿ â îðãàíàõ 

óïðàâë³ííÿ ³ â³éñüêîâèõ ÷àñòèíàõ.
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Танковим військам Сухопутних військ Збройних Сил України потрібен
не черговий «супертанк», а ефективне використання наявного парку
бойових броньованих машин

Íå ñåêðåò: ùîîñåí³ íàâêîëî â³ò÷èçíÿíî¿ áðî-
íåòàíêîâî¿ ïðîìèñëîâîñò³ (òà é íàâêîëî íàö³î-
íàëüíîãî â³éñüêîâî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó
â ö³ëîìó) âèíèêàº òðàäèö³éíå çàãîñòðåííÿ
ïðèñòðàñòåé, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç ïðèéíÿòòÿì ÷åðãî-
âîãî äåðæáþäæåòó. Òàê ñàìî òðàäèö³éíî â
÷àñòèí³, ùî ñòîñóºòüñÿ ðîçä³ëó öüîãî äîêóìåí-
òà ï³ä íàçâîþ «Çàêóï³âëÿ ³ ìîäåðí³çàö³ÿ îçá-
ðîºííÿ òà â³éñüêîâî¿ òåõí³êè äëÿ Çáðîéíèõ Ñèë
Óêðà¿íè», ñïèñè ëàìàþòüñÿ â ïåðøó ÷åðãó
íàâêîëî äâîõ çðàçê³â óêðà¿íñüêî¿ «äèâî-
çáðî¿» — îñíîâíîãî áîéîâîãî òàíêà Ò-84 «Îï-
ëîò» ³ â³éñüêîâî-òðàíñïîðòíîãî ë³òàêà Àí-70.
Îäíàê ïðî Àí-70 ïîãîâîðèìî ³íøèì ðàçîì, à
ñüîãîäí³ çîñåðåäèìîñÿ íà áðîíüîâàíèõ âèðî-
áàõ Êàçåííîãî ï³äïðèºìñòâà «Õàðê³âñüêå
Êîíñòðóêòîðñüêå Áþðî ç ìàøèíîáóäóâàííÿ
³ì. Î. Ìîðîçîâà» ³ äåðæï³äïðèºìñòâà «Çàâîä
³ì. Â. Ìàëèøåâà» — íîâîìó òàíêó Ò-84ÓÌ
«Îïëîò-Ì» ³ ãëèáîêî ìîäåðí³çîâàíîìó òàíêó
Ò–64ÁÌ «Áóëàò».

««««ББББРРРРООООННННЯЯЯЯ    ККККРРРРЕЕЕЕППППККККАААА    
ИИИИ ТТТТААААННННККККИИИИ    ННННААААШШШШИИИИ    ББББЫЫЫЫССССТТТТРРРРЫЫЫЫ»»»»

Період 2009–2010 рр. був для роз�

роблювача й виробника Т�64 і Т�84

неоднозначним. З одного боку — у

квітні 2009�го завершилися дер�

жавні випробування чергової мо�

дифікації другої з цих машин —

«Оплоту�М», а 28 травня минулого

року цей танк був офіційно прий�

нятий на озброєння. З іншого —

найбільш вдалим у долі «вісімдесят

четвірки» на внутрішньому ринку

й досі залишається вже досить да�

лекий 2001�й, коли Збройні Сили

України придбали 10 одиниць Т�

84 (тоді ще не тільки без пристав�

ки «М», але й без назви «Оплот»),

які навіть урочисто продефілюва�

ли Хрещатиком на параді на честь

10�річчя незалежності України. 

Щоправда, тодішній успіх був до�

сить своєрідним: одержавши лише

20% грошей з передбачених за

контрактом 78,8 млн грн, «Завод

ім. В. Малишева» у відповідь на про�

позицію доплатити решту... одер�

жав назад свої танки. Чотири з них

були у 2003�му продані в США під

маркою Т�80УД у рамках амери�

канської програми закупівлі зраз�

ків озброєння ймовірних супро�

тивників з метою їхньої оцінки, що

вже саме по собі говорить про ре�
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альну новизну Т�84. Як би там не

було, у програму МО України по

закупівлі озброєнь ні на 2009�й, ні

на 2010�й роки Т�84 не було вклю�

чений, незважаючи на заявлену ще

в 2008�му готовність Збройних

Сил закупити 10 «Оплотів�М», а та�

кож 3 броньовані ремонтно�еваку�

аційні машини (БРЕМ) на їхній ба�

зі. БРЕМ�84 «Атлет» прийнята на

озброєння в листопаді 2008�го. За�

те в квітні 2009�го «Завод ім. В. Ма�

лишева» підписав з МО України

черговий контракт вартістю біль�

ше 200 мільйонів гривень на мо�

дернізацію в 2009–2010 рр. 29

одиниць танків Т�64Б і Т�64БК до

рівня Т�64БМ «Булат». До речі, за

попередніми контрактами підпри�

ємство в 2005�му й 2007–2008 рр.

уже поставило ЗСУ в цілому 56 тан�

ків цієї моделі. Після завершення

цього контракту вся 1�ша окрема

танкова бригада 8�го армійського

корпусу (93 танки) буде укомплек�

тована танками Т�64БМ «Булат» у

складі восьми рот і більш «скром�

ним» варіантом Т�64БМ2 (одна ро�

та). Усього ж Державною програ�

мою розвитку Збройних Сил Укра�

їни на 2006–2011 рр. передбачена

модернізація до рівня БМ «Булат»

147 танків Т�64Б і Т�64БК, а плани

на 2012–2015 рр. передбачають

додаткову модернізацію ще 223

машин.

Модернізація бойової техніки —

це, звичайно, добре. Проте, за

більш зрілим міркуванням, напро�

шується питання: а чи тим шляхом

ми йдемо в області військово�тех�

нічної політики, принаймні, щодо

розвитку основного озброєння

танкових військ? З початком у

1999 році програми модернізації

ОБТ Т�64Б ціна оновлення одного

танка виросла більш ніж у 8 (!) ра�

зів з 0,86 мільйонів гривень до

приблизно 7 мільйонів гривень. Із

цим можна було б змиритися, якби

потреби танкових військ ЗСУ в та�

ких областях, як постачання боєп�

рипасів і паливно�мастильних ма�

теріалів, запасних частин, фінан�

сування заводського ремонту й так

званих «глибоких», теж завод�

ських, форм технічного обслуго�

вування були б забезпечені на дос�

татньому рівні. Але, на жаль, це да�

леко не так. Наприклад, в 2009 році

брали участь у бойових стрільбах

лише 324 з 774 танкових екіпажів,

а водіння опрацьовувалося тільки

на 12 машинах. Станом на жовтень

2009 року відсоток справності тан�

кового парку ЗСУ впав до 60% за

нормою 90%, причому за рік, що

минув, ситуація з технічним ста�

ном бронетехніки не тільки не

покращилася, але й ще більше за�

гострилася. Разом з тим не секрет,

що без належного рівня бойової

підготовки особового складу, танк,

як і інша зброя, являє собою лише

купу цінного металобрухту... 

Є ще питання вибору оптималь�

ної платформи для модернізації

танкового парку Збройних Сил Ук�

раїни. Зараз, як уже говорилося, та�

кою платформою є Т�64Б і Т�64БК

(останній — командирська версія

Т�64Б). Безумовно, оскільки обидві

машини розроблялися й виробля�

лися в Харкові, то і розроблювачу, і

виробнику набагато зручніше вес�

ти роботи з модернізації саме цих

машин. Але чи належить Зброй�

ним Силам, вибираючи платфор�

ми для модернізації, керуватися

цим міркуванням? Адже в ЗСУ є

цілком достатня кількість новіших

та маючих кращі бойові й експлуа�

таційні якості ОБТ Т�72 і Т�80УД.

Тим більше, що модернізація цих

танків до рівня сучасних зразків

обійдеться набагато дешевше, ніж

модернізація Т�64. Наприклад, у

випадку з «шістдесят четвіркою»

для забезпечення використання

нових українських артилерій�

ських (таких, що вистрелюються з

гармати) протитанкових керова�

них ракет (ПТКР) «Комбат» потріб�

на повна заміна ККО — комплексу

керованого озброєння, що забез�

печує застосування артилерій�

ських ПТКР. У випадку ж з Т�72 і

Т–80 потрібна тільки доробка ок�

ремих елементів ККО і часткова

зміна його програмного забезпе�

чення. 

Що ж стосується «Оплоту�М», то

тут, схоже, події розвиватимуться

за відомим принципом «не було б

щастя, так нещастя допомогло».

Справа в тому, що машина ця тан�

ковим військам Сухопутних військ

Збройних Сил України НЕ ПОТ�

РІБНА. Причин для настільки кате�

горичного висновку три. По�пер�

ше, Україна зберігає ще значну

частину (майже рівно половину)

величезного танкового парку, ус�

падкованого від колишнього СРСР,

що більш ніж у 2,5 рази переважає

її потреби. Станом на 1 січня 2009

р. у наявності було 3224 танки за

максимальної потреби, навіть з

урахуванням 50% резерву для по�

повнення втрат, у не більш ніж

1200 машин. Так що нові танки

просто зайві в штатах і без того пе�

ТОЧКА ЗОРУ
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ревантажених ними військ і баз

зберігання. По�друге, якусь сер�

йозну розмову про «Оплот�М»

можна було б вести, якби це дійсно

був новий танк, а не чергова моди�

фікація створеного більше 40 ро�

ків тому Т�80. По�третє, цей танк

просто занадто дорогий: за крите�

рієм «вартість/ефективність» на�

віть модернізація Т�64Б у Т�64БМ

«Булат» куди доцільніша. Тим біль�

ше, немає необхідності приймати

на озброєння нову БРЕМ — якщо їх

недостатньо, то розумніше вико�

ристати для переобладнання в

БРЕМ шасі наявних танків із числа

понадштатних запасів.

Що ж стосується альтернативних

варіантів модернізації, то на Т�72 і

Т�80 може бути здійснений, відпо�

відно до інформації самих україн�

ських танкобудівників, весь обсяг

доробок, що є перевагою Т�84,

включаючи й установку 1200�

сильного дизеля 6ТД�2Е. Єдиною

особливістю «Оплоту», яку важко

«пересадити» на Т�72 й «класич�

ний» Т�80УД у рамках обмеженої

модернізації, є зварна башта із

приблизно на 10% більшою снаря�

достійкістю, та й то не проти всіх

типів снарядів. Але це явно недос�

татня підстава для прийняття на

озброєння й у серійне виробниц�

тво нового ОБТ. 

Так чи має сенс взагалі «городи�

ти город» із закупівлею нових тан�

ків у скільки�небудь доступному

для огляду майбутньому? Адже

«Оплот�М» краще «Булата», не го�

ворячи вже про можливу модерні�

зацію Т�72 і Т�80, явно не в дев’ять

разів, хоча буде коштувати приб�

лизно в дев’ять разів дорожче —

близько 65 мільйонів гривень за

машину. Відповідно, виходячи з

критерію «вартість/ефективність»,

повторне прийняття на озброєння

Т�84 недоцільне. Інша справа, що,

як свідчить українська практика за

часів влади всіх президентів і всіх

прем’єрів, рішення про замовлен�

ня будь�якого зразка озброєння

або техніки для потреб національ�

них Збройних Сил або про відмо�

ву від такого замовлення пов’язані,

як правило, аж ніяк не з якістю цих

самих зразків і реальною потре�

бою в нових «спецвиробах» для

Сухопутних військ, Повітряних

Сил і ВМС. Втім, це тема окремої

розмови...

Зрозуміло, все це не означає, що

до приведення танкових військ Ук�

раїни в належний стан за рівнем

бойової підготовки й технічної

справності машин, про всяку їхню

модернізацію варто взагалі забути.

Наприклад, було б доцільним у хо�

ді заводського ремонту встанов�

лювати на наявні танки нові еле�

менти динамічного захисту «реак�

тивної броні» «Ніж» або «Ніж�2».

Бажано й підвищення кількості в

танковому батальйоні машин у ко�

мандирській комплектації з додат�

ковими засобами зв’язку й навіга�

ційною апаратурою з 4 до 13 оди�

ниць. Говорячи ж про термін служ�

би танків, слід зазначити, що

можливості його продовження

шляхом грамотно організованого

капітального ремонту в нас недоо�

цінюються. Тим часом закордон�

ний досвід наводить цікаві прикла�

ди. Ось один з них: в 2008�му ком�

панія «Дженерал дайнэмикс лэнд

системз» уклала з армією США кон�

тракт загальною вартістю 116

мільйонів доларів на проведення

відновлення 204 ОБТ М1 «Генерал

Абрамс» до стандарту АІМ. Відпо�

відно до технології АІМ, танки «Аб�

рамс» повністю розбираються на

частини й у процесі капітального

ремонту приводяться до стану «но�

вий з нульовим (!) пробігом», що

дозволяє знизити витрати на їхнє

наступне технічне обслуговування

й ремонт, а також підтримувати

високий ступінь їхньої боєздат�

ності. Відновлення всіх 204 танків

було завершено до кінця 2009 р.

Ще раз звертаю увагу на вартість

цього масштабного капремонту —

вона склала лише близько 0,57

мільйона доларів (приблизно 4,5

мільйона гривень за нинішнім кур�

сом) за один танк. 

Який же підсумок? Перший і го�

ловний: пріоритет (повторюся ще

раз) повинен бути відданий приве�

денню наявного штатного танко�

вого парку і танкових з’єднань,

частин і підрозділів до боєздатно�

го стану. Другий: розмову про

скільки�небудь серйозну модерні�

зацію українських ОБТ має сенс

вести лише тоді, коли будуть пов�

ністю вичерпані резерви підви�

щення боєздатності наявного пар�

ку техніки в його існуючій або

близької до неї, конфігурації. Тре�

тє: що стосується закупівлі нових

танків, то це питання повинно бу�

ти відсунуте на більш далеку пер�

спективу. Його варто ставити на

порядок денний лише після того,

як буде вичерпаний резерв модер�

нізаційного потенціалу наявних

зразків машин. І оскільки це до�

сить віддалена перспектива, таким

новим ОБТ повинен бути не «Оп�

лот», навіть із приставкою М, бо

він на той час просто морально

застаріє. 

Ñåðã³é ÃÎÍ×ÀÐÎÂ
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ЕКСКЛЮЗИВ

— Товаришу генерал�лейте�
нанте, розкажіть, будь�ласка,
про історію створення вашого
конструкторського бюро.

— Його історія бере свій початок

з 1927 року від групи конструкто�

рів технічної контори Харківсько�

го паровозобудівного заводу імені

Комінтерна. Активна плідна робо�

та та прагнення завжди бути ліде�

ром властиві конструкторському

бюро з моменту його становлення.

Вже через 10 років після організа�

ції КБ було створено сімейство

легких танків БТ�2, БТ�5, БТ�7. У

1940 році колективом було створе�

но танк Т�34, який став основним в

роки Великої Вітчизняної війни. За

1960–1980 роки в КП ХКБМ ство�

рюється сімейство танків Т�64,

яким в ту пору не було рівних. На�

далі були розроблені й інші зразки

танків, багатоцільових транспор�

терів�тягачів, різноманітних видів

інженерної техніки. Створені в різ�

ний час танки Т�34, Т�64, Т�80УД

були одними з кращих в світі. За

часів незалежності України в КП

ХКБМ за порівняно короткий

строк створено «український танк»

БМ «Оплот», який відповідає за сво�

їми тактико�технічними характе�

ристиками кращим світовим ана�

логам. Одночасно зі створенням

нових бойових броньованих ма�

шин КП ХКБМ виконує розробки

щодо модернізації броньованої

техніки. На озброєння ЗС України

прийнято танк БМ «Булат» — мо�

дернізована версія танка Т�64. КП

ХКБМ також здійснює розробку та

модернізацію бойових броньова�

них машин легкої категорії. Роз�

роблені бронетранспортер БТР�3,

який за своїми характеристиками

фактично є колісною БМП, пер�

ший бронетранспортер повністю

українського виробництва — чо�

тиривісна плаваюча машина БТР�

4, двовісна багатоцільова бронема�

шина «Дозор�Б». Розширюючи

свою діяльність, КП ХКБМ виконує

розробку та виготовлення бойо�

вих модулів, призначених для

встановлення на легкоброньовані

транспортні засоби (БТР, БМП та

ін.) для боротьби із наземними та

низьколетючими цілями. Розроб�

лені та випробувані бойові модулі:

«Гром», БМ2�23, УБМ�30, БМ�3

«Штурм», БМ�7 «Парус». Окрім то�

го, за останні 15 років в КП ХКБМ

розроблені машини забезпечення

та ремонту, інші об’єкти машино�

будування підвищеної складності,

технологічне обладнання та ма�

шини для кольорової металургії,

обладнання для транспортування

та зберігання радіоактивних відхо�

дів тощо.

— Михайле Дем’яновичу, ва�
ше КБ вважалося провідним та
найкращим майже вісім деся�
тиліть не тільки на теренах ко�
лишнього Радянського Союзу,
але й у світі. Чим це все досяга�
лося, як тоді працював колек�
тив?

— Більше ніж за 80 років існуван�

ня колектив нашого підприємства

завжди відрізнявся спроможністю

сприймати нові тенденції в роз�

витку прикладних наук, техніки та

виробничої технології у своїй сфе�

рі. Перед колективом ХКБМ стави�

лись і ставляться складні задачі, але

завдяки його згуртованості, пра�

цьовитості та завзятості ми займа�

ємо провідне місце у світі в галузі

танкобудування.

Я можу впевнено сказати, що не

багато знайдеться в Україні таких

підприємств, як КП ХКБМ, яке збе�

регло традиції та успішно працює

для забезпечення ЗС України нови�

ми та модернізованими броньова�

ними гусеничними та колісними

машинами, шукає і знаходить шля�

хи просування своєї продукції на

зовнішні ринки.

— Чим живе нині колектив
КБ Морозова? Які успіхи, нев�
дачі? Чи ще працюють на КБ
люди, які творили історію ва�
шого підприємства?

— Сьогодні, використовуючи

значний науковий та конструктор�

ський потенціал, маючи в своєму

розпорядженні висококваліфіко�

ваних спеціалістів, добре оснаще�

ну дослідно�виробничу базу з бага�

точисельними установками та

стендами для випробувань, полі�

гон для проведення комплексних

випробувань виробів бронетанко�

вої техніки, колектив КП ХКБМ на

високому рівні виконує науково�

дослідні та дослідно�конструктор�

ські роботи щодо створення нових

зразків бронетанкової техніки. КП

ХКБМ проводить розробки з мо�

дернізації існуючих основних тан�

ків, бойових машин піхоти, бро�

нетранспортерів та інших виробів

бронетанкової техніки. Також во�

но виконує відповідальний міжна�

родний контракт з Іраком з поста�

чання 420 одиниць БТР�4 та сі�

мейства машин на його базі. У

зв’язку з цим КП ХКБМ вперше взя�

ло на себе функції головного під�

приємства, що займається серій�

ним виробництвом легкоброньо�

ММииххааййллоо  ББООРРИИССЮЮКК::  
««««ААААллллььььттттееееррррннннааааттттииииввввииии    ттттааааннннккккаааамммм
уууу    ссссееееррррййййооооззззнннниииихххх    ббббооооййййооооввввиииихххх
ддддііііяяяяхххх    щщщщееее    ннннееее    вввв иииинннн аааа йййй дддд ееее нннн оооо »»»»
Íàïåðåäîäí³ Äíÿ òàíê³ñòà Ãåíåðàëüíèé êîíñ-
òðóêòîð ç³ ñòâîðåííÿ áðîíåòàíêîâî¿ òåõí³êè òà
àðòèëåð³éñüêèõ ñèñòåì Óêðà¿íè, ÷ëåí-êîðåñïîí-
äåíò Íàö³îíàëüíî¿ Àêàäåì³¿ íàóê Óêðà¿íè, Ãåðîé
Óêðà¿íè ãåíåðàë-ëåéòåíàíò Ìèõàéëî Áîðèñþê
äàâ åêñêëþçèâíå ³íòåðâ’þ íàøîìó ÷àñîïèñó. 



ваних машин. Цей процес має ду�

же великий рівень складності, але я

переконаний, що наш колектив

знаходиться на правильному шля�

ху, подолає усі перешкоди і забез�

печить виконання міжнародного

контракту в строк.

— Михайле Дем’яновичу, на�
ших читачів хвилює доля БМ
«Оплот». Що відбувається з
першим національним тан�
ком сьогодні, чи будуть кошти
на серійне виробництво?

— Кожна держава повинна мати

боєздатну армію, і що б не казали

про непотрібність танків, альтер�

нативи їм в серйозних бойових ді�

ях ще не знайдено.

На цей час на ДП «Завод ім. Мали�

шева» виробляється перша пар�

тія — 10 танків БМ «Оплот» на за�

мовлення МО України, і наше КБ

виконує його конструкторське

супроводження.

Також є зацікавленість інозем�

них держав у придбанні танків БМ

«Оплот», і зараз наші державні

структури, що займаються експор�

том військової техніки, активно

пропонують танк БМ «Оплот» на

зовнішні ринки.

— Товаришу генерал�лейте�
нанте, окрім БМ «Оплот» ваші
конструктори розробили до�
сить надійний та перспектив�
ний зразок БТР�4. Чим він від�

різняється від своїх поперед�
ників та які перспективи цьо�
го зразка?

— БТР�4 — повнопривідна бро�

ньована плаваюча машина коліс�

ної формули 8х8. Бронетранспор�

тер створений як базова машина

нового покоління колісної бро�

ньованої техніки. Конструкція та

компоновка машини забезпечує

підвищення характеристик рухо�

мості, озброєння та ергономіки.

Які ж концептуальні особливості

БТР�4?

По�перше, з метою забезпечення

великої кількості варіантів вико�

нання по встановлюваному озбро�

єнню, устаткуванню і захисту — від

звичайного бронетранспортера

до колісної бойової машини піхо�

ти — збільшена вантажопідйом�

ність шасі. Також на нього можна

встановити різні бойові модулі та

вежі з діаметром погона від 750 до

1500 мм без переробки корпуса, за

рахунок використання зйомної се�

редньої частини даху корпуса.

Максимальна швидкість руху

зросла до 110–120 км/год, що доз�

воляє рухатися дорогами загаль�

ного користування, не створюючи

перешкод автомобільному тран�

спорту. Завдяки впровадженню в

конструкцію кондиціонера, авто�

матичної трансмісії, регульовано�

го кермового стовпчика і бічних

дверей значно поліпшилися умови

для екіпажу і десанту. По�друге,

покращилися такі важливі пара�

метри, як запас плавучості. БТР�4

може використовуватися на плаву

при хвилюванні до двох балів. Без

погіршення захисних характерис�

тик на місці водія для полегшення

руху дорогами загального корис�

тування та у населених пунктах

розширилась оглядовість. Для зни�

ження впливу мінного підриву на

екіпаж і десант сидіння кріпляться

до даху і бортів корпуса БТРа. По�

третє, змінено компонування з

розташуванням моторного відсіку.

Воно посередині корпуса, що за�

безпечує вихід екіпажу та десанту

через кормові двері або апарель.

Відсік десанту трансформується,

що дозволяє встановлювати сидін�

ня в залежності від розташування

людей та вантажів. Складні швид�

коз’ємні сидіння можуть встанов�

люватися обличчям до борту для

забезпечення посадки при веден�

ні вогню, спиною до борту — на

тривалих маршах, чи складатися

або зніматися при перевезенні

вантажів.

Таким чином, на базі бронетран�

спортеру БТР�4 може бути створе�

но сімейство машин з різними рів�

нями захисту та різним озброєн�

ням, наприклад: колісна бойова

машина піхоти, командирська ма�

шина, бойова розвідувальна маши�

на чи броньована командно�штаб�

на машина. Або машина вогневої

підтримки, броньована ремонтно�

евакуаційна машина чи броньова�

на санітарна машина тощо. Нині

КП ХКБМ спільно з МО України

проводить попередні випробуван�

ня БТР�4 з метою подальшого

прийняття бронетранспортера на

озброєння ЗС України.

— Михайле Дем’яновичу, ва�
ші побажання до Дня танкіста
своєму колективові, ветера�
нам танкобудування, військо�
вим танкістам і загалом усім,
хто має відношення до цього
свята.

— Перш за все, бажаю всім тан�

кістам, колективу Харківського

конструкторського бюро з маши�

нобудування імені О.О. Морозова

та ветеранам міцного здоров’я,

наснаги, успіхів та нових звершень

у благородній справі служіння ук�

раїнському народові. 

Áåñ³äó â³â Ìèðîí ÑÈÄÎÐ

Êîëåêòèâ íàøîãî ÊÁ çàâæäè

â³äð³çíÿâñÿ ñïðîìîæí³ñòþ

ñïðèéìàòè íîâ³ òåíäåíö³¿ â ðîçâèòêó

òåõí³êè òà âèðîáíè÷î¿ òåõíîëîã³¿. 



6 âåðåñíÿ, â ðàìêàõ â³çèòó äî Ðåñïóáë³êè Ïîëüùà, Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè

Ìèõàéëî ªæåëü âçÿâ ó÷àñòü ó â³äêðèòò³ 18-¿ Ì³æíàðîäíî¿ âèñòàâêè îáîðîííî¿

ïðîìèñëîâîñò³.

Ãëàâà â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîííîãî â³äîìñòâà â³äâ³äàâ åêñïîçèö³þ äâîõ óêðà¿íñüêèõ ï³ä-

ïðèºìñòâ îáîðîííî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó — íàóêîâî-âèðîáíè÷îãî îá’ºäíàííÿ

«Àåðîòåõí³êà» òà ÍÏÔ «Àäðîí», åêñïîçèö³¿ Â³éñüêà Ïîëüñüêîãî, ï³äïðèºìñòâ ÎÏÊ ²çðà-

¿ëþ, Í³ìå÷÷èíè òà ³íøèõ êðà¿í. Òàêîæ â ðàìêàõ Ì³æíàðîäíî¿ âèñòàâêè îáîðîííî¿ ïðî-

ìèñëîâîñò³ Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Ìèõàéëî ªæåëü îçíàéîìèâñÿ ç âèñòàâêîâîþ åêñ-

ïîçèö³ºþ ïðîâ³äíîãî êîíöåðíó ÎÏÊ Ïîëüù³ «Áóìàð» òà ïðîâ³â çóñòð³÷ ç ãåíåðàëüíèì

äèðåêòîðîì ö³º¿ êîìïàí³¿ ïàíîì Åäâàðäîì Íîâàêîì. Íà ãëèáîêå ïåðåêîíàííÿ Ìèõàéëà

ªæåëÿ, ï³äïðèºìñòâà óêðà¿íñüêîãî îáîðîííî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó ïîâèíí³ á³ëüø

àêòèâíî áðàòè ó÷àñòü ó ì³æíàðîäíèõ âèñòàâêàõ.

— Íåîáõ³äíî á³ëüøå ñåáå ïðåçåíòóâàòè. Ó íàñ º âñå íåîáõ³äíå äëÿ òîãî, ùîáè çàÿâè-

òè ïðî ñåáå íà ïîä³áíèõ âèñòàâêàõ îçáðîºíü, — ï³äêðåñëèâ Ìèõàéëî ªæåëü.

ßê äîäàâ ãëàâà â³ò÷èçíÿíîãî îáîðîííîãî â³äîìñòâà, ó àâ³-

àö³éí³é ñôåð³ óêðà¿íñüê³ ï³äïðèºìñòâà ÎÏÊ ìîæóòü ñêëàñòè

ã³äíó êîíêóðåíö³þ ï³äïðèºìñòâàì ïðîâ³äíèõ êðà¿í ñâ³òó.

— Ó àâ³àö³éí³é ñôåð³ ìè çíàõîäèìîñÿ ÿêùî íå ó ïåðø³é

òð³éö³, òî òî÷íî ó ïåðø³é ï’ÿò³ðö³, — êîíñòàòóâàâ Ì³í³ñòð

îáîðîíè Óêðà¿íè.

Çà ñëîâàìè Ìèõàéëà ªæåëÿ, ï³äïðèºìñòâà óêðà¿íñüêî-

ãî ÎÏÊ ìàþòü óñ³ ìîæëèâîñò³ ñòâîðþâàòè ñó÷àñí³ çðàçêè

ïðîòèòàíêîâèõ îçáðîºíü, äîñÿãëè óñï³õ³â â ãàëóç³ ðàä³î-

ëîêàö³¿.

— Öå òå, ùî ïîòð³áíî óñ³ì. Ìè çðîáèìî óñå ìîæëèâå

äëÿ òîãî, ùîáè óêðà¿íñüê³ Çáðîéí³ Ñèëè ìàëè íà ñâîºìó

îçáðîºíí³ íàéñó÷àñí³ø³ çðàçêè îçáðîºíü ³ â³éñüêîâî¿ òåõ-

í³êè, — íàãîëîñèâ Ì³í³ñòð îáîðîíè Óêðà¿íè Ìèõàéëî

ªæåëü.
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31 ñåðïíÿ ó ñòîëèö³ ïðîéøîâ

«Ïåðøèé Âñåóêðà¿íñüêèé ôîðóì

îáîðîííî¿ ïðîìèñëîâîñò³». 

Â õîä³ ôîðóìó áëèçüêî 50 ïðîâ³äíèõ

ï³äïðèºìñòâ îáîðîííî¿ ïðîìèñëî-

âîñò³ ïðåäñòàâèëè çðàçêè ñó÷àñíîãî

îçáðîºííÿ ³ â³éñüêîâî¿ òåõí³êè, ïåð-

ñïåêòèâí³ òåõíîëîã³¿ îáîðîííîãî ³

ïîäâ³éíîãî ïðèçíà÷åííÿ. Íàéá³ëüø³

åêñïîçèö³¿ ïîêàçàëè ðîçðîáíèê ³ âè-

ðîáíèê âèñîêîòî÷íèõ çàñîá³â óðà-

æåííÿ ÃÊÊÁ «Ïðîì³íü», âèðîáíèê

àâ³àö³éíèõ ðàêåò «ïîâ³òðÿ-ïîâ³òðÿ»

ÄÀÕÊ «Àðòåì», ðîçðîáíèê ³ âèðîáíèê

çàñîá³â çâ’ÿçêó «Òåëåêàðò-ïðèëàä»,

ðîçðîáíèê ³ âèðîáíèê ãîëîâîê ñàìî-

íàâåäåííÿ äëÿ ðàêåò ÖÊÁ «Àðñåíàë»,

ðîçðîáíèê ³ âèðîáíèê ðàä³îëîêàö³¿

ÍÂÎ «Àåðîòåõí³êà».
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АКТУАЛЬНО

— Олеже Леоновичу, чи ма�
ють військовослужбовці, які
проходять військову службу та
звільнені в запас або відставку,
право на отримання продо�
вольчого пайка або компенса�
ції замість нього? 

— Згідно із Законом України

«Про соціальний і правовий за�

хист військовослужбовців та чле�

нів їх сімей» у редакції, що діяла до

1 січня 2007 року та постанови Ка�

бінету Міністрів України від 12 бе�

резня 1996 року № 316 «Про нор�

ми забезпечення продовольчими

пайками військовослужбовців

Збройних Сил України та інших

військових формувань, утворених

відповідно до законодавства, вій�

ськовослужбовців та осіб рядового

складу Міністерства внутрішніх

справ», військовослужбовцям

Збройних Сил України надавалось

право отримувати пайок за нор�

мою № 7 — «Пайок для видачі на

руки генералам, адміралам, офіце�

рам, прапорщикам, мічманам, вій�

ськовослужбовцям, які проходять

службу за контрактом» або грошо�

ву компенсацію замість нього.

Проте з 11 березня 2000 року у

зв’язку з набранням чинності Зако�

ну України «Про деякі заходи щодо

економії бюджетних коштів» дію

вищезазначеної норми, за винят�

ком окремих категорій військо�

вослужбовців, було призупинено.

— Будь ласка, розкажіть док�
ладніше, які нормативно�пра�
вові акти це визначають.

— По�перше, наведемо дослів�

ний зміст статі 2 Закону України

«Про деякі заходи щодо економії

бюджетних коштів»: «Призупини�

ти дію частини другої статті 9 За�

кону України «Про соціальний і

правовий захист військовослуж�

бовців та членів їх сімей» в частині

одержання військовослужбовцями

продовольчих пайків або за їх ба�

жанням грошової компенсації за�

мість них та замість речового май�

на (за винятком військовослуж�

бовців Міністерства оборони Ук�

раїни, Служби безпеки України,

Служби зовнішньої розвідки Укра�

їни, Державної прикордонної

служби України, Управління дер�

жавної охорони та Головного уп�

равління внутрішніх військ Мініс�

терства внутрішніх справ України,

що використовують цивільний

одяг, який зашифровує особу та ві�

домчу належність військовослуж�

бовців), а також дію абзацу першо�

го частини першої статті 14 зазна�

ченого Закону в частині забезпе�

чення військовослужбовцям (крім

військовослужбовців строкової

служби) та членам їх сімей безп�

латного проїзду у відпустку».

В подальшому втратила чинність

й постанова Кабінету Міністрів Ук�

раїни від 12 березня 1996 р. № 316

(підстава — постанова КМУ від 29

березня 2002 р. № 426). 

З огляду на викладене, починаю�

чи з 2001 року, в Державному бюд�

««««СССС пппп оооо кккк уууу сссс аааа     яяяяккккннннааааййййшшшшввввииииддддшшшшееее
оооо тттт рррр ииии мммм аааатттт ииии     гггг рррр оооо шшшш оооо вввв уууу
кккк оооо мммм пппп ееее нннн сссс аааа цццц ііііюююю ззззаааа    ппппррррооооддддппппааааййййоооокккк
кккк ииии дддд аааа єєєє     ккккооооллллиииишшшшннннііііхххх    ввввііііййййссссььььккккооооввввиииихххх
вввв     ««««оооо бббб іііі йййй мммм ииии»»»» ааааффффеееерррриииисссстттт іііівввв»»»»

ООллеегг  ССТТООЦЦЬЬККИИЙЙ::

Òåìà ñóäîâèõ òÿæá, äî ÿêèõ âäàþòüñÿ â³éñüêî-
âîñëóæáîâö³, àáè îòðèìàòè ñïîêóñëèâ³ ñóìè
êîìïåíñàö³¿ çà ïðîäîâîëü÷èé ïàéîê, âæå òðè-
âàëèé ÷àñ íå âòðà÷àº àêòóàëüíîñò³. Âîíà îá-
ðîñëà ÷óòêàìè ïðî øâèäêå òà íàä³éíå çáàãà-
÷åííÿ. Ïîïðè ÷èñåëüí³ ðîç’ÿñíåííÿ ùîäî â³ä-
ñóòíîñò³ áóäü-ÿêî¿ ëåã³òèìíîñò³ ä³é ó ö³é ñôåð³,
ç’ÿâëÿþòüñÿ âñå íîâ³ é íîâ³ ñïðàâè. Ó Ì³í³ñ-
òåðñòâ³ îáîðîíè ç öüîãî ïðèâîäó íàêîïè÷åíî
òà ñèñòåìàòèçîâàíî ÷èìàëî ³íôîðìàö³¿. Ïðî
ä³éñíèé ñòàí ñïðàâ ç êîìïåíñàö³ºþ çà ïðîäî-
âîëü÷èé ïàéîê êîðåñïîíäåíò «Â³éñüêà Óêðà¿íè»
ïîïðîñèâ ðîçïîâ³ñòè íà÷àëüíèêà â³ää³ëó îðãàí³-
çàö³¿ ïðåäñòàâíèöòâà â þðèñäèêö³éíèõ îðãàíàõ
Ïðàâîâîãî äåïàðòàìåíòó Ì³í³ñòåðñòâà îáîðîíè
Óêðà¿íè ïîëêîâíèêà þñòèö³¿ Îëåãà Ñòîöüêîãî. 
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ПРАВО

жеті України кошти на придбання

продуктів харчування військовос�

лужбовцям за нормою № 7 або на

компенсацію Міністерству оборо�

ни України вже не виділялись. Вик�

лючення склали лише окремі кате�

горії військовослужбовців, які ма�

ють право на безкоштовне харчу�

вання згідно з наказом Міністра

оборони України від 9 грудня

2002 р. № 402. Це особи офіцер�

ського складу, військовослужбовці

військової служби за контрактом,

які забезпечуються продпайком за

нормою № 2 (льотна), а також ті,

які проходять службу на кораблях.

Крапку у вирішенні цього питан�

ня було поставлено 3 листопада

2006 року з прийняттям Закону Ук�

раїни «Про внесення змін до дея�

ких законодавчих актів України з

питань соціального захисту вій�

ськовослужбовців, військовозо�

бов’язаних та резервістів, які приз�

вані на навчальні (або перевіроч�

ні) та спеціальні збори, і деяких ін�

ших осіб». Як уже зазначалося, ця

редакція набрала чинності 1 січня

2007 року. Згідно з нею, положен�

ня щодо права військовослужбов�

ців на отримання продовольчого

пайку або компенсації замість ньо�

го були виключені із закону. Нато�

мість введено положення про те,

що продовольче та речове забез�

печення здійснюється за нормами

і в терміни, які встановлює Кабмін.

Таким чином, зважаючи на від�

сутність цільових бюджетних

призначень для видачі продоволь�

чого пайка, а також враховуючи

вимоги статті 23 Бюджетного ко�

дексу України, Міністерство обо�

рони України, починаючи з 11 бе�

резня 2000 року, на законодавчому

рівні було позбавлене можливості

не тільки здійснювати, але й плану�

вати такі виплати.

— Судячи з правової практи�
ки, зокрема рішень судів пер�
шої інстанції, загального ба�
чення ситуації, що склалась, у
державі не було. Зокрема, ад�
вокати обстоювали й подеку�
ди продовжують обстоювати

правильність своєї позиції, по�
силаючись на статтю 22 Кон�
ституції України, яка, як відо�
мо, унеможливлює звуження
прав та соціальних гарантій
громадян України. Яким чи�
ном за таких умов аргументує
свою позицію військове ві�
домство? 

— Позиція Міністерства оборо�

ни України повною мірою узгод�

жується з оцінками Верховного

Суду України та Вищого адмініс�

тративного суду України.

Так, у листі виконуючого обов’яз�

ки Голови Вищого адміністратив�

ного суду України М. Сіроша від 16

липня 2007 року № 09/670 пові�

домляється, що протягом 2006 ро�

ку та першого півріччя 2007 року

Вищим адміністративним судом

України в касаційному порядку бу�

ло розглянуто більше двадцяти

справ цієї категорії за касаційними

скаргами як позивачів (військо�

вослужбовців), так і відповідачів

(військових частин, структурних

підрозділів Міністерства оборони

України). У всіх випадках було ух�

валене одне й теж рішення: оскіль�

ки Законом України «Про деякі за�

ходи щодо економії бюджетних

коштів», який набрав чинності 11

березня 2000 року, одержання вій�

ськовослужбовцями продоволь�

чих пайків призупинено, то позов�

ні вимоги військовослужбовців

про стягнення грошової компен�

сації задоволенню не підлягають.

Таку ж позицію підтримує Вер�

ховний Суд України, листом якого

до голів військових судів регіонів

та Військово�Морських Сил Украї�

ни від 8 квітня 2003 р. № 7/4�03,

окрім вже наведених аргументів,

зазначається й наступне: військо�

вослужбовці мають право на одер�

жання продовольчих пайків або, за

їх бажанням, грошової компенса�

ції замість них лише до набрання

чинності Закону України «Про дея�

кі заходи щодо економії бюджет�

них коштів», тобто до 11 березня

2000 року. Зі вступом його в силу

дію цієї пільги призупинено. Разом

з цим Верховний Суд України на�

голосив, що зазначений Закон не

скасований Конституційним Су�

дом України, неконституційним не

визнаний, а тому він діє. Позиція

Верховного Суду України підтвер�

джена ухвалою колегії суддів Судо�

вої палати у цивільних справах

Верховного Суду України від 18

грудня 2003 р., яка була направле�

на до Міністерства оборони Украї�

ни офіційним листом. 

— І все ж люди продовжують
звертатися до суду. Які головні
риси характеризують ці позо�
ви? 

— Спалах такої активності спос�

терігався у 2008–2009 роках. Як

правило, організацією «відсужу�

вання» компенсації за продпайки

займаються дилери (насправді це

модне словечко можна сміливо за�

мінити на «професійні аферис�

ти»), що цинічно користуються

безгрошів’ям, довірливістю наших

колег та незнанням ними юридич�

них тонкощів законодавства. 

Як правило, дилери як фахівці

правового профілю нічого не вар�

ті. Проте ці особи мають дар пере�

конувати потенційних позивачів у

правомірності їхніх вимог. Хизу�

ються широкими можливостями

«вирішувати питання» на всіх рів�

нях судової системи та виконавчо�

го провадження. Майже всі вони

діють за типовим алгоритмом: по�

силено впливають на командира

частини, начальника фінансової

служби та юрисконсульта, обіця�

ють «золоті гори» та повну безпеку

у справі, надаючи на підтверджен�

ня своїх слів копії сфальсифікова�

них рішень. Ще б пак! З їхніх слів, в

результатах такої «роботи» осо�

бисто зацікавлені високі посадові

особи Міністерства оборони Укра�

їни (зазвичай посилаються на ди�

ректорів Правового департаменту

та Департаменту фінансів Мініс�

терства оборони України, іноді —

на заступників Міністра оборони

України). Звичайно, це неправда!

Варто зазначити, що за результата�

ми виявлення такого «сприяння»

юристи позбавлялися військових

звань, а окремі високопосадовці

взагалі були усунуті від займаних

посад.

Однак повернімося до дилерс�

тва. Насамперед від майбутніх по�

зивачів вимагаються ксерокопії

паспортів та ідентифікаційних ко�

дів, а також, за можливості, відпо�

Îäåðæàííÿ â³éñüêîâîñëóæáîâöÿìè

ïàéê³â ïðèçóïèíåíî çàêîíîäàâ÷î,

îòîæ ïîçîâí³ âèìîãè ïðî ¿õ ãðîøîâó

êîìïåíñàö³þ çàäîâîëåííþ

íå ï³äëÿãàþòü.



відні документи щодо проходжен�

ня ними військової служби (витяг з

послужного списку, наказ про

призначення на посади, про звіль�

нення тощо). Іноді пропонується

видати довіреність на право пред�

ставництва інтересів в судових та

інших органах. І, звичайно, вста�

новлюються доволі специфічні фі�

нансові правила гри. Судіть самі:

позивачі авансують дилерам 5 ти�

сяч грн та зобов’язуються виплати�

ти від 50 до 90 відсотків сум, які пе�

редбачається відсудити. Разом з

цим обов’язковою умовою перед�

бачається сплата позивачем

штрафних санкцій у 10�кратному

розмірі тієї ж суми у випадку його

відмови від позовних вимог. Зас�

ліплені спокусою легких грошей,

люди здебільшого йдуть на угоду,

але згодом гірко розкаюються у

цьому.

Так, військовослужбовці однієї з

військових частин на Київщині у

результаті реалізації дилерських

схем отримали на руки по 5�8 ти�

сяч грн. А ось їхні «добродійники»

поклали до кишень по 80–100 тис.

грн з кожного клієнта. Вражаюче,

чи не так? Однак цим справа не за�

кінчена. Зважаючи, що більшість

цих рішень скасовано й за ними

допущено зміну виконання, пози�

вачі тепер повертатимуть державі

повну суму, тобто по 80–100 тис.

грн. 

— Чи аналізували ви зв’язки
дилерів з судовими органами,
адже з огляду на швидкість
прийняття рішень прослідко�
вується зацікавлення сторін?

— Тему взаємодії дилерів з судо�

вими органами, органами Держав�

ної виконавчої служби та Держав�

ного казначейства України у зв’яз�

ку з відсутністю беззаперечних до�

казів поки що залишимо поза

увагою. Зазначимо лише те, що

присуджені кошти з Міноборони,

як ви правильно зазначили, стягу�

ються у найкоротші терміни та в

повному обсязі. Однак замислимо�

ся над моральним аспектом спра�

ви. Начебто все прекрасно: кошти

отримані, та, як правило, вже пот�

рачені. Поповнено сімейний бюд�

жет, піднято рівень поваги до себе.

Однак ніхто не задається питан�

ням: а звідки ж беруться ці ресур�

си? А тут усе просто: їх знімають з

програм будівництва житла для

військовослужбовців, зменшують

премії, не оплачують відрядження,

не сплачують матеріальну допомо�

гу на оздоровлення при відбутті у

відпустку та на вирішення соціаль�

но�побутових питань... І причина

цього — не в небажанні керівниц�

тва сплачувати такі кошти. Їх прос�

то немає… 

— Чи опрацьована у Мініс�
терстві оборони система, яка
забезпечує імунітет від подіб�
них фінансових агресій?

— Так. І повірте: «похмілля» від

недавніх фінансових успіхів нас�

тупає досить швидко. Дилери не

враховують одного: всі постанови

Державної виконавчої служби про

стягнення з Міністерства оборони

України коштів для виплати ком�

пенсації за продовольчий пайок

рано чи пізно надходять до Право�

вого департаменту, який, згідно з

наказом Міністра оборони Украї�

ни від 14 грудня 2007 р. № 686,

здійснює реєстрацію всіх судових

документів та документів виконав�

чого провадження. 

Механізм протидії аферам до�

сить простий. Після отримання

постанов відділу примусового ви�

конання рішень Державної вико�

навчої служби, до суду, що виніс

такі рішення та видав виконавчі

листи, негайно направляється дос�

відчений фахівець Правового де�

партаменту Міноборони. За ре�

зультатами його роботи виконавчі

листи відкликаються, справа пе�

реглядається, а раніше прийняті

судові рішення скасовуються за

нововиявленими обставинами. А у

випадку уже здійсненого стягнен�

ня коштів виносяться рішення про

зміну виконання. 

Якщо у суді наш фахівець не

знаходить порозуміння (подеку�

ди таке також трапляється), пи�

тання вирішується у інший спосіб.

Міністерство оборони подає апе�

ляційні скарги та заяви про по�

новлення термінів на їх подання.

Такі заяви завжди задовольняють�

ся. При цьому стосовно суддів

першої інстанції, які ухвалили не�

законні рішення, виносяться ок�

ремі ухвали, що направляються

для розгляду до регіональних

прокуратур та до Вищої Ради юс�

тиції щодо прийняття рішення

про їх звільнення за порушення

присяги.

— Як відомо, дилери радять
позивачам приховувати своє
місце перебування й у такий
спосіб убезпечити себе від не�
обхідності примусового по�
вернення коштів. Наскільки
ефективні такі поради?

— Якщо позивачем було зазна�

чено іншу адресу, а не ту, за якою

він реально мешкає, все одно йо�

го буде знайдено, оскільки інфор�

мація щодо нього та умов його

звільнення міститься у облікових

даних Кадрового центру Зброй�

них Сил України. Все інше —

справа техніки. І, як кажуть, скіль�

ки ниточці не витися, а кінець бу�

де: позивача відвідує державний

виконавець у супроводі наряду

міліції та здійснює опис майна та

оцінку його вартості: «Телевізор

«Панасонік» — 120 грн, меблева

стінка — 200 грн, холодильник

«Норд» — 100 грн». З метою забез�

печення повернення незаконно

отриманих коштів можливий та�

кож варіант опису квартири та її

примусового відчуження. Всі ці

процеси знову ж таки не обхо�

дяться без участі дилерів, які те�

пер уже працюють в інтересах ін�

ших осіб, що давно поклали око

на житло чи майно їхніх недавніх

клієнтів. Куди переселитися ро�

дині військовослужбовця — не ці�

кавить жодну із задіяних у проце�

сі сторін... Враховуючи викладені

вище особливості національного

судочинства, можливість таких

наслідків досить реальна та прог�

нозована.

Закінчуючи нашу розмову, хоче�

мо звернутись до колег�військо�

вослужбовців словами чеського

письменника Юліуса Фучіка з його

безсмертного «Слова перед стра�

тою»: «Люди, будьте пильні!» — а від

себе додам — не дозволяйте афе�

ристам втягувати себе у злочинні

оборудки.

Áåñ³äó â³â Ðóñëàí ÒÊÀ×ÓÊ
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NOTE BENE

Бібліотечна мережа Збройних Сил

України нараховує 251 установу із

загальним книжковим фондом

3 055 890 примірників. Саме вони є

одним із найдоступніших джерел

інформації для військовослужбов�

ців про події у світі, державі та

Збройних Силах України, місцем

проведення дозвілля, самоосвіти

та культурного відпочинку.

— Ми пишаємось тим, що у

Збройних Силах України зберег�

лося чимало бібліотек, — розпові�

дає начальник відділу військово�

патріотичного виховання, культу�

ри та традицій управління пропа�

ганди та військово�етичного

виховання Головного управління

виховної та соціально�психологіч�

ної роботи Збройних Сил України

полковник Ігор Карпунь. — В час,

коли багато подібних закладів вза�

галі «відмирають», у війську бібліо�

теки функціонують стабільно. Ді�

яльність їх визначається відповід�

ними нормативно�правовими ак�

тами. Одним з головних є наказ

Міністра оборони України від

01.07.02 № 218 «Про затвердження

Положення про бібліотеки у

Збройних Силах України». Він рег�

ламентує організацію бібліотечної

роботи у Збройних Силах України,

види та джерела фінансування біб�

ліотек, організацію і облік бібліо�

течних фондів та каталогів. 

На переконання полковника Іго�

ря Карпуня, саме завдяки цьому

положенню та проведенню Голов�

ним управлінням виховної та соці�

ально�психологічної роботи Зброй�

них Сил України певних організа�

ційних заходів оборонному відом�

ству вдалося зберегти військові

бібліотеки. У деяких віддалених

гарнізонах сьогодні вони залиши�

лися чи не єдиним культурним зак�

ладом, де військові і члени їхніх

родин можуть отримати інформа�

цію, художню літературу, організу�

вати дозвілля. Можливо, для когось

це буде несподіванкою, але в Укра�

їні й нині не скрізь є мережа Інтер�

нет. Існує чимало віддалених гар�

нізонів, де інформацію люди, як і

кілька десятків років тому, мають

лише з книги. Зрозуміло, що фун�

кціонування армійських бібліотек

тут особливо актуальне.

Водночас бібліотечна справа у

Збройних Силах України має низ�

ку гострих проблем, серед яких чи

не найактуальніша — поповнення

фондів бібліотек сучасною різноп�

ІІІІ     ККККННННИИИИЖЖЖЖККККАААА    ЄЄЄЄ,,,,     ТТТТАААА
ССССППППООООККККООООЮЮЮЮ    ННННЕЕЕЕ     ММММААААЄЄЄЄ
Попри те, що бібліотечна мережа Збройних Сил
України нараховує 251 установу із загальним
книжковим фондом у понад як три мільйони
примірників, проблем у цій царині хоч відкидай

Êíèãà — îäíå ç íàéá³ëüøèõ ÷óäåñ, ñòâîðåíèõ
ëþäèíîþ. Ç òèõ ï³ð, ÿê ëþäè íàâ÷èëèñÿ ïèñàòè,
âñþ ñâîþ ìóäð³ñòü âîíè äîâ³ðèëè êíèãàì.
Êíèãè â³äêðèâàþòü íàì ñâ³ò, äîïîìàãàþòü óÿ-
âèòè ìèíóëå, çàãëÿíóòè â ìàéáóòíº.

30 вересня — Всеукраїнський День бібліотек



лановою україномовною літерату�

рою. На сьогодні, за даними Голов�

ного управління виховної та соці�

ально�психологічної роботи ЗС

України, загальний книжковий

фонд україномовних видань скла�

дає 465 тис., що становить лише 15

відсотків. Це проблемне питання,

як зазначив полковник Ігор Кар�

пунь, нерозривно пов’язане з орга�

нізацією надходження нових ви�

дань. Як не прикро, тут стан справ

дуже складний. За норми попов�

нення бібліотечних фондів, яка

згідно з міжнародними стандарта�

ми складає щорічно не менше 10%,

у Збройних Силах України цей по�

казник становить близько 0,1%,

тобто менше в 100 разів! Загалом у

державі ситуація не набагато кра�

ща — на рік поновлюється 1,6%

бібліотечного фонду…

Бібліотека Центрального будин�

ку офіцерів Збройних Сил Украї�

ни, що розташована в столиці, є

однією з найбільших в армійській

мережі. Її заснували ще до Великої

Вітчизняної війни і сьогодні в її

фондах зберігається понад 74 ти�

сячі книг, з них україномовна скла�

дова трохи більше 9%. Попри те,

що ця бібліотека в дещо кращому

становищі, ніж інші гарнізонні зак�

лади культури, й тут надходження

нових книг досить незначні.

— Минулого року ми отримали зі

спеціального фонду Міністерства

оборони України (фонду, який по�

повнюється за рахунок реалізації

майна — авт.) всього 4 тисячі гри�

вень на закупівлю нової літерату�

ри, — розповідає завідувачка біблі�

отекою Тетяна Кадомцева. — На

них ми закупили декілька десятків

книг. Це — енциклопедична, ін�

формаційна і наукова література.

Звичайно ж, вся україномовна.

Орієнтувалися на попит наших

читачів. Витрачати кошти на різні

детективи�одноденки ми вважає�

мо за недоцільне. Отож закуповує�

мо літературу з історії, філософії,

політекономії. 

Рятують бібліотеку й партнерські

стосунки. Зокрема, саме завдяки їм

Інститут історії України Націо�

нальної Академії Наук України да�

рує свої видання з історії сучасної

України захисникам Вітчизни. Як

зазначила завідувачка бібліотекою,

українські вчені розуміють необ�

хідність донесення до військових

правди про історичні процеси. 

А ще на базі Будинку офіцерів

часто проводяться різні мистецькі

заходи. Їхні організатори (якщо

захід літературний) також завжди

дарують книги. Але, на жаль, ці ак�

ції не часті... Однак у військовій біб�

ліотеці не гребують і найменшим

виявом благодійності. Тут з вдяч�

ністю зберігають й одиничні ек�

земпляри разом з автографом та

дарчим підписом автора. На сьо�

годні вже існує ціла колекція книг�

подарунків. 

Згадали бібліотекарі й про про�

ведення різноманітних акцій, се�

ред яких «Подаруй книжку вій�

ськовій бібліотеці!», або співпрацю

з місцевими органами влади, гро�

мадськими організаціями, мецена�

тами. Але попри весь ентузіазм,

який нерідко спалахує у небайду�

жих людей, давно зрозуміло, що за

принципом «з миру по нитці —

бідному сорочка» наповнити біблі�

отечний фонд принципово не�

можливо.

Щоб хоч якось заробити на влас�

не існування, треба, щоб бібліоте�

кам дозволили хоча б якісь кошти

заробляти самотужки. Зокрема,

згідно з постановою Кабінету Мі�

ністрів України від 05.06.97 за

№ 534, до переліку платних послуг,

які можуть надаватися закладами

культури і мистецтва, заснованими

на державній та комунальній фор�

мі власності, в тому числі й бібліо�

теками Збройних Сил України, від�

носяться: консультації з бібліотеч�

но�бібліографічних питань; про�

ведення культурно�мистецьких

заходів; продаж рекламних видань

про фонди і діяльність бібліотек;

організація читальних комерцій�

них залів букіністичної літератури

та рідкісних видань; складання біб�

ліографічних списків для курсо�

вих, дипломних і наукових робіт

та інше. У такий спосіб, здавалося

б, нарешті відкривається хоча б не�

велике джерело позабюджетних

надходжень. Однак, як кажуть у на�

роді, гарно було на папері…

� Коли вийшла постанова Кабмі�

ну №534, вже незабаром ми, пра�

цівники військових бібліотек, зро�

зуміли, що ті послуги, які ми надає�

мо нашим користувачам, і надалі

будуть безкоштовні (з військово�

службовця, тим більш строковика,

які гроші)... А щоб заробляти там,

де це реально, наприклад, ксероко�

піюванням книг, то треба хоча б

мати той ксерокс, — розповідає Те�

тяна Кадомцева. — Багато науко�

вих і муніципальних бібліотек за�

робляють кошти продажем абоне�

ментів. А нам кому їх продавати?

Сьогодні нашою бібліотекою ко�

ристується понад 1000 читачів.

У більшості це офіцери гарнізону,

працівники Збройних Сил та вете�

рани, адже саме для них існує наш

заклад. 

Людей, не пов’язаних з армією, у

бібліотеці Центрального будинку

офіцерів практично немає. І це в

Києві, годі казати про гарнізони.

Звичайно, можна було б запрова�

дити платний абонемент, але пра�

цівники бібліотеки усвідомлюють,

що цей крок призведе до втрати

значної частини читачів. У пошуку

копійки інколи доходить навіть до

смішного. Зокрема, Тетяна Кадом�

цева розповіла, що вони пробува�

ли брати гроші як заставу за книгу.

Çà íîðìè ïîïîâíåííÿ á³áë³îòå÷íèõ

ôîíä³â, ÿêà ïîâèííà ñêëàäàòè íå

ìåíøå 10% ùîðîêó, ó â³éñüêó öåé

ïîêàçíèê ñòàíîâèòü ëèøå 0,1

â³äñîòêà, òîáòî ìåíøå ó 100 ðàç³â!
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І пояснення знайшли доволі обґ�

рунтовані: наукові видання сьогод�

ні досить дорогі, окремі ціною не

менше 100 гривень. Деякі видання

до того ж дуже рідкісні. Однак і з

цього нічого не вийшло, адже з

військовослужбовців жоден ще не

привласнив книги. Отож заставу

завжди повертали...

Наукові бібліотеки заробляють

кошти за рахунок складання біблі�

ографічних списків для курсових,

дипломних і наукових робіт, ката�

логів для особистих бібліотек та

бібліотек підприємств, установ і

організацій; підготовки фактогра�

фічних, аналітичних довідок. Вод�

ночас їх головне джерело надход�

жень — плата за користування

комп’ютерами та Інтернет. Вій�

ськові бібліотеки про це можуть

лише мріяти.

Ïåðñïåêòèâà — 

â íîâ³òí³õ òåõíîëîã³ÿõ 

В Міністерстві оборони України

також про це думають. Зокрема,

пріоритетною для військових біб�

ліотек визначена саме інформа�

ційна складова. 

— Нині існує нагальна потреба

щодо обладнання читальних залів

військових бібліотек сучасними

комп’ютерами, підключення їх до

мережі Інтернет, формування біб�

ліотечних фондів на електронних

носіях, створення цифрових ката�

логів, формування локальних

електронних мереж, а в перспек�

тиві — створення сайтів найпотуж�

ніших бібліотек Збройних Сил Ук�

раїни, — розповідає начальник від�

ділу військово�патріотичного ви�

ховання, культури та традицій

управління пропаганди та військо�

во�етичного виховання Головного

управління виховної та соціально�

психологічної роботи ЗС України

полковник Ігор Карпунь. 

Наприкінці 2009 року Кабінет

Міністрів України своїм розпоряд�

женням № 1579�р. від 23.12.09 року

затвердив Концепцію Державної

цільової національно�культурної

програми створення єдиної ін�

формаційної бібліотечної системи

«Бібліотека — XXI». Метою Програ�

ми є підвищення ефективності ви�

користання, забезпечення доступ�

ності документів, які зберігаються

у бібліотечних, архівних та музей�

них фондах, шляхом створення

єдиної інформаційної бібліотеч�

ної системи «Бібліотека — XXI».

Обсяг видатків, необхідних для її

виконання, орієнтовно становить

344 млн гривень. Бібліотечна сис�

тема Збройних Сил розглядається

у ній як складова загальнонаціо�

нальної системи.

У бібліотеці Центрального бу�

динку офіцерів Збройних Сил Ук�

раїни про Програму «Бібліотека —

ХХІ» чули, але в тому, що вона сто�

суватиметься і їхнього закладу,

працівники сумніваються. 

— Для обладнання читацьких

місць і роботи бібліотекарів нам

необхідно хоча б кілька комп’юте�

рів, — розмірковує Тетяна Кадом�

цева, — необхідно, щоб ці

комп’ютери були підключені до

Інтернет, лише тоді можна буде

говорити про створення елек�

тронної бази даних. Звичайно, є

мрія мати і власний бібліотечний

сайт, адже зараз про наш заклад є

лише повідомлення на сторінці

Будинку офіцерів офіційного сай�

ту Міноборони. 

Керівництво військового відомс�

тва усвідомлює гостроту проблеми

і обіцяє допомогти у її розв’язанні…

А поки що виділяє кошти лише на

забезпечення бібліотек періодич�

ними виданнями. Саме завдяки

ним військові бібліотекарі залиша�

ються на «передових рубежах»

розповсюдження інформації. Біб�

ліотека Центрального будинку

офіцерів Збройних Сил, наприк�

лад, отримує 12 газет і 26 україн�

ських та закордонних журналів.

Більшість з них військового спря�

мування. Значно менший «пакет

періодики» отримує щорічно кож�

на військова бібліотека (за

нормою 8 газет і 9 журналів, а ре�

ально 2–3 газети і 1 журнал).

…Згідно з Указом Президента Ук�

раїни від 14 травня 1998 року

№ 471/98, щорічно 30 вересня від�

значається як Всеукраїнський День

бібліотек. Нині констатуємо: у біб�

ліотечній справі є чимало проб�

лем, однак головне (не в приклад

багатьом селищам та містам, де ме�

режі цих закладів суттєво скороче�

но, а інколи й просто знищено) в

армії бібліотеки збережено і вони

продовжують функціонувати, зби�

раючи чималу кількість читачів.

Військові бібліотекарі докладають

багато зусиль, аби розповсюджува�

ти об’єктивну інформацію, вихову�

вати у військовослужбовців любов

до книги, впливати на їх світогляд,

переконувати, що майбутнє тільки

за освіченими, гармонійно розви�

неними людьми.

Âëàä ÂÎËÎØÈÍ

АКТУАЛЬНО

Ê³ëüê³ñòü óêðà¿íîìîâíèõ âèäàíü

ó â³éñüêîâèõ á³áë³îòåêàõ ñêëàäàº 

465 òèñÿ÷, ùî ñòàíîâèòü ëèøå 

15 â³äñîòê³â â³ä çàãàëüíîãî ôîíäó.





Ôîòî Ñåðã³ÿ Ïîïñóºâè÷à
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СПЕЦПРОЕКТ «ВІЙСЬКА УКРАЇНИ»

Якщо «великолепная пятерка» суворовців з популярного російського
телесеріалу «Кадеты» вже давно стала улюбленцями мільйонів
телеглядачів на всьому пострадянському просторі, то для п’ятьох ліцеїстів
Київського військового ліцею імені Івана Богуна все тільки починається:
сьогодні на шпальтах нашого часопису до уваги читачів ми представляємо
прем’єрну главу унікального спецпроекту журналу «Військо України».

ЛЛЛЛІІІІЦЦЦЦЕЕЕЕ ЇЇЇЇССССТТТТИИИИ::::
««««ЄЄЄЄ    ТТТТААААККККАААА    ММММРРРРІІІІЯЯЯЯ    ————    ССССТТТТААААТТТТИИИИ    ООООФФФФІІІІЦЦЦЦЕЕЕЕРРРРООООММММ»»»»

Çàëèøèëèñÿ ïîçàäó ³ñïèòè, ïðèñê³ïëèâ³
ìåäè÷í³ îáñòåæåííÿ ³ õâèëþâàííÿ,
ïîâ’ÿçàí³ ç³ âñòóïíîþ ïîðîþ. Äëÿ âñ³õ
õëîïö³â, õòî öüîãî ðîêó âñòóïèâ äî Êè¿â-
ñüêîãî â³éñüêîâîãî ë³öåþ ³ì. Áîãóíà, ïî-
÷àâñÿ íîâèé â³äë³ê ÷àñó. ¯ì äîâåäåòüñÿ
çâèêàòè äî ÷³òêîãî ðîçïîðÿäêó, æîðñòêèõ
âèìîã, íîâèõ òîâàðèø³â, ç ÿêèìè âîíè
ðàçîì îïàíîâóâàòèìóòü ÿê çàãàëüíîîñ-
â³òí³ íàóêè, òàê ³ ñòðîéîâó ï³äãîòîâêó. ² çà-
ïîðóêîþ óñï³õó íà öüîìó øëÿõó áóäóòü íå
ò³ëüêè âèñîê³ îö³íêè, à é ðîçóì³ííÿ ìåòè,
çàðàäè ÿêî¿ âîíè òóò îïèíèëèñÿ. ×è çìî-
æóòü õëîïö³ íå ò³ëüêè çì³öí³òè ô³çè÷íî,
àëå é çàãàðòóâàòèñÿ äóõîâíî? ×è â³ä÷ó-
âàòèìóòü âîíè äâà ðîêè ïîòîìó, ùî íå

ïîìèëèëèñÿ ç îáðàííÿì ìàéáóòíüî¿ ïðî-
ôåñ³¿ ³ â³éñüêîâà ñïðàâà áóäå äëÿ íèõ òà-
êîþ æ áàæàíîþ, ÿêîþ çäàºòüñÿ çàðàç? 
ßêèì ÷èíîì â³äáóâàòèìåòüñÿ äîðîñë³-
øàííÿ ñüîãîäí³øí³õ ïåðøîêóðñíèê³â, ÿê
âîíè äîëàòèìóòü âèïðîáóâàííÿ, ìè ä³ç-
íàºìîñÿ ó ë³öå¿ñò³â òðåòüîãî âçâîäó
äðóãî¿ ðîòè ï³ä êîìàíäóâàííÿì ìàéîðà
²ãîðÿ Øïèðêà. Ñüîãîäí³ ¿õ íîâåíüêà ë³-
öå¿ñòñüêà ôîðìà ùå àêóðàòíî ðîçâ³øå-
íà, âîíè ò³ëüêè íàâ÷àþòüñÿ ó äîñâ³ä÷å-
íèõ âèïóñêíèê³â Áîÿðñüêîãî ë³öåþ ïðà-
âèëüíî îäÿãàòè ÷îðí³ áåðåòè ³ ç íåòåð-
ï³ííÿì î÷³êóþòü ÷îãîñü íåéìîâ³ðíî
çàõîïëþþ÷îãî, ùî íàáëèçèòü ¿õ äî çà-
ïîâ³òíèõ ìð³é...



Дмитро Половець. Хлопцю ли�

ше 15 років, але він помітно від�

різняється міцною спортивною

статурою, а ще — вогником в

очах, коли починає говорити про

ліцей. 

В селі Гулій Миронівського ра�

йону Київської області, звідки хло�

пець родом, проживає всього 50

чоловік. До найближчого магази�

ну треба йти 2 км, та й школа не

ближче. В ній Дмитро провчився 8

класів, а потім довелось перевес�

тись до іншої, адже в усіх надзви�

чайних подіях, що траплялися, чо�

мусь звинувачували тільки його. У

Миронівській школі Дмитрові

справи пішли вгору: і оцінки пок�

ращали, і ставлення змінилося: по�

чали поважати і вчителі, і однок�

ласники. 

Змалку батьки не дуже його ба�

лували, та й дисципліна в сім’ї бу�

ла досить жорсткою. Доводилося

щодня по господарству допома�

гати, а воно у Половців чимале —

25 свиней і 2 корови. Тож змалеч�

ку привчився працювати по�до�

рослому. Батьків Дмитра в селі по�

важають: мама — фельдшер�аку�

шер, батько — лісничий, ділянка

якого охоплює 54 га лісу. Дмитро

їх любить та поважає, хоча вже за�

раз має тверде бажання почати

своє, відокремлене від них життя.

Пишається старшою сестрою, яка

навчається в юридичній академії

ім. Я. Мудрого. Мрією стати ліце�

їстом, а потім і військовим Дмит�

ро «загорівся», переглянувши ра�

зом з родиною серіал «Кадети».

Мати його підтримала. Книг про

армію Діма не читав, не трапляли�

ся такі, але запав у душу фільм «9

рота», тому хоче служити тільки у

десантних військах, а в майбут�

ньому обов’язково стати генера�

лом. В ліцеї особливого напру�

ження через вимоги та дисциплі�

ну не відчуває, адже вдома було

важче. Вважає себе готовим до

нових випробувань, і команди

офіцерів�вихователів виконувати

йому подобається. У хлопця чудо�

Артем Мартиненко, старший

сержант. «Військова кісточка», ду�

же впевнений в собі хлопець. Зма�

лечку ріс біля діда�військового,

тож часто бував у нього на службі,

спілкувався з солдатами, ходив ра�

зом з ними у їдальню. Військова

служба так запала в душу, що хло�

пець почав себе готувати до всту�

пу до Боярського відділення з 5�го

класу. 

Коли складав екзамени до ліцею,

спілкувався з сержантами і для се�

бе відразу визначив мету — досяг�

ти такого ж рівня, як і вони. Так і

вийшло: став старшим сержан�

том — третім за всю історію існу�

вання Боярського ліцею.

Як вважає замком взводу, зараз

головне для всіх хлопців — стати

єдиною командою. Передумовою

цього мають бути однакові до всіх

вимоги, а ще — підтримка один

одного. Готовий першим простяг�

нути руку допомоги тому, хто її

потребуватиме. В разі, якщо хтось

перевершить його за всіма показ�

никами, сприйме це як виклик для

себе і необхідність вдосконалюва�

тися. Мріє про академію Сухопут�

них військ.

Для сучасного офіцера вважає

важливими високі інтелектуальні

здібності і вміння спілкуватися з

підлеглими.

«Для мене стати офіцером —

це не завдання, а життєва пот�

реба. Спосіб втілити свій та�

лант керівника у шлях, довжи�

ною в ціле життя. Я хочу бути

офіцером не тому, що мені подо�

бається військова форма, або ж

тому, що хтось вважає профе�

сію військового престижною, а

тому, що відчуваю сильний по�

тяг до цього.

Для мене особисто військова

служба є абсолютною відданіс�

тю цій справі і «викладкою» всіх

своїх сил. Це справа, яка вимагає

витримки і сумління, а головне в

ній — бажання бути справжнім

захисником своєї Батьківщини».
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Кирило Прусс. Створює вражен�

ня дуже цілеспрямованої людини,

впевненої у правильності зробле�

ного, можливо першого серйоз�

ного в його житті, вибору.

Коли хлопцю було 9 років, його

батьки загинули. Потрапив до ди�

тячого будинку, звідки через півто�

ра року його забрала рідна тітка. 

Кирило хоче бачити країну, в

якій живе, сильною і розвинутою,

такою ж має бути і українська ар�

мія. Стати військовим мріяв ще в

дитячому будинку, а коли його заб�

рали звідти — цілеспрямовано по�

чав готуватися до цього. І перший



29

Кирило Косенко. Худорлявий

хлопчина з відкритим обличчям і

щирою посмішкою. Він рано

втратив батьків і був всиновлений

у 9 років. Людей, які забрали його з

дитбудинку, вважає своїми батька�

ми і по справжньому їх любить.

Вони багато зробили для хлоп�

ця — Кирило навчався у престиж�

ній школі Херсона, 6 років опано�

вував гру на гітарі. І мамі дуже по�

добалося, коли вечорами він грав

для неї. 

Рішення вступати до ліцею вони

приймали всією родиною, хоча

серед родичів кадрових військо�

вих не було.

Кирило мріє в майбутньому ста�

ти льотчиком. Чув про те, що зараз

Збройні Сили переживають

складні часи, але свою надію пок�

ладає на Президента, який зможе вирішити проблеми армії. Дуже хотів

би поспілкуватися з офіцерами, які мають великий досвід служби, а ще —

з самим Міністром оборони. 

В ліцеї йому все подобається, і дисципліна не лякає, адже до порядку

хлопець звик ще в дитячому будинку.

«В дитинстві держава мене підтримала, не дала залишитися на ву�

лиці. І я вирішив, що також допоможу своїй державі. Коли дізнався, що

можу стати захисником Вітчизни, зрозумів, що це мій шанс їй віддя�

чити.

Я думаю, спочатку на військовій службі нам всім буде важко. Голов�

не — не відступати від своєї мрії. Ліцеїсти зі старшого курсу кажуть,

що пройде час і дехто з нас передумає ставати військовим. Але я вва�

жаю: прийняв рішення, повинен його виконати! Якщо морально себе

настроїв стати офіцером, вважай, що наполовину їм став! Хоча я ро�

зумію, що військова служба нелегка, але з часом офіцери не уявляють

себе без неї». 

Микола Дорош. Інтелігентний і

сором’язливий хлопець. Почува�

ється трохи невпевнено і розгубле�

но через відсутність такого ж силь�

ного потягу до військової служби,

який бачить у інших. Свого часу

батько Миколи служив у спецназі.

Його перша спроба залучити сина

до навчання у Боярському відділенні

Київського військового ліцею ім. Бо�

гуна не вдалася. Навчання хлопцю

було не до душі… Микола ще й зараз

не відчуває себе готовим до тих

випробувань, які на нього чекають

у ліцеї, не впевнений, що впораєть�

ся з ними. З іншого боку, він розу�

міє, що така школа життя його за�

гартує, зробить справжнім чолові�

ком. Хлопець знає, що професія

офіцера вимагає жертовності, але

дуже вимогливо оцінює свої мож�

ливості, сподіваючись, що військова справа таки його майбутнє.

«Офіцери — дуже сильні люди, і не тільки фізично, а й морально. Вій�

ськова служба — нелегка справа, і витримати всі випробування мо�

жуть тільки справжні чоловіки». 

ва пам’ять, він любить поезію та

зльоту запам’ятовує вірші.

«Я в школу ходив за 2 км, а на

тренування — за 8 км. Питає�

те, чому не кинув? Бо мені хо�

тілося досягти чогось більшо�

го, значного, довести собі і всім

навкруги, що я чогось вартий у

цьому житті. А ще заради сво�

єї мрії, яка нарешті здійснила�

ся, адже я навчаюсь у військо�

вому ліцеї. І відтепер я роби�

тиму все можливе, щоб стати

офіцером.

Що для мене військова служба?

Для когось з хлопців це звичне по�

няття, тому що в їх родині були

або є військові. На мою думку, як�

що вже вирішив стати офіце�

ром, то будь готовий віддавати

себе службі повністю. А ще

обов’язково треба допомагати і

підтримувати тих, хто тобі

підпорядковується і має нижче

звання».

крок — серйозні заняття спортом:

вільною боротьбою, плаванням,

футболом. «Знайшов» себе у боксі,

став чемпіоном області і міста у

своїй ваговій категорії. Через вступ

до ліцею не встиг отримати звання

кандидата у майстри спорту.

На дещо «провокаційний» закид

стосовно низької заробітної плати

у офіцерів та незабезпеченості

житлом зовсім по�дорослому за�

певнив мене, що ті негаразди, які

переживає наша країна, з часом

обов’язково минуть, а названі мною

труднощі зовсім не привід відмов�

лятися від своєї цілі. Переконаний,

що офіцерський корпус — це еліта

Збройних Сил, тож серйозно на�

лаштований стати гідним його.

Сьогодні його девіз: «Все у твоїх ру�

ках», а зайве «накручування» себе

щодо проблем тільки стане на зава�

ді. Тож для мене не була несподіван�

кою його амбітна заява щодо кінце�

вої мети своєї військової кар’єри —

стати Міністром оборони. 

На його думку, ідеальні риси

офіцера — порядність, розум, ін�

телігентність, виправка і... акурат�

на красива військова форма.

«Як кожен чоловік, я прагну бути

захисником — свої держави, своєї

родини. Мені до вподоби військова

виправка, дисципліна, форма.

Мені здається, що на військовій

службі мені буде дуже цікаво. А

складнощі... Їх можна перебороти…»
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Вже 1 вересня 1939 р. — в перший

день початку Другої світової — ні�

мецька авіація об 11.30 здійснила

повітряний наліт на Львів. Всього

тільки внаслідок цієї повітряної

атаки загинуло 83 й було поранено

біля 100 львів’ян. 

Безпосередньо місто захищало

військове угруповання польської

армії під командуванням генерала В.

Лянгнера. Наприкінці оборони, не

зважаючи на понесені в боях на за�

хист міста втрати, угрупування на�

раховувало 15000 вояків, в тому

числі 1500 офіцерів. Воно було ба�

гатонаціональним. Значну частину

його солдатів (на офіцерські посади

призначались, як правило, тільки

поляки) складали перш за все укра�

їнці, а також євреї, білоруси, росіяни

та представники інших національ�

ностей тогочасної Польщі. Перед

війною і після її початку армія була

поповнена і за рахунок мобілізації

місцевого населення регіону, біль�

шість якого складали українці. Мобі�

лізовані зі Львова і навколишніх сіл

українці влились в ряди захисників

міста і без всяких застережень вико�

нали свій військовий обов’язок.

Всього в шеренгах польського вій�

ська, в тому числі і на захисті міста

Лева, у вересні 1939 р. проти вер�

махту воювали, за різними оцінка�

ми, від 150 до 200 тисяч українців.

Більшість з них героїчно протисто�

яли нападникам, чимало віддали

своє життя в боях з гітлерівцями.

Багатонаціональне населення

Львова сприйняло початок війни з

твердим переконанням у необхід�

ності оборони свого міста і краю,

брало активну воєнну, матеріальну

і моральну участь в боротьбі з фа�

шистськими загарбниками. 

Більшість українців напередодні

і після початку воєнних дій теж

виступили на захист міста й дер�

жави, в яких проживали. 24 серпня

1939 р. у Львові на з’їзді Народного

Комітету Українського національ�

но�демократичного об’єднання

(УНДО) одноголосно було ухвале�

но, що «в цьому загрозливому мо�

менті, коли Польща, яка зазнала

нападу ззовні, буде боронитися,

національний інтерес вимагає від

українців в Польщі, щоб, не зважа�

ючи на незадовільне положення

українського народу в межах Речі

Посполитої, українці виконали всі

громадянські обов’язки, включно з

жертвою майна і крові». Газети пи�

сали про велике враження, яке

викликало в суспільстві «відмежу�

вання…українців від диверсійної

роботи чужих агентур, від ворожої

пропаганди…На захист Польщі

стане тепер не 23 мільйони етніч�

них поляків, а 35 мільйонів поль�

Відновлюючи історичну справедливість, Львів та Харків
мають всі підстави поповнити когорту містPгероїв, до якої
сьогодні входять Київ, Одеса, Севастополь та Керч

Ç ïëèíîì ÷àñó âèÿâëÿþòüñÿ é íå çíàí³ äîíèí³
÷è çàáóò³ ïðîÿâè ãåðî¿çìó, çîêðåìà ìàñîâîãî,
ó òîìó âåëèêîìó ïðîòèáîðñòâ³ ç ôàøèñòñüêèì
íàøåñòÿì. Ïîçà óâàãîþ øèðîêîãî çàãàëó â
Óêðà¿í³ äî öüîãî ÷àñó çàëèøàºòüñÿ çâèòÿæíèé
ïîäâèã Ëüâîâà ³ Õàðêîâà, æèòåë³ ÿêèõ ðàçîì
³ç â³éñüêîì ãåðî¿÷íî çàõèùàëè ñâî¿ ì³ñòà â³ä
â³ðîëîìíèõ àãðåñîð³â.

ННННЕЕЕЕВВВВИИИИЗЗЗЗННННААААННННАААА    ЗЗЗЗВВВВИИИИТТТТЯЯЯЯГГГГАААА
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ських громадян включно з україн�

цями…»

Мешканці Львова різних націо�

нальностей, як і всієї Західної Ук�

раїни, у ці трагічні дні надавали

всіляку допомогу війську в обороні

міста. Чоловіки добровільно всту�

пали до ополчення — «Батальйону

народної оборони», який брав без�

посередню участь в боях. В тяжких

умовах поразок армії в західній і

центральній Польщі, розповсюд�

ження паніки і дезорганізації сус�

пільного життя чимало українців,

зокрема жінок та підлітків, разом з

поляками, городянами інших наці�

ональностей рили протитанкові

рови, окопи, будували на околицях

і в центрі міста барикади, інші ук�

ріплення, об’єднувались в загони

самооборони, створювали пости

протиповітряної та протипожеж�

ної охорони, санітарні осередки,

ініціативні групи підтримання по�

рядку, допомоги пораненим і бі�

женцям. Цивільне населення і воя�

ки мужньо переносили важкі вип�

робування. Ні значні втрати від

боїв, нацистських повітряних бом�

бардувань та артилерійських обс�

трілів, ні припинення з 14 вересня

функціонування каналізації, пода�

чі води та газу, а потім і електрое�

нергії не зломили опору львів’ян.

Збільшення населення міста за ра�

хунок майже 100 тисяч біженців і

прибулих військових частин та

мобілізованих, фактична його об�

лога німцями (відносно вільною і

то не надовго залишалась тільки

дорога на Винники), яка різко об�

межила можливості підвозу харчів,

обумовили наростання продо�

вольчих труднощів. Власникам пе�

карень було наказано економно

використовувати наявні запаси бо�

рошна, але безперебійно випікати

хліб і продавати його з 4�ї до 21�ї

години. Зважаючи на скруту із за�

безпеченням всім необхідним по�

ранених, яких у чотирьох воєнних

госпіталях міста скупчилось біля 3

тисяч, львів’яни передавали їм час�

тину своїх харчів, а дівчата і жінки

допомагали у їх лікуванні та приго�

туванні їжі. 

Протягом першого тижня війни

ворожі удари з повітря поєднува�

лись в цьому регіоні з атаками то�

дішнього гітлерівського союзни�

ка — словацької армії, яка знаходи�

лась під командуванням вермахту,

проти польських військ вздовж

південно�західного кордону. 7 ве�

ресня в напрямі на Львів почала

наступ німецька 1�ша гренадер�

ська дивізія під командуванням ге�

нерала Л. Кюблера. Прорвавши

оборону польських 2�ї і 3�ї гір�

ських бригад 9 вересня гітлерівці

вийшли на р. Сян, а 11 — захопили

м. Самбір. Створене для захвату

Львова воєнне моторизоване угру�

повання «Шьорнер» (під команду�

ванням Ф. Шьорнера) згідно з на�

казом захопити місто «з ходу» о 14�

й годині 12 вересня розпочало йо�

го штурм. В ході боїв на вул. Гру�

децькій, біля костьолу св. Єлізавети

та інших місцях, які тривали до 20�

ї години, неодноразові запеклі ата�

ки німецьких сухопутних підрозді�

лів, підтримуваних авіацією, було

відбито. Особливу роль відіграли

контратаки захисників міста, які

були ефективно підтримані арти�

леристами. Коли значна їх части�

на, в т.ч. обслуга польових гармат,

була вбита чи поранена, на їхне

місце ставали поліцейські, цивіль�

ні мешканці прилеглих будинків. 

13 вересня гітлерівці відновили

штурм, який тривав до 21 вересня.

В ньому тепер брала участь разом з

авіацією і підтягнута сюди важка

артилерія, яка почала систематич�

ні обстріли міста. Це завдавало йо�

му великих руйнувань і значних

людських втрат, але не похитнуло

мужності львів’ян. Вони продовжу�

вали рішуче оборонятись. 

Важкі бої відбувались в районі Го�

лоско, висот 324, 357, 374 (Корту�

мова гора), Яновського кладовища,

барикад (в т. ч. і з домашніх меблів)

на вул. Грудецькій, біля костьолу св.

Єлізавети, вокзалу, Дому католиць�

БЕЗ ПРАВА НА ЗАБУТТЯ

Ñàìå ó Õàðêîâ³ áóëî çä³éñíåíî

ïåðøå â ÑÐÑÐ ðîçùåïëåííÿ

àòîìíîãî ÿäðà, ñêîíñòðóéîâàíî Ò-34

— êðàùèé òàíê äðóãî¿ ñâ³òîâî¿.

Ì³ñòà-ãåðî¿. Â Óêðà¿í³ ñüîãîäí³ º ÷îòèðè ì³ñòà-ãåðî¿ (Îäå-

ñà, Ñåâàñòîïîëü, Êè¿â, Êåð÷), ÿêèì öå çâàííÿ áóëî ïðèñâî-

ºíî çà ìàñîâèé ãåðî¿çì ³ ìóæí³ñòü ¿õ çàõèñíèê³â, âèÿâëåí³

â áîðîòüá³ ç í³ìåöüêî-ôàøèñòñüêèìè çàãàðáíèêàìè â

ðîêè Âåëèêî¿ Â³ò÷èçíÿíî¿ â³éíè. Ïåðøèìè òàêå çâàííÿ

îäåðæàëè Îäåñà ³ Ñåâàñòîïîëü (ðàçîì ç Ëåí³íãðàäîì ³

Ñòàë³íãðàäîì) â òðàâí³ 1945 ðîêó: Îäåñà — çà ãåðî¿÷íó

îáîðîíó ç 5 ñåðïíÿ ïî 16 æîâòíÿ 1941ðîêó, Ñåâàñòî-

ïîëü — ç 30 æîâòíÿ 1941 ïî 4 ëèïíÿ 1942 ðð. Êèºâó

çâàííÿ «Ì³ñòî-ãåðîé» íàäàíî â 1961 ðîö³ çà ñò³éêèé îï³ð

çàãàðáíèêàì ïðîòÿãîì 7 ëèïíÿ — 26 âåðåñíÿ 1941 ðîêó.

Êåð÷ îòðèìàëà öå çâàííÿ â 1973 ðîö³ — çà ãåðî¿÷íèé çà-

õèñò ì³ñòà ç 9 ëèñòîïàäà 1941 ïî 19 òðàâíÿ 1942 ðð.

Çâåðòàº íà ñåáå óâàãó òå, ùî â Ïîëüù³, íàïðèêëàä, äå-

ñÿòêè ì³ñò íàãîðîäæåí³ áîéîâèìè îðäåíàìè ö³º¿ äåðæà-

âè çà âíåñîê â áîðîòüáó ïðîòè ôàøèñòñüêèõ çàãàðáíè-

ê³â. Â Ðîñ³¿ â 2006 ðîö³ ïðèéíÿòî çàêîí «Ïðî ïî÷åñíå

çâàííÿ Ðîñ³éñüêî¿ Ôåäåðàö³¿ «Ì³ñòî â³éñüêîâî¿ ñëàâè»,

ÿêå îäåðæàëè 27 ì³ñò (íà äîäàòîê äî ì³ñò, ÿêèì çâàííÿ

«Ì³ñòî-ãåðîé» áóëî íàäàíî ðàí³øå ³ ÿêèì çã³äíî çãàäà-

íîãî çàêîíó òåïåð òàêîæ ïðèñâîºíî çâàííÿ «Ì³ñòî â³é-

ñüêîâî¿ ñëàâè»). 
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кого, казарм ім. Бема тощо. В трьох

місцях було висаджено в повітря

останню залізничну колію — на

Винники, яка єдина ще зв’язувала

місто з навколишнім світом. Запек�

ла битва і облога міста тривали до

21 вересня. Було вбито і поранено

понад 4 тис. мужніх захисників міс�

та. Значних втрат зазнало цивільне

населення. Але гітлерівцям так і не

вдалося досягти поставленої ме�

ти — захопити Львів, зламати опір

його оборонців. Поляки, українці,

вояки і городяни інших національ�

ностей, які захищали українське

місто Лева, проявляли при цьому

масовий героїзм. 

Починаючи з 17 вересня, вій�

ськово�стратегічна обстановка, в

т.ч. і навколо Львова, почала змі�

нюватись: в Західну Україну всту�

пили радянські війська. Не вдаю�

чись тут до детального аналізу дій

сталінського керівництва зазначи�

мо, що при підході 18 вересня до

передмістя Львова — Винників ра�

дянські підрозділи були атаковані

німецькими. В ході запеклого бою

фашисти потерпіли поразку і були

змушені відійти.

В ці ж дні керівництво оборони

Львова почало переговори з ра�

дянським військовим командуван�

ням про мирний вступ до міста

Червоної Армії. 22 вересня о 8�й

ранку у Вінниках в будинку Дян�

ковських польський генерал

В. Лянгнер і командування 6�ї

радянської армії підписали «Про�

токол про передачу Львова вій�

ськам радянським». І вже до вечора

того ж дня така передача відбулася:

частини РСЧА зайняли основні

пункти міста.

Таким чином, український Львів

став першим містом в Європі, яке

героїчно протистояло і не скори�

лось фашистам. Ф. Гальдер харак�

теризував відхід нацистів від так і

не скореного ними Львова як «день

ганьби німецького політичного

керівництва». Але це був і день

ганьби німецького війська, яке

програло битву за столицю Гали�

чини. 

***

Сьогодні широкому загалу мало

відомі події, пов’язані з героїчною

роллю у захисті Вітчизни і міста

Харкова. Хоча, на відміну від обо�

рони Львова, боям на Харківщині в

роки Великої Вітчизняної війни

присвячено ряд публікацій, все ж

останні мають невеликі тиражі, та

й ті мало розповсюджені, здебіль�

шого знаходяться в так званих «за�

пасниках». Не отримали й достой�

ної, на нашу думку, оцінки героїчні

бойові звершення харків’ян.

Не ставлячи перед собою мети

передати тут всю різноманітність

подій того часу, все ж привернемо

увагу до того, що Харків напере�

додні і в роки війни був потужним

науковим і промисловим центром

зміцнення обороноздатності краї�

ни. Саме тут було здійснено перше

в СРСР розщеплення атомного яд�

ра, сконструйовано кращий танк

Другої світової — Т�34, розпочато

виробництво автоматів тощо.

Після нападу гітлерівців 22 чер�

вня 1941 року на Україну, як і на ін�

ші республіки СРСР, майже 300 ти�

сяч харків’ян влились в ряди Чер�

воної Армії, було сформовано кор�

пус народного ополчення в складі

85 тисяч добровольців. Понад 100

тисяч харків’ян будували оборонні

споруди на підступах до міста і в

його межах. Промислові підпри�

ємства посилили виробництво та

ремонт озброєння і техніки для

фронту. З липня 1941р. у зв’язку з

боями за Київ до Харкова переба�

зувалась значна частина республі�

канських установ, звідси здійсню�

валось керівництво Україною, міс�

то знову все більше почало відігра�

вати роль столиці.

В жовтні 1941 р. почались запеклі

бої безпосередньо на західних і пів�

денних окраїнах Харкова. Війська

38�ї армії під командуванням гене�

рала В.В. Циганова за підтримки го�

родян героїчно бились з чотирма

дивізіями противника. Але сили бу�

ли надто нерівні. Ціною втрати по�

ловини свого складу німецькі вій�

ська 23 жовтня увірвались в місто.

Але воно не скорилось. Розгорнув�

ся могутній партизанський і під�

пільний рух. В місті й області діяло

49 партизанських загонів і багато

диверсійних груп, наносячи безпе�

рервні удари по ворогу. 

А бої за місто не припинялись і

надалі: весною і влітку 1942�го, в

лютому�березні та в липні�серпні

1943 р. Місто декілька разів пере�

ходило із рук в руки, аж поки оста�

точно не було звільнене від фа�

шистів 23 серпня 1943 року. Хар�

ків — єдине місто в Україні, битва

за яке тривала найдовше — майже

2 роки, а безпосередні бої — біля 9

місяців в ході семи (!) фронтових

операцій: Харківської оборонної

(восени 1941), Барвенково�Лозов�

ської (січень�лютий 1942) і Харків�

ської наступальної (травень 1942),

Вовчансько�Куп’янської оборон�

ної (червень�липень 1942), Харків�

ської наступальної (лютий 1943),

Харківської оборонної (березень

1943), Бєлгород�Харківської ( сер�

пень 1943).

За роки війни місто й область

зазнали колосальних втрат: зруй�

новано 500 промислових підпри�

ємств, комунальне господарство,

житлові будинки, транспорт, закла�

ди культури, освіти тощо. Особли�

во жахливими були людські втрати:

на момент остаточного визволен�

ня залишалось всього 20% довоєн�

ної чисельності населення міста.

Як справедливо відзначав дослід�

ник О. Бандурко: «У кожного хар�

ків’янина від війни залишився ру�

бець, — якщо не від осколка на тілі,

то, принаймні, на долі».

Âîëîäèìèð ØÅÂ×ÅÍÊÎ, 

äîêòîð ³ñòîðè÷íèõ íàóê, ïðîôåñîð

АКТУАЛЬНО

Â ëàâàõ ïîëüñüêîãî â³éñüêà ïðè

çàõèñò³ ì³ñòà Ëåâà ó âåðåñí³ 1939

ðîêó ïðîòè âåðìàõòó âîþâàëè â³ä

150 äî 200 òèñÿ÷ óêðà¿íö³â.
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Духовне життя у нинішній Украї�

ні — це не тільки національне від�

родження, але й повернення до

святинь нашого, на жаль, не зав�

жди світлого минулого. Фабрика

смерті «Бабин яр» займає в україн�

ській історії особливе місце. Отож,

напередодні чергової річниці тра�

гедії, приєднуючись до заклику ду�

ховенства, публікуємо ексклюзив�

ні спогади очевидців та дослідни�

ків подій того чорного вересня у

Києві.

…Після тяжких оборонних боїв

наші війська змушені були залиши�

ти Київ. У місто вдерлися фашист�

ські полчища. З перших днів оку�

пації гітлерівці встановили у Києві

«новий порядок». Розстріли і тор�

тури не припинялися ні вдень, ні

вночі, тіла закатованих гойдалися

на шибеницях, лежали на вулицях.

Символом політики окупантів ста�

ли зловісні слова «Бабин яр».

У вересні 1941 року до Києва

приїхав фахівець з масового зни�

щення людей гітлерівський кат

Адольф Ейхман. А вже через кілька

днів фашистська комендатура роз�

клеїла по Києву наказ німецькою й

українською мовами, в якому заз�

началося: «Наказується всім жидам

міста Києва і околиць зібратися в

понеділок дня 29 вересня 1941 ро�

ку до год. 8 ранку на вул. Мельника

(біля кладовища). Усі повинні заб�

рати з собою документи, гроші, бі�

лизну та інше. Хто не підкориться

цьому розпорядженню, буде розс�

тріляний, хто займе жидівське

мешкання або розграбує предмети

з тих мешкань, буде розстріляний»

(із книги Ф. Левітаса, М. Шиманов�

ського «Бабин яр: сторінки траге�

дії»). Жах охопив серця людей — і

тих, кого безпосередньо стосував�

ся цей наказ, і всіх, у кого зберегли�

ся хоч якісь людські почуття.

Особливо проникливо та болю�

че розповідає у своїх спогадах про

ті часи невимовної напруги, якою

буквально було перенасичене міс�

то, православний письменник,

протоієрей Олексій Глаголєв. «Ніх�

то не знав, що саме чекає на євреїв,

але було зрозуміло — нічого хоро�

шого чекати не доводиться, — пи�

сав він. — Вже саме призначення

єврейського кладовища місцем

збору і повне мовчання про те, чи

брати з собою який�небудь запас

їжі, не віщували нічого доброго.

Приречені то впадали у повний

відчай, то, як потопаючі, хапалися

.... .... .... ІІІІ     ППППІІІІССССЛЛЛЛЯЯЯЯ    ДДДДИИИИККККООООЇЇЇЇ     РРРРООООЗЗЗЗППППРРРРААААВВВВИИИИ    ЩЩЩЩЕЕЕЕ
ДДДДООООВВВВГГГГОООО    ВВВВООООРРРРУУУУШШШШИИИИЛЛЛЛААААССССЯЯЯЯ    ЗЗЗЗЕЕЕЕММММЛЛЛЛЯЯЯЯ

Ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ Äðóãî¿ ñâ³òîâî¿ óñ³ì çäàâàëî-
ñÿ, ùî ëþäñüêà ïàì’ÿòü ïðî æàõè ò³º¿ íàé-
ñòðàøí³øî¿ â ³ñòîð³¿ ëþäñòâà â³éíè í³êîëè íå
çãàñíå, íå â³ä³éäå ó ìèíóëå. Îäíàê ðåàëüíå
æèòòÿ âíåñëî ñâî¿ êîðåêòèâè. Ìèíóëî äåê³ëüêà
äåñÿòèë³òü ³ ìàëî õòî ç ï³äðîñòàþ÷îãî ïîêîë³í-
íÿ óñâ³äîìëþº ãëèáèíó òðàãåä³¿, ÿêó ïåðåæèëè
íàø³ áàòüêè ³ ä³äè. Ìîæå, òàê ³ ïîâèííî áóòè?
Ìîæå, öå ³ º çàêîíè ñó÷àñíîãî æèòòÿ — çíåõ-
òóâàòè ïàì’ÿòòþ ïðî á³ëü, ñòðàæäàííÿ ³ íåçë³-
÷åíí³ æåðòâè, à ïîä³¿ Äðóãî¿ ñâ³òîâî¿ â³éíè ðîç-
ãëÿäàòè ò³ëüêè ÿê ³ñòîðè÷í³ êîë³ç³¿? «Óïåâíåí³,
ùî í³!», — çàÿâëÿþòü ñâÿùåíèêè Óêðà¿íñüêî¿
Ïðàâîñëàâíî¿ Öåðêâè Àíàòîë³é Çàòîíñüêèé òà
Âëàäèñëàâ Ñîô³é÷óê ó ñâî¿é êíèç³ «Ïàì’ÿòàé-
ìî, ùîá íå ïîâòîðèëîñÿ». 

До 69Pї роковини трагедії у Бабиному Яру



за соломинку, сподіваючись, що до

єврейського кладовища буде пода�

но ешелони, на яких їх повезуть ку�

ди�небудь з міста. Вигнання, тяжка

праця, навіть концтабір — усе це

не видавалося таким страшним, як

насильницька смерть, адже «dum

spiro, spero» (поки дихаю, сподіва�

юся). Поки людина живе, в ній жев�

ріє надія на визволення з неволі, на

врятування і свого життя, і життя

своїх дітей та близьких. Але йти на

розстріл самим та ще своїми рука�

ми нести або вести туди ж власних

дітей, бачити перед смертю, як їх

відірвуть від матері й убиватимуть

на її очах, — ця думка була настіль�

ки жахлива, що кожен якнайдалі

гнав її від себе. Всім хотілося віри�

ти, що на євреїв чекає тільки вис�

лання з міста... Але вірилося в це

погано, і доба зловісної невідомос�

ті була така нестерпно важка й

страшна, що у всіх кінцях міста лу�

нав дикий передсмертний зойк

людей, приречених на загибель».

Після жахливої ночі настав ще

похмуріший ранок. У напрямі єв�

рейського кладовища, покірні ні�

мецькому наказові, посунули без�

перервним потоком десятки тисяч

євреїв. Ішли з Подолу, Печерська,

Бесарабки, Святошина. Тут були

квітучі юнаки й дівчата, люди літ�

нього віку, хворі перелякані жінки і

діти. Деякі були розкішно вбрані й

везли на ломовиках цілі гори до�

рогих речей, інші, бідніші, самі вез�

ли свої речі у візочках і дитячих ко�

лясках, треті тягли всі свої пожит�

ки, навантаживши не тільки себе, а

й своїх маленьких дітей, четверті

вели або несли своїх хворих і калік.

Їх обганяли легковики, на яких

вершили свою останню земну по�

дорож найвідоміші київські про�

фесори, лікарі й адвокати. І всі ці

люди стікалися з різних кінців міс�

та малими струмочками в один ве�

личезний, нескінченний потік,

спрямований до єврейського кла�

довища. Видовище було приголом�

шливе!

Що робити? Як відвернути зло,

що готується? Це питання нуртува�

ло у змученій душі. У ті страшні дні

до протоієрея Олексія Глаголєва

через спільних знайомих зверну�

лася одна нещасна жінка, благаю�

чи врятувати її і дитину. Це була

дочка дуже відомого в Києві зубно�

го лікаря Міркіна Ізабелла Наумів�

на. «Якщо я поклопочуся за неї пе�

ред міським головою, — гадала во�

на, — і засвідчу, що вона одружена з

росіянином, то їй дадуть право не

підкорятися німецькому наказові

від 28 вересня. Я відразу ж написав

листа, і моя жінка побігла з ним до

міської управи. Усі ми сподівалися,

що міський голова зважить на моє

прохання, повіривши свідченню

сина поважаного ним професора

протоієрея Глаголєва, в чиїй пара�

фії він народився і прожив усе своє

життя. Але з цього нічогісінько не

вийшло. Професор Оглоблін, який

був тоді міським головою, вийшов

у приймальню блідий і розгубле�

ний і сказав, що, на жаль, він нічого

не може зробити. Німецька влада

попередила його, що єврейське

питання — особиста справа німців,

він не має права в неї втручатися.

Потрапити ж до когось із пред�

ставників німецької влади було не�

можливо, бо в цей день усі двері бу�

ли наглухо зачинені. Втративши

останню надію дістати право на

легальне існування, Ізабелла Нау�

мівна кинулася доганяти свою ро�

дину, щоб розділити з нею спільну

долю, але ні батька, ні сестри, ні

матері в умовленому місці біля кла�

довища не виявилося — вони вже

переступили ту грань, з�за якої ні�

кому немає вороття… Як стало відо�

мо згодом, в перший же день у Ба�

биному яру було по�звірячому

розстріляно декілька десятків ти�

сяч євреїв…»

За спогадами священика Олексія

Глаголєва, тоді ж багатьом стало

зрозуміло, що ніяких ешелонів не�

має і що їх женуть просто на забій.

Страшні чутки швидко поширили�

ся серед тих, хто зібрався біля єв�

рейського кладовища, а звідти —

по всьому місту, і змусили всіх

здригнутися від жаху. Кажуть, що

багато хто в очікуванні своєї долі

божеволів і тут, біля стін кладови�

ща, починав танцювати або шале�

но реготати. Дехто волів сам нак�

ласти на себе руки. Багато хто по�

чав шукати порятунку у Церкви,

благаючи священиків негайно

похрестити їх разом з дітьми і цим

врятувати від смерті, на яку їх при�

рекли як євреїв. І дехто справді

вихрещувався, але це їх не рятува�

ло, бо німці вважали, що вони, не�

хай і хрещені, залишаються все од�

но євреями і не заслуговують кра�

щої долі. 

Про нову технологію винищен�

ня людей, запроваджену гітлерів�

ським «експертом» з єврейського

питання Адольфом Ейхманом,

розповів його підлеглий: «Людей

— чоловіків, жінок і дітей різного

віку — висаджували з вантажівок.

Есесівець з прутом у руці приму�

шував їх роздягатися і складати

свої речі у певному порядку: окре�

мо взуття, верхній одяг, нижню бі�

лизну. Я бачив купу взуття з 800 чи

1000 пар, гори суконь і білизни. Ці

люди роздягалися без крику, без

плачу. Сім’ї стояли разом, рідні

прощалися, обнімали один одно�

го і чекали знаку іншого есесівця,

Éòè íà ðîçñòð³ë ñàìèì òà ùå é âåñòè

òóäè æ âëàñíèõ ä³òåé, — öÿ äóìêà

áóëà íàñò³ëüêè æàõëèâà, ùî êîæåí

ÿêíàéäàë³ ãíàâ ¿¿ â³ä ñåáå.
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що стояв біля яру, також з прутом

у руці.

Ніхто не скаржився, ніхто не

просив про помилування. Ось

пройшла сім’я — вісім душ: чоловік

і жінка, обом років по п’ятдесят, з

ними діти віком одного, восьми і

десяти років, дві дорослі дочки.

Стара жінка, з білим, як сніг, волос�

сям, тримала на руках однорічну

дитину, співала їй і лоскотала її. Не�

мовля блаженствувало. Батьки ди�

вилися на нього, їхні очі були пов�

ні сліз. Батько тримав за руку деся�

тирічного хлопчика і щось лагідно

йому говорив. Хлопчик ледве

стримував сльози. Батько показав

пальцем на небо, погладив голову

сина і, здавалося, щось йому пояс�

нював. У цю хвилину есесівець біля

яру покликав свого товариша, той

відрахував двадцять душ, звелів їм

перестрибнути на той бік ями. Се�

ред них була і ця сім’я. Струнка

чорноволоса дівчина пройшла

повз мене, вказала на себе пальцем

і промовила: «Двадцять три».

В яру люди лежали так тісно, що

було видно тільки їхні голови. Усі

були залиті кров’ю. Деякі із розс�

тріляних ще ворушилися. Вони

піднімали руки і повертали голови,

щоб показати — вони ще живі. Там

було близько тисячі душ. Кат�есесі�

вець сидів на краю яру, звісивши

ноги, з автоматом на колінах і ци�

гаркою в роті. Голі люди спускали�

ся декількома сходинками, які були

висічені у глинистій стіні яру, ляга�

ли головами на голови тих, хто там

уже лежав, як наказував їм есесі�

вець. Так і лежали над мертвими і

пораненими — деякі гладили тих,

хто ще був живий, щось тихо їм го�

ворили. Потім пролунало декілька

автоматних черг, і в яру, поверх

тих, що вже лежали нерухомо, по�

чали корчитися тіла поранених.

Тим часом наближалася наступна

партія. Вони теж спустилися в яр,

лягли поруч з тими, хто прийшов

до них, і есесівець знову взявся за

автомат…»

Сергій Іванович Луценко, сто�

рож Лук’янівського кладовища,

який став вимушеним очевидцем

трагедії, розповідав: «Страта людей

у Бабиному яру була жахливою.

Коли приречених пригнали на то�

варну станцію, вони заполонили

всю Лук’янівську вулицю, а також

вулиці Дегтярівську, Лагерну, Мель�

никова і три кладовища, розташо�

ваних поблизу. Потім німці стави�

ли людей у колони по сто душ і ве�

ли до Бабиного яру. Зі сторожки

кладовища було гарно видно, як бі�

ля урвища їх роздягали догола і

складали одяг, як розстрілювали,

поставивши на край яру, як хапали

дітей за ніжки і живими кидали

вниз. Розстрілювали зранку й до

вечора. Людей ставили рядами так,

щоб одним пострілом убити одра�

зу кілька душ. А потік людей не за�

кінчувався… Падали убиті й пора�

нені… Фашисти добивали лопата�

ми поранених і кинутих живими

немовлят, а потім засипали їх зем�

лею. Після цієї дикої розправи ще

довго ворушилася земля, ще довго

чувся глухий стогін…

Вночі німці відпочивали, а при�

речених на розстріл заганяли в по�

рожні гаражі. Вранці знову почи�

нали розправу. Так тривало п’ять

днів. Приганяли людей, а вивозили

великими машинами тільки їхні

речі. Кожні п’ять хвилин відходила

нова машина. За однією версією у

Бабиному яру перехресним вог�

нем із кулеметів і автоматів розс�

тріляли 72000, за іншою — 80000

душ. Разом із євреями тут загинуло

багато українців і росіян. У Києві

було чимало змішаних шлюбів, чо�

ловіки не хотіли лишати своїх жі�

нок, жінки — чоловіків. Після розс�

трілу німці привезли військовопо�

лонених та примусили їх рити

траншеї і закопувати трупи. Гово�

рили, що частину трупів засипали

вибухами мін. Врятуватися вдалося

одиницям».

Після вбивства мирних жителів,

в основному жінок, дітей і людей

літнього віку, в Бабиному яру були

розстріляні моряки Дніпровської

флотилії, група робітників київ�

ських заводів: «Більшовик», «Ленін�

ська кузня», «Транссигнал», футбо�

лісти київського «Динамо», партій�

ний і комсомольський актив Киє�

ва. Це місце стало зоною смерті, де

створили Сирецький концентра�

ційний табір і звірячими методами

закатували десятки тисяч наших

співвітчизників.

Пам’ять людська вічна… Ми, укра�

їнці, пам’ятаємо про тих, хто по�

жертвував життям у двобої з на�

цистським мракобіссям. Ми живе�

мо, ми вільні, ми розбудовуємо

власну державу, відроджуємо укра�

їнську націю, яку біснуватий фю�

рер намагався вирізати, онімечи�

ти, перетворивши нас на слухня�

них рабів арійців. Не вдалося! Лю�

ди, які пішли в небуття, захистили

собою наші родоводи…

Ï³äãîòóâàâ Ðóñëàí ÒÊÀ×ÓÊ

Í³ìö³ ðîçñòð³ëþâàëè ëþäåé çðàíêó

é äî âå÷îðà: ñòàâèëè ¿õ ðÿäàìè òàê,

ùîá îäíèì ïîñòð³ëîì óáèòè îäðàçó

ê³ëüêà äóø.
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Але повернемося до часів Великої

Вітчизняної війни, коли Німеччи�

на і Японія виношували плани вій�

ськового нападу на СРСР. 13 квітня

1941 р. між СРСР і Японією був під�

писаний договір про нейтралітет.

Йосиф Сталін особисто приїхав на

вокзал, щоб провести японського

міністра іноземних справ І. Мацуо�

ку, який підписав договір. На це

звернув увагу весь світ: ні один із

міністрів іноземних справ не був

удостоєний такої честі. Але цей до�

говір не став гарантією мирних

відносин. Віроломність японських

вояків була відома усім. Після напа�

ду Німеччини на СРСР ними була

прийнята «Програма національної

політики Японії», згідно з якою Ге�

неральний штаб таємно розробив

план війни проти Радянського Со�

юзу під кодовою назвою «Кантоку�

єн» (особливі маневри Квантун�

ської армії), план захвату Далекого

Сходу і Сибіру. Апетити Японії

збільшувалися.

Вона провела мобілізацію і в два

рази збільшила чисельність своєї

армії в Маньчжурії.

Серед самурайських вояків став

модним вираз «Не спізнюватися на

автобус» (в перекладі з японської),

тобто не спізнюватися на розподіл

світу, який готувала Німеччина, пе�

ребуваючи в союзі з Японією.

Японські мілітаристи були заці�

кавлені у захоплені Сибіру та Са�

халіну, багатих лісом, нафтою,

корисними копалинами та ри�

бою. Влітку 1942 р. японці були

близькі до того, щоб першими

вскочити в цей політико�страте�

гічний «автобус»: вермахт, бряз�

каючи гусеничними траками, ви�

котив тоді свої танки на береги

Волги.

Але в Токіо швидко зрозуміли, що

справи у німців складаються зов�

сім не так, як мріяв Гітлер. Від обго�

рілих руїн Сталінграда фашисти

були відкинуті назад, далеко на За�

хід, тобто «автобус» пішов по істо�

ричному маршруту — без самураїв.

Вимушені відкласти напад на

СРСР, японці під час війни наноси�

ли шкоду країні, де тільки могли.

Японський військовий флот зак�

ривав міжнародні протоки, які ви�

ходили у відкритий океан. Японія

влаштовувала провокації біля кор�

донів, обстрілювала з гармат та ку�

леметів територію, провадила шпі�

онаж на користь Німеччини.

Готуючись до нападу на СРСР,

Квантунська армія удосконалюва�

ла методи застосування бактеріо�

логічної зброї, нарощуючи запаси

бактерій чуми, сибірської язви, ти�

фу та холери як ударного засобу у

великій війні. На щастя, людство

було позбавлене від тих смерто�

носних засобів.

З початком війни Японії проти

США і Англії та їх союзників на Ти�

хому океані, обстановка на Дале�

кому Сході трохи розрядилася. Але

чим складнішим ставало положен�

ня на заході, тим активнішою була

поведінка японців, тому Верховне

Головнокомандування постійно

АКТУАЛЬНО

««««ХХХХААААРРРРААААККККІІІІРРРРІІІІ »»»»     ДДДДЛЛЛЛЯЯЯЯ    ««««ККККААААННННТТТТООООККККУУУУЄЄЄЄННННАААА»»»»****
У вересні виповнюється 65 років з розгрому японської Квантунської армії
на Далекому Сході, що стало завершуючою фазою Другої світової війни

Ï³ñëÿ ðîçãðîìó ôàøèñòñüêî¿ Í³ìå÷÷èíè òà ¿¿
ïîâíî¿ êàï³òóëÿö³¿, âèêîíóþ÷è ïðèéíÿò³ íà
Êðèìñüê³é êîíôåðåíö³¿ ó ßëò³ ñîþçíèöüê³ çî-
áîâ’ÿçàííÿ, 9 ñåðïíÿ 1945 ð. ÑÐÑÐ âñòóïèâ
ó â³éíó ïðîòè ì³ë³òàðèñòñüêî¿ ßïîí³¿.

* «Êàíòîêóºí» — óìîâíå íàéìåíóâàííÿ òàºìíîãî ñòðàòåã³÷íîãî ïëàíó íàïàäó
ßïîí³¿ íà ÑÐÑÐ ï³ä ÷àñ Äðóãî¿ ñâ³òîâî¿ â³éíè.
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підтримувало свої війська в бойо�

вій готовності.

Якщо в 1944 р. плани команду�

вання Квантунської армії були нас�

тупальні, то пізніше військові гене�

рали�самураї змінили свої наміри,

відчувши їх необґрунтованість.

В Токіо був розроблений новий

план війни проти СРСР — оборон�

ний. Вздовж кордонів японці ство�

рили 17 міцних укріпрайонів. 

На Постдамській конференції со�

юзники наполягали на скорішому

вступі Радянського Союзу у війну з

Японією. Підготовка до неї прохо�

дила в повній таємності. На схід пе�

рекидались війська і техніка. Ви�

щий командний склад направлявся

туди під іншими іменами. Невдовзі

Москва заявила про денонсацію

пакту щодо японсько�радянського

нейтралітету, неодноразово пору�

шеного правителями Японії. Її по�

сол Сато одержав заяву Радянсько�

го уряду такого змісту: «…Після роз�

грому гітлерівської Німеччини

Японія є єдиною могутньою держа�

вою, яка все ще стоїть за продов�

ження війни…». Відправляючи цю

заяву в Токіо, посол сказав: «Наш ав�

тобус звалився у прірву…».

26 липня 1945 р. США, Велика

Британія і Китай пред’явили Японії

ультиматум про беззастережну ка�

пітуляцію. Уряд Японії відкинув цю

вимогу, що свідчило про намір

японських мілітаристів продовжу�

вати війну. Тоді США і Англія звер�

нулися до уряду СРСР з проханням

надати їм допомогу і включитись у

війну проти Японії.

Вирішивши оголосити війну 9

серпня 1945 р., Радянський уряд

керувався прагненням, як це було

вказано в заяві японському послу

від 8 серпня, «звільнити народи від

подальших жертв та страждань і

дати можливість японському наро�

дові уникнути небезпек і руйну�

вань, які були пережиті Німеччи�

ною після її відмови від беззасте�

режної капітуляції».

Разом з тим уряд Радянського Со�

юзу мав на меті покласти край аг�

ресії японських мілітаристів і тим

самим ліквідувати загрозу для СРСР

на Далекому Сході, зміцнити обо�

рону своїх кордонів, забезпечити

мир у цьому районі, повернути

країні російські землі — південний

Сахалін та Курильські острови.

В ніч на 9 серпня 1945 р. почали�

ся бойові дії. Війська просувалися

по важкопрохідній, пересіченій

високими хребтами місцевості. Бої

йшли фронтом довжиною 5 тисяч

кілометрів. Зразу ж в них включи�

лися моряки. Перейшовши у нас�

туп, радянські війська вже першого

дня прорвали прикордонну смугу

залізобетонних укріплень і, про�

довжуючи успішно рухатися впе�

ред, за п’ять днів запеклих боїв

просунулись у Маньчжурії на

200–300 кілометрів, проявивши

високу організованість, дисциплі�

ну і військову майстерність. Спро�

би японців контрударами зупини�

ти подальше просування Радян�

ської Армії не мали успіху.

З початком активного розгор�

тання наступу радянських військ

стала руйнуватися «Імперія Мань�

чжоу�Го».

Одним з найбільш укріплених

районів Квантунської армії був

Миншанський, де розміщувалося

декілька дивізій, аеродроми, доро�

ги, склади, казармений фонд. З цьо�

го плацдарму спочатку і планувався

напад японців на територію Радян�

ського Союзу в районі Владивосто�

ка та Хабаровська. Його прикрива�

ли 420 вогневих дотів. Було вирі�

шено нанести сильний комбінова�

ний удар по плацдарму, щоб вийти

в тили 1�го японського фронту та

розгромити його дивізії. Сміливий

задум виконали. Для цього створи�

ли два ударних угруповання радян�

ських військ. Вихід на тилові кому�

нікації японців здійснювався в

складних умовах заболочених па�

дей, гірської місцевості, непрохід�

ної тайги та злив. Перші 30–50 км

наступу боролися не так з бойови�

ми частинами ворога, як з суворою

природою та з особистою втомою,

але люди рвалися до бою.

Представник Ставки Верховного

Головнокомандуючого маршал ар�

тилерії М. Чистяков, який брав

участь в ударному марші, сказав:

«Війни немає, а всі герої!». З боєм

вийшовши на відкритий простір

та зламавши відчайдушний опір

противника на цьому напрямку,

радянські війська здобули перемо�

гу, японці були розбиті, деякі з них

врятувалися втечею.

В районі міста Муданьцзянь

японці вчинили сильний опір. Тут

вони зосередили чотири піхотні

дивізії 5�ї армії 1�го японського

фронту, а також бригаду смертни�

ків («камікадзе»).

Це були солдати та унтер�офіце�

ри з прив’язаними до спини і гру�

дей зарядами (вибухівка, гранати

чи міни), які з криком «банзай!» ки�

далися під танки. Їх знищували —

трупами було заслано усе поле, але

замість вбитих з’являлися нові.

Японці застосовували в боях і

«живі мінні поля», коли «камікадзе»

нерухомо лежали, чекаючи наїзду

на них танків. Тільки в 1�й япон�

ській моторизованій бригаді було

біля 5 тис. смертників.

Гвардійські міномети завершили

цю битву. Залишки 5�ї японської

армії спасалися втечею. 

Потім виявилося, що смертники

були в кожному полку та батальйо�

ні. Крім головних задач їм наказа�

ли знищувати старших офіцерів та

ßïîíö³ çàñòîñîâóâàëè â áîÿõ «æèâ³

ì³íí³ ïîëÿ», êîëè «êàì³êàäçå»

íåðóõîìî ëåæàëè íà çåìë³, ÷åêàþ÷è

íà¿çäó òàíê³â íà íèõ.
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генералів Радянської армії, рапто�

во нападаючи на них. Була опра�

цьована своєрідна тактика — їх

«розсіювали» на шляхах наступу

наших частин. До речі, в японсько�

му військовому флоті також були

підготовлені спецзасоби для смер�

тників: мікрочовни («корю», «кай�

рю»), людино�міни («фукурю») та

людино�торпеди («кайтен»).

Командування Квантунської ар�

мії втратило управління своїми во�

яками, цілі полки та дивізії, кидаю�

чи зброю, йшли в гори та ліси, по�

чалася паніка.

Розгром армії завершився пов�

сюди і незвичайно швидко. 

В той же час Північна тихооке�

анська флотилія завершувала бо�

ротьбу за острови Курильської

гряди та південної частини Сахалі�

ну, ніякі перепони не могли зупи�

нити їх порив.

Були виконані висадка морсько�

го десанту і удар по головній базі

Катаока. Війська заволоділи остро�

вами Шумшу, Парамушир, Онека�

тон та іншими. В Маньчжурії у бо�

ях активно брала участь Амурська

флотилія, яка складалася з більш

ніж 200 кораблів і бронекатерів.

Вони заходили в тил ворога, за�

безпечували переправи, висаджу�

вали десанти, виявляли вогневу під�

тримку. Коли війська висаджували�

ся на останній острів Курильської

гряди Кунашир, адміралу М. Кузнє�

цову, який керував усіма військово�

морськими силами, подзвонив

Й.Сталін і, жартуючи, попередив,

що на Хоккайдо висаджуватися не

потрібно. Відповідь була короткою:

«Без наказу не будемо». 

Вранці 15 серпня по токійському

радіо був переданий рескрипт ім�

ператора Хірохіто про беззасте�

режну капітуляцію. Почалася серія

відчайдушних самогубств, початок

яких поклав військовий міністр

Анамі. Його «харакірі» стало сигна�

лом для інших військових і дер�

жавних чинів.

Командуючий японськими вій�

ськовими силами генерал Ямада ще

не одержав наказу свого Генштабу

про беззастережну капітуляцію. Вій�

ськові дії продовжувалися. Розбиті

японські дивізії чекали, що їх візь�

муть у полон. Але на них не звертали

уваги. Радянські війська рвалися впе�

ред, до південних районів Маньчжу�

рії — зупинити їх було неможливо.

19–20 серпня були зайняті Хар�

бін, Гірін, Чанчунь, Мукден та інші

пункти, а 23 — Порт�Артур. 29 сер�

пня закінчилося визволення пів�

денної частини Сахаліну, 1 верес�

ня — Курильських островів. 

До речі, керівництво США нама�

галося добитися припинення нас�

тупу радянських військ в Маньчжу�

рії та врятувати Квантунську армію

від повного розгрому. Пізніше був

відданий наказ імператора Японії:

«…Військові дії припинити!»

США розраховувало одержати

перемогу над японцями не раніше

1946–1947 рр. Вступ у війну Радян�

ського Союзу скоротив ці терміни.

Квантунська армія в Маньчжурії

була повністю розгромлена протя�

гом 10 днів, що і привело до краху

імперіалістичної Японії. А всього

для цього було потрібно 23 дні.

Ëåâ ÊÓÄÐßÂÖÅÂ

АКТУАЛЬНО

Чи думалось лейтенанту Борису

Одуду в січні 1942 року, коли «від�

просився» на фронт до братів, які в

той час уже воювали, що доживе до

Перемоги, уціліє в Сталінградській

битві, звільнятиме рідну Україну —

Одесу і Запоріжжя? А вже потім до�

живатиме свій вік у звільненому

ним же колись Запоріжжі. Певно,

ні. Не думав...Що буде ходити по

землі, роститиме дітей і не раз під�

німе чарку за лікарів і за тих, хто

залишився на війні, не доживши до

Перемоги...

Ех, війна, війна... Діти виросли,

пурхнули з батьківського двору, а

він все тримає в серці той осколок�

спомин: «На борт крейсера «Міссу�

рі» я потрапив після того, як в кінці

серпня 1945 року як перекладач�

японіст був включений до складу

спеціальної групи представників

СРСР, яким і належало прийняти

капітуляцію Японії.

Тоді я був старшим лейтенантом,

але перед початком самої церемо�

нії мене кілька разів перевдягали,

підфарбовували і після чергового

«огляду» наказали вдягнути погони

Åõ â³éíà, â³éíà...Ðîç-
êèäàëà âîíà ëþäåé ïî
ñâ³òó, ç³ì’ÿëà, ïåðå-
ìîëîëà ¿õí³ äîë³. ×è
äóìàëîñü êîëèñü çâè-
÷àéíîìó óêðà¿íñüêîìó
õëîïöåâ³ Áîðèñó Îäó-
äó, ùî â 1938-ìó â
ñïåö³àëüíîìó ó÷èëèù³
Ãåíåðàëüíîãî øòàáó
×åðâîíî¿ Àðì³¿ éîìó
äîâåäåòüñÿ «íàçóáîê»
âèâ÷èòè 32 òèñÿ÷³
ÿïîíñüêèõ ³ºðîãë³ô³â?
Âèâ÷èòè, àáè 2 âå-
ðåñíÿ 1945 ðîêó íà
ïàëóá³ àìåðèêàíñüêî-
ãî ë³íêîðà «Ì³ññóð³»
íà âëàñí³ î÷³ ïîáà÷è-
òè àêò êàï³òóëÿö³¿
ßïîí³¿ òà ô³íàë Äðóãî¿
ñâ³òîâî¿ â³éíè?

Ó ðàéîí³ Õàðá³íà ïåðåä êàï³òóëÿö³ºþ

ñàìóðà¿ ï³ä³ðâàëè óñ³ ïàðîâîçè òà

çíà÷í³ ä³ëÿíêè çàë³çíè÷íèõ øëÿõ³â.



капітана. Отак я став капітаном, чи

не єдиним серед кількох радян�

ських полковників і генералів...

Хвилювався, щоб пустили на крей�

сер… Про відповідальність якось не

думав, не було часу...

Церемонія капітуляції розпоча�

лась з того, що в повній тиші про�

тягом п’яти хвилин звучала траур�

на музика Моцарта. Це, за задумом

американців, а саме вони готували

сценарій церемонії, повинно було

символізувати ганьбу японських

генералів, що програли війну...

Коли міністр іноземних справ

Японії, якого японською сторо�

ною було уповноважено підписа�

ти Акт про капітуляцію, став під�

писувати документи, авторучка

«відмовилась» це робити. Радник

міністра подав іншу ручку, вона

теж не пише... За мить генерал Ма�

картур, презирливо посміхнув�

шись, повільно дістав з кишені

пачку авторучок і зневажливо ки�

нув її на стіл.

Японському міністру закордон�

них справ довелось підписувати

Акт про капітуляцію авторучкою,

зробленою в Америці.

Сам генерал Макартур всі доку�

менти підписав чорним чорнилом,

однак свій екземпляр — червоним,

що мав символізувати перемогу.

Готуючись до церемонії, амери�

канці передбачили і врахували,

здавалось, найменші дрібниці. На�

віть колір чорнила в авторучках..

Коли черга підписувати доку�

менти дійшла до нашої делегації,

генерал Дерев’янко, поставивши

підпис, шепнув мені: «Борю, візьми

авторучку на пам’ять. Це вже істо�

рія». Я взяв. П’ять років я беріг золо�

чену наливну американську ручку

з крейсера «Міссурі».

Через п’ять років мене «знайшла»

записка самого Лаврентія Берія, в

якій він у ввічливій формі прохав

мене передати «історичну ручку» в

музей Міністерства держбезпеки.

Відмовити самому Лаврентію Пав�

ловичу я не міг. Ось так! А чи пот�

рапила «ручка» до музею, не знаю...

Після закінчення церемонії під�

писання Акту про капітуляцію

скликали велику прес�конферен�

цію, запросивши більше тисячі ко�

респондентів зі всього світу.. На ній

був присутній особисто імператор

Японії Хірохіто. Однак він не про�

мовив ні слова... Його фотографу�

вали журналісти, і пізніше я бачив

багато газет із зображенням імпе�

ратора Хірохіто. 

Для простих японців це був куль�

турний шок, адже вперше «сина

неба» газети тиражували, як прос�

того смертного... 

А мене тим часом повернули до

Хабаровська. Необхідно було по�

чинати готувати слідчі матеріали

для міжнародного трибуналу в То�

кіо над головними японськими

військовими злочинцями.

Терміново, згідно спеціального

наказу Народного комісара, в Ха�

баровську створили спеціальну

групу для супроводу і обслугову�

вання свідків звинувачень від на�

шої сторони. Мене включили до

складу цієї групи в якості перекла�

дача�японіста. 

Ще до початку трибуналу мені

довелось брати участь у відборі

свідків та підготовці їх виступів на

процесі. Добре пам’ятаю, що зі 124

японських військовополонених

генералів відібрали лише трьох:

Тацумі Кусабу — командуючого

другим армійським угрупованням

військ Квантунської армії; Томока�

цу Мацумуру — начальника розві�

дуправління Квантунської армії;

Рюдзо Седзиму — працівника гене�

рального штабу. Сімдесятирічний

генерал Кусабу помер на другий

день після прибуття на процес в

Токіо, однак його письмові свід�

чення були враховані суддями.

Четвертим свідком з нашої сторо�

ни на процесі став колишній імпе�

ратор Маньчжурії, останній китай�

ський імператор династії Цин, Ген�

рі Пу І. Я тоді вперше бачив на

власні очі живого імператора, та

ще й брав участь у його допитах...» 

— Ех, багато чого бачив у житті,

багато... І радість бачив, і горе, та,

мабуть, більше горя і несправедли�

вості... Не поталанило нашому по�

колінню, — зітхає Борис Пилипо�

вич. 

Ех, війна...

Кажуть, та війна давно відгриміла

і забувається... Де там... Я не вірю...

Не вірю, бо відчуваю і бачу, як ще

й досі ранить вона людські серця і

душі осколками пам’яті...

Îëåêñàíäð ÊÐÈÂÎØÈÉ
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ААААККККТТТТ     ККККААААППППІІІІ ТТТТУУУУЛЛЛЛЯЯЯЯЦЦЦЦІІІІ ЇЇЇЇ     ННННАААА    ««««ММММІІІІССССССССУУУУРРРРІІІІ»»»» ::::
останній автограф в історії другої світової

Ïîñòàâèâøè ñâ³é ï³äïèñ ï³ä

äîêóìåíòàìè ïðî êàï³òóëÿö³þ, 

ãåíåðàë Äåðåâ’ÿíêî øåïíóâ ìåí³:

«Áîðþ, â³çüìè àâòîðó÷êó íà ïàì’ÿòü.

Öå âæå ³ñòîð³ÿ». 
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— Ігоре Олексійовичу, фі�
зична підготовка, як бачимо,
постійно в центрі уваги.
Більш того, ця дисципліна ви�
суває до військовослужбовців
нові вимоги та стандарти. Чо�
му в армії цьому питанню
приділяється таке велике зна�
чення?

— Не є новиною, що ми йдемо до

професіоналізації війська, а про�

фесійний військовий, тобто офі�

цер і контрактник, щоб виконува�

ти завдання служби, має бути здо�

ровим і фізично підготовленим.

Фізична підготовка охоплює всі

сфери життєдіяльності людини у

погонах. Якщо немає системності

у цій дисципліні (власне про це го�

ворить мій тридцятилітній досвід

служби у військах), навряд чи вар�

то очікувати високих результатів в

інших сферах діяльності. По�пер�

ше, організм фізично не готовий

виконати поставлені завдання. По�

друге, без належного рівня здо�

ров’я неможливий розвиток спеці�

альних чи професійних вмінь.

А, по�третє, відсутня стійкість до

несприятливих впливів. Отож, ли�

ше фізично здорова людина може

у повному обсязі виконувати пок�

ладені на неї завдання. А це в армії

найголовніше.

І ще додам, якщо фізичною під�

готовкою не займатися регулярно

і щоденно, вона просто зникне.

Отож належний стан людського

організму необхідно підтримувати

постійно. Людину можна навчити

виконувати різні гімнастичні

вправи: навчити стрибати з жерди�

ною, «поставити» техніку бігу, але

якщо результати не підтримувати,

то всі ці вміння швидко зникнуть.

Не буде ні витривалості, ні сили, ні

спритності, ні швидкості. Саме ці

чотири загальні фізичні якості

найбільше необхідні військово�

службовцям для виконання зав�

дань. Якщо цих базових для фізич�

ної готовності складових немає, то

така людина не може бути військо�

вим. Адже саме на них ґрунтуються

спеціальні властивості організму,

які забезпечують його стійкість до

впливу несприятливих чинників

військово�професійної діяльності.

До них, зокрема, належать стій�

кість до заколихування, переванта�

жень та кисневого голодування.

Зокрема, ці якості особливо важ�

ливі для спеціальних військ, льот�

чиків і моряків.

Ó 2010-ìó ðîö³ óêðà¿íñüêà àðì³ÿ îòðèìàëà
íîâó íàñòàíîâó ç ô³çè÷íî¿ ï³äãîòîâêè. Çã³äíî
ç öèì äîêóìåíòîì, ô³çè÷íó ï³äãîòîâêó âèçíàíî
«îäíèì ç îñíîâíèõ ïðåäìåò³â ïðîôåñ³éíî¿ òà
áîéîâî¿ ï³äãîòîâêè, âàæëèâîþ òà íåâ³ä’ºìíîþ
÷àñòèíîþ â³éñüêîâîãî íàâ÷àííÿ òà âèõîâàííÿ
â³éñüêîâîñëóæáîâö³â». Äîêëàäíî ïðî íîâ³ ï³ä-
õîäè äî ô³çè÷íî¿ ï³äãîòîâêè â³éñüêîâîñëóæ-
áîâö³â éäåòüñÿ â ³íòåðâ’þ, ÿêå íàøîìó ÷àñî-
ïèñó äàâ íà÷àëüíèê óïðàâë³ííÿ ô³çè÷íî¿ ï³äãî-
òîâêè Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè ïîëêîâíèê ²ãîð
Áîð³íñüêèé.

««««ПППП іііі дддд     чччч аааа сссс     сссс лллл уууу жжжж бббб ииии     уууу     вввв іііі йййй сссс ьььь кккк уууу
мммм оооо лллл оооо дддд аааа     лллл юююю дддд ииии нннн аааа     пппп оооо вввв ииии нннн нннн аааа
оооо тттт рррр ииии мммм аааа тттт ииии     мммм оооо жжжж лллл ииии вввв іііі сссс тттт ьььь     рррр оооо зззз ввввииии нннн уууу тттт ииии
сссс ееее бббб ееее     фффф іііі зззз ииии чччч нннн оооо ....     АААА лллл ееее ,,,,     ннннаааа     жжжж аааа лллл ьььь ,,,,
мммм ииии нннн ееее     зззз дддд аааа тттт нннн іііі     зззз аааа бббб ееее зззз пппп ееее чччч ииии тттт ииии     тттт аааа кккк уууу
мммм оооо жжжж лллл ииии вввв іііі сссс тттт ьььь     уууу сссс іііі мммм     бббб ееее зззз     вввв ииии нннн яяяя тттт кккк уууу »»»»

Начальник Управління фізичної
підготовки Збройних Сил України
полковник Ігор БОРІНСЬКИЙ:



— Хіба у попередній Наста�
нові з фізичної підготовки все
це не враховувалось?

— З 2005 року у нас почала діяти

нова система фізичної підготовки.

Розробляючи її, ми врахували всі

вимоги, які висуватимуться до про�

фесійного військового. Попередня

система, що працювала в Радян�

ському Союзі, цих вимог часто не

враховувала. Зокрема, існувала так

звана «система подвійних стандар�

тів»: війська оцінювалися за одни�

ми критеріями, а навчальні закла�

ди — за іншими (функціонувала

бальна система). Окрім цього, для

офіцерів існували певні вікові гру�

пи. У військах вони починалися з

30, а в навчальних закладах — з 25

років. Коли офіцер вступав до вій�

ськової академії, такий розподіл

викликав багато непорозумінь із

здачею нормативів. Людина вважа�

ла себе у одній віковій групі — го�

тувалась і здавала успішно норма�

тиви у себе в частині, а під час всту�

пу з’ясовувалося, що вона у молод�

шій віковій групі, тому вимоги до

неї значно вищі. 

Кілька років тому ми відмінили

бальну систему. Нині вона вико�

ристовується лише для визначення

рейтингу офіцера в частині. У 2005

році, коли було створене Управ�

ління фізичної підготовки, ми ви�

рішили визначити реальний стан

фізичної підготовленості особово�

го складу у Збройних Силах зага�

лом. Для цього довільно вибрали

по три військових частини з кож�

ного виду і перевірили їх. Результа�

ти виявилися досить скромними:

лише дві з десяти частин отримали

оцінку «задовільно», інші — «неза�

довільно». Стало зрозуміло, що не�

обхідно змінювати саму систему

підготовки — вона не підходила

для будівництва професійної армії.

Тоді й побачив світ наказ Міністра

оборони №608 від 2005 року, який

визначав: кожен офіцер, що йшов

на атестаційну комісію для приз�

начення на вищу посаду, повинен

скласти іспит з бойової, спеціаль�

ної і фізичної підготовки. Лише за

їх результатами комісія розглядала

кандидатуру на підвищення. 

Крім того, у військах не було ме�

тодичного матеріалу, який би до�

помагав командирам проводити

заняття з особовим складом. Адже

фізична підготовка — це не лише

спеціалізовані заняття, це і ранко�

ва зарядка, і спортивно�масова ро�

бота, і тренування в процесі нав�

чально�бойової діяльності та інше.

Щоб усе правильно організувати,

ми розробили настанови, реко�

мендації та методичні посібники.

Протягом п’яти років вийшло вісім

документів. 

Працюючи над новою систе�

мою, дійшли висновку: людина

військова, будь то офіцер чи кон�

трактник, в першу чергу — профе�

сіонал, отож має підтримувати за�

гальний рівень фізичної підготов�

леності досить високим. Зокрема,

такі якості, як сила, спритність,

швидкість і витривалість мають бу�

ти відповідними — згідно з наши�

ми нормативами не нижчими ніж

на задовільну оцінку. Сьогодні я з

гордістю можу констатувати, що за

результатами перевірки всіх час�

тин і підрозділів Збройних Сил фі�

зична підготовка є на задовільному

рівні. Окрім цього, у нас вже є кіль�

ка частин, які отримали оцінку

«добре», а 25�та окрема бригада ае�

ромобільних військ — «відмінно».

Це з’єднання ми перевіряли досить

прискіпливо, але коли аеромобі�

лісти показали високі результати

фізичних тестів, залюбки постави�

ли найвищу оцінку. Слід наголоси�

ти, що ми не перевіряли військо�

вослужбовців строкової служби,

адже це змінний контингент, який

приходить всього на рік. За цей пе�

ріод досить важко підняти в люди�

ни рівень фізичної готовності з не�

задовільного стану хоча б до доб�

рого. У зв’язку з цією об’єктивною

реальністю ми навіть до настанови

з фізичної підготовки ввели відпо�

відну вимогу: якщо для офіцера і

контрактника «незадовільно» не

можна отримувати з жодного нор�

мативу, то для військовослужбов�

ця�строковика одна негативна

оцінка допускається.

Змінили ми і сам процес перевір�

ки військових частин. Якщо рані�

ше здавали всім відомі і обридлі

нормативи з підтягування на жер�

дині, бігу на 100, 1000 або 3000

метрів, то нині перевіряються по�

долання смуги перешкод і руко�

пашний бій, і навіть, де є можли�

вість, плавання. Ми перейшли до

оцінювання не лише загальних,

але й спеціальних якостей військо�

вослужбовця. Щоправда, на цьому

етапі виникла проблема матеріаль�

но�технічного забезпечення. База

фізпідготовки, яка нині існує у вій�

ськах, створена ще в 60–70 роки

минулого століття. Якщо стадіони

у військових частинах ще є, то на�

лежно обладнаних «смуг переш�

код», спортивних залів, а, особли�

во, басейнів дуже мало.

— Але той, хто хоче підтриму�
вати власний рівень фізичної
підготовки, умови для цього
завжди знайде…

— Звичайно, тим більш, що нія�

ких особливих умов не потрібно.

Зокрема, аби займатися бігом чи

вчитися підтягатись на жердині,

достатньо одного бажання люди�

ни. Водночас, звичайно, можна на�

вести й інший аргумент. Якби у

частині був свій легкоатлетичний

стадіон з професійним покриттям

СПОРТ
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бігових доріжок, то юнак, напевно,

швидше б почав займатися бігом,

ніж тоді, коли буде змушений міси�

ти черевиками грязюку на занед�

баному полігоні. Йдеться про те,

що, приходячи до армії служити за

контрактом, молода людина по�

винна отримати можливість себе

фізично розвивати. Коли є хоро�

ший стадіон, майданчик для руко�

пашного бою, спортивний зал і ба�

сейн, військовослужбовець буде

просто «приречений» на фізичний

розвиток і гарну форму. На жаль,

сьогодні кількість таких об’єктів

матеріально�технічної бази задо�

вольняє потребу лише на десять

відсотків.

— Але 10 відсотків — це аж за�
надто мало…

— Так, але є й позитивні момен�

ти, зокрема, у військових навчаль�

них закладах. Наприклад, Харків�

ський університет Повітряних Сил

імені І. Кожедуба повністю відно�

вив і модернізував базу спортком�

плексу «Зірка», і якщо до кінця року

надійдуть відповідні кошти (400

тисяч гривень зі спеціального

фонду Міністерства оборони), то

харків’яни введуть в експлуатацію

ще й басейн. Подібна ситуація і в

Академії Військово�Морських Сил

імені П.С.Нахімова, де також необ�

хідно відновити басейн. А це кош�

тує 1 млн гривень. Загалом на фі�

зичну підготовку цьогоріч сплано�

вано понад 5 млн гривень. Всі ці

кошти, якщо ми їх отримаємо, буде

спрямовано на відновлення спор�

тивних об’єктів. Минулого року

«на фізпідготовку і спорт» ми теж

замовляли понад 5 мільйонів грн.,

але, на жаль, отримали лише 560

тисяч гривень із загального фонду.

Значну частину цієї суми довелось

заплатити як внески до різних сві�

тових спортивних організацій, а

на решту провели Спартакіаду

Збройних Сил України з військо�

во�прикладних видів спорту. Спар�

такіада для нас дуже важлива, адже

під час цих змагань армійські атле�

ти показують свої здобутки, у

такий спосіб заохочуючи та моти�

вуючи до спорту інших. У програ�

мі — багатоборство ВСК (військо�

во�спортивного комплексу), офі�

церське триборство, стрільба, ги�

рьовий спорт, армреслінг. А ще на

Спартакіаді ми обов’язково прово�

димо змагання з кросу, військово�

прикладного плавання та першість

з волейболу та міні�футболу, виз�

начаємо сильніших у марш�кидку.

В ігрових видах у військах є декіль�

ка команд, що виступають на об�

ласних, міських і районних зма�

ганнях, тому ми даємо їм змогу по�

боротись між собою…

Ще одним із шляхів підняття рів�

ня фізичної підготовки у військах

(без залучення додаткових коштів)

є створення відповідних центрів

фізичної підготовки при профе�

сійних армійських спортивних

клубах. Таких у Збройних Силах

кілька. Вони зберегли непогану ма�

теріально�технічну базу та мають

підготовлений персонал. Є пропо�

зиція в рамках підготовки профе�

сійних сержантів на кілька місяців

відправляти їх у подібні центри, де

вони не лише навчатимуться про�

водити заняття з фізичної підго�

товки, але спробують себе, і, може,

навіть знайдуть, у різних видах

спорту. Це дасть поштовх молодій

людині зайнятися спортом і про�

довжувати заняття вже далі під час

служби у своїй частині. Крім того,

побувавши в армійському спор�

тивному клубі, контрактник зможе

визначити свій рівень фізичної

підготовки, перевірити себе в умо�

вах найвищих навантажень, кон�

центрації всіх фізичних якостей,

що потребується від нього у сучас�

ному бою. Лише тоді, коли людина

знатиме, що вона може, а що — ні,

вона зуміє вивести себе, за необ�

хідності, на відповідний фізичний

рівень. Простіше кажучи, той са�

мий контрактник буде знати, як

правильно займатися, щоб самому

здобувати лише позитивні оцінки

на іспитах з фізичної підготовки, і

ще, що так само важливо, навчати�

ме цьому підлеглих. В перспективі

ми зможемо готувати навіть сер�

жантів�інструкторів, наприклад, з

рукопашного бою, які також про�

водитимуть заняття з особовим

складом своїх частин. 

Держава теж має допомагати вій�

ськовим. Що мається на увазі? У

Франції для військових відкриті

двері всіх державних спортивних

закладів. При чому вони можуть

займатись безкоштовно. А у при�

ватних чи комерційних люди в по�

гонах сплачують лише незначну

частку на рівні 5–10%. На жаль, в

Україні такого досвіду немає… Для

порівняння: у Києві річний абоне�

мент у пристойний фітнес�центр

коштує кілька тисяч гривень, і жод�

них знижок для людей у погонах

Ñïîðòìàéäàí÷èêè, ÿê³ íèí³ ³ñíóþòü

ó â³éñüêàõ, ïîáóäîâàí³ ùå â 60-ò³

ðîêè ìèíóëîãî ñòîë³òòÿ, à, îòæå,

º áðàê ñïîðòèâíèõ çàë³â, áàñåéí³â,

ñó÷àñíèõ òðåíàæåð³â òîùî.



немає. Якби нам перейняти фран�

цузьку соціальну програму, я ду�

маю, багато військових залюбки

сплатили б внесок і займались

спортом.

— За роки служби Вам дово�
дилось спілкуватися з людьми,
відповідальними за фізичну
підготовку в арміях різних
країн. Чи розповідали вони
про якісь особливі нормативи
фізпідготовки, що діють за
кордоном?

— В багатьох арміях держав�чле�

нів НАТО є так зване фізичне тес�

тування, яке проводиться кожного

року. Незалежно від того, яке в тебе

звання: рядовий чи генерал, ти ма�

єш його пройти. При цьому у кож�

них військах нормативи тестуван�

ня різні. Наприклад, для військо�

вослужбовців ВМС США є норма�

тив з плавання: слід подолати

вісімсот метрів у встановлений

час. Це дуже серйозний норматив.

А морські піхотинці обов’язково

здійснюють стрибок із зав’язани�

ми очима з триметрової вишки.

Потрібно не лише вдало призем�

литися і далі діяти, а просто пере�

бороти себе, зробивши крок в не�

відоме. Отже, у них на заняттях з

фізичної підготовки обов’язково

враховується морально�психоло�

гічний аспект. Долаючи фізичні

навантаження, людина має пере�

борювати себе, визначати свій

максимум. У нас теж є подібні нор�

мативи, коли військовослужбовець

здійснює марш�кидок у повному

спорядженні та ще й за певний час.

Але це лише елемент того, що мож�

на здійснити на межі своїх фізич�

них можливостей. Під час марш�

кидку людина переборює себе, як

би важко їй не було. Наприклад,

британські піхотинці в повному

спорядженні — зі зброєю, броне�

захистом та речовим мішком —

обов’язково здійснюють кидок на

25 кілометрів. І лише той, хто за

певний час долає цю відстань, мо�

же називати себе «британським

командос». 

У всіх закордонних арміях є свої

нормативи з фізичної підготовки, і

в більшості вони доволі складні.

Якщо військовослужбовець не ви�

конує їх, то йому дається час для

підготовки до повторного іспиту, а

якщо й тоді не впорається, то не

бути йому військовим. А ще я хотів

би звернути увагу на смугу переш�

код, яку долають бійці спецпідроз�

ділів США, Великої Британії, Фран�

ції та інших держав НАТО. У нас

теж раніше було щось подібне, ко�

ли на «смузі» запалювали вогонь,

задимлювали і кидали вибухові па�

кети. У такий спосіб готуються

солдати у багатьох арміях. На сму�

гах є навіть кулемети, що стріля�

ють трасуючими кулями. Коли

повзеш під колючим дротом, а над

головою летять кулі, поряд чути

вибухи — це вже чудовий фізич�

ний і морально�психологічний іс�

пит. На жаль, у нас з відомих при�

чин створити таку смугу дуже важ�

ко. По�перше, тому, що її зможуть

пройти лише військовослужбовці

аеромобільних та спеціальних під�

розділів, представники інших час�

тин, я вважаю, без додаткової під�

готовки не впораються. По�друге,

якщо ми один раз запалимо цю

смугу, то відновити її після цього

просто не стане коштів. Але пра�

цювати над тренуванням спеціаль�

них якостей, безумовно, необхід�

но. Психологічно не підготовле�

ний солдат, навіть фізично силь�

ний, швидкий та витривалий, — в

бою не потрібний. Адреналін, який

виділяється під час екстремальних

навантажень, діє на кожну людину

по�різному. В одних він викликає

мобілізацію фізичних і розумових

сил, невелику агресію, щоб подо�

лати труднощі, а в інших — навпа�

ки притупляє всі відчуття. А воїн

має бути трохи агресивним, тому

потрібно готувати солдатів так,

щоб їхні найкращі якості загос�

трювались під час перебування в

екстремальних умовах. Навіть у

мирних умовах військовий має

добре знати власні сили і можли�

вості, блискавично реагувати на

будь�які загрозливі фактори, рішу�

че діяти, коли, наприклад, необхід�

но врятувати когось з палаючої бу�

дівлі чи пірнути у крижану воду.

Лише на заняттях з фізичної підго�

товки людина зможе відчути щось

подібне. 

Сьогодні в Збройних Силах Укра�

їни нова система фізичної підго�

товки почала діяти, я цим пишаюся,

адже тут є і заслуга колективу очо�

люваного мною управління. В на�

шій армії і генерал, і рядовий по�

винні складати іспити з фізичної

підготовки. Це не лише вимоги Мі�

ністра оборони чи начальника Ге�

нерального штабу, це — вимога ча�

су. Офіцери Управління фізичної

підготовки Збройних Сил України

доклали чимало зусиль для того,

щоб система працювала. І ті резуль�

тати, що зараз показують військові,

складаючи тести з фізичної підго�

товки, а вони досить високі, — пло�

ди дії запровадженої системи.

Áåñ³äó â³â Âëàä ÂÎËÎØÈÍ
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44

Шедеври Олександра Довженка,

Дзиґи Вертова, Ігора Савченка, Іва�

на Кавалерідзе, Сергія Параджано�

ва, Леоніда Бикова, Івана Миколай�

чука увійшли в історію світового

кіно і заклали орієнтири розвитку

кіномистецтва. 

…На жаль, сьогодні стан справ в

цій галузі мистецтва не викликає

особливого піднесення. Так, сад,

посаджений Олександром Дов�

женком, росте, і велична реклама з

кадрами всесвітньо відомих і оска�

роносних фільмів прикрашає сті�

ни студії. От тільки «сумно аж за

край», українського кіно майже не�

має. Держава, якій належить кіно�

студія, якщо й замовляє фільми, то

їхні зйомки розтягуються на роки.

Навіть такий знаковий для України

фільм, як «Богдан�Зиновій Хмель�

ницький», знімався довгих сім ро�

ків. Годі казати про інші…

Щоправда, були спроби відроди�

ти колишню славу вітчизняного

кінематографа. Зокрема, у 2003

році набрав чинності Закон Украї�

ни «Про загальнодержавну прог�

раму розвитку кіноіндустрії на

2003–2007 роки», де чітко та вчас�

но ставилися завдання щодо «ство�

рення належних умов для розвитку

кінематографії України, віднов�

лення ролі та впливу національно�

го кінематографа в культурній, со�

ціальній і духовній сферах життя

українського народу, відродження

кінематографії як конкурентноз�

датної галузі, вдосконалення меха�

нізмів позабюджетного фінансу�

вання та залучення в кінематогра�

фію України інвестицій». Однак ці

гарні слова так і не були підтвер�

джені таким самим гарним фінан�

суванням, отож було знято дуже

мало українських фільмів, які от�

римали визнання глядачів та екс�

пертів. Серед них — «Молитва за

гетьмана Мазепу» Юрія Іллєнка;

«Війна — український рахунок» —

документальний фільм про події

Другої Світової війни (за режисуру

цього фільму Сергій Буковський

був удостоєний премії «Телетрі�

умф»); «Мамай» Олеся Саніна — ав�

торська інтерпретація долі леґен�

дарного українського фольклор�

ного персонажа — козака Мамая

(стрічка отримала приз за найкра�

щу операторську роботу на фести�

валі «Кіношок»); «Украдене щас�

тя» — чотирьохсерійний телесері�

ал, сучасна версія однойменної

п’єси Івана Франка; «Аврора» Окса�
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Òðàäèö³éíî âîñåíè ìè â³äçíà÷àºìî Äåíü óê-
ðà¿íñüêîãî ê³íî. Àäæå ñàìå ó âåðåñí³ 1918
ðîêó áóëà ñòâîðåíà ê³íîñòóä³ÿ, ÿêà íèí³ íîñèòü
³ì’ÿ âèäàòíîãî â³ò÷èçíÿíîãî ðåæèñåðà Îëåê-
ñàíäðà Äîâæåíêà. Ðàäÿíñüêà ñèñòåìà îðãàí³-
çóâàëà ¿¿ ç ïðîïàãàíäèñòñüêîþ ìåòîþ. Îäíàê
âîíà íå ëèøå ñòàëà îäíèì ³ç íàéá³ëüøèõ ó
ñâ³ò³ âèðîáíèê³â ô³ëüì³â, à é íàäàëà ìîæëè-
â³ñòü ïðîÿâèòèñÿ òàëàíòàì, ÿê³ âëàñíå é ñòâî-
ðèëè ôåíîìåí óêðà¿íñüêîãî ê³íî. 

11 вересня — День українського кіно

або Чи здатен сучасний український
кінематограф скласти гідну конкуренцію
легендарним «старикам» Бикова?



ни Байрак (фільм присвячений ма�

ленькій дівчинці Аврорі, що пос�

траждала внаслідок аварії на Чор�

нобильській АЕС, й був номінова�

ний від України на премію «Оскар»)

та ще, вже згаданий нами, фільм�

епопея «Богдан�Зиновій Хмель�

ницький» — про історичні події

Хмельниччини… 

Отож, за символічним підрахун�

ком, ми мали приблизно одну ук�

раїнську кінострічку на рік, яка

стала відомою! Однак для військо�

вого журналу цілком закономірно

задати й інше запитання: а скільки

останнім часом з’явилося фільмів

військово�патріотичного спряму�

вання? Одиниці! Можливо, хтось

згадає «9 роту» Федора Бондарчу�

ка? Її переглянув майже кожен дру�

гий молодий українець. Так — ні!

Це — російський фільм. У наших

сусідів з кінематографом, і зокре�

ма, з кіно військової тематики вза�

галі все дуже серйозно. Фільми об�

ліковують добрими сотнями. Це й

серіали «Штрафбат», «Кадеты»,

«Солдаты», «Курсанты», й безліч

фільмів про війну в Чечні. А ще «Та�

рас Бульба», «Александр. Невская

битва», «1612», «Адмирал» та інші.

За обсягами кіновиробництва

контраст з Україною очевидний.

А були ж часи, коли з нашого кон�

веєра сходили фільми масштабу

«В бой идут одни «старики»! Нині

ж, допоки український державний

замовник мовчить, в потенціалі кі�

ностудії Довженка у професійних

колах й нині не сумніваються, зок�

рема, ті ж замовники російських

серіалів. Їх знімають без зупинки,

вдень і вночі. Головні ролі грають

переважно російські актори, а вже

«ті», хто за влучним висловом ре�

жисера «Мамая» Олеся Саніна, в

кадрі «переклеюють номери» на

автівках з київських на московські,

тобто весь обслуговуючий персо�

нал — українці. На запитання, чому

так, менеджери від кіно відповіда�

ють, що такі умови диктує ринок.

Що набирає рейтингів на телеба�

ченні і збирає кінозали, те й зніма�

ють. А українського кіно дуже ма�

ло, бо талантів, мовляв, немає. Вод�

ночас режисер Юрій Іллєнко (по�

кійний нині) це твердження

називав «локшиною на вухах». На

його думку, такі міфи поширюють і

підтримують ті, хто не хоче впус�

тити українське кіно у прокат. А ук�

раїнські таланти є, так само як і

фільми. Їх уже знято чимало. Інша

справа, що без законодавчої під�

тримки держави український гля�

дач їх не побачить…

Однак все це, так би мовити, мак�

рорівень. Аби дізнатися, що діється

нині в самих творчих кіномай�

стернях, звернімося до них безпо�

середньо. Тут гірка правда пізна�

ється майже одразу: розвиток укра�

їнського патріотичного кіно впи�

рається в хронічну нестачу коштів.

Зокрема, як зазначив генеральний

продюсер київського продюсер�

ського центру «ІнсайтМедіа» Воло�

димир Філіппов (кілька років пос�

піль активно співпрацює з Мініс�

терством оборони України), ціл�

ком зрозуміло, що військове

повнометражне кіно — це переду�

сім великий бюджет, адже у кадрі

мають бути панорамні баталії, а

це — піротехнічні засоби, масовки

людей, бойова техніка, військова

форма тощо. Водночас нинішні

бюджетні видатки міністерства

культури на ці потреби становлять

всього 24,5 млн грн (на увесь 2010

рік!) В той час, як бюджет лише од�

ного фільму («Севастополь 1855,

остання битва джентльменів», в

центрі подій — Кримська війна),

який просуває його продюсер�

ський центр, складає близько $22

млн. До речі, за західними мірками

ця сума для масштабної кіносаги

зовсім мізерна. 

Що робити українським кінема�

тографістам у цій ситуації? Зви�

чайно, сподіватися на підтримку

профільного відомства не дово�

диться, отож, як кажуть, люди пос�

тійно знаходяться у пошуку фінан�

сових альтернатив. 

У 2008 році продюсерський

центр «ІнсайтМедіа» зблизився з

оборонним відомством, керівниц�

тво якого висловило готовність

підтримати низку героїко�патріо�

тичних кінопроектів, й передусім

«Севастополь 1855». Тоді ж було

підписано відповідний наказ Мі�

ністра оборони України, який, до

речі, й нині чинний. Військові од�

разу зробили нехай і пілотні, але

перші вдалі кроки допомоги кіне�

Êîíòðàñò ì³æ îáñÿãàìè

ê³íîâèðîáíèöòâà â Óêðà¿í³ òà Ðîñ³¿

î÷åâèäíèé. Íà æàëü, 

íå íà íàøó êîðèñòü... 



матографу. Зокрема, ресурсно під�

тримали зйомки фільмів «Код апо�

калипсиса» та «Обитаемый ост�

ров». В 2009 році проект «Севасто�

поль 1855» був презентований на

міжнародному кінофестивалі в

Карлових Варах і мав чудовий ре�

зультат — режисером фільму пого�

дився стати Іван Пассер. Та ось

несподівано вдарила фінансова

криза, а тому «Севастополь 1855»

залишається все ще на стадії деве�

лопменту. Водночас фахівці «Ін�

сайтМедіа» не похнюплюють носа,

знову й знову прикладаючи зусиль

у пошуку партнерів. За словами Во�

лодимира Філіппова, на їх голов�

ний проект мають обов’язково від�

гукнутися французи та англійці,

адже Кримська війна — це особли�

ва частина їхньої історії. У філь�

мі — батальні сцени, в яких беруть

участь хоробрі російські гусари і

солдати, відважні чорноморські

моряки�артилеристи та козаки�

пластуни, невтомні мінери, безс�

трашні британські гвардійці, ле�

гендарні французькі зуави, турець�

кі яничари, сардинійське військо… 

У зв’язку зі зміною керівництва

військового відомства продюсер�

ський центр продовжив активну

переписку щодо поновлення спів�

праці. Кінематографісти переко�

нані, що майбутнього захисника

Вітчизни нині передусім формує

не родина, не школа, а саме телеба�

чення та кіно. На жаль, нині цей

факт ігнорують, адже в цій сфері

величезний дефіцит національно�

го продукту, який би сіяв зерна лю�

бові до Батьківщини, мотивував до

армійської служби та вибору «про�

фесії — Батьківщину захищати».

Люди у погонах як ніхто усвідом�

люють цю проблему, а тому кіне�

матографісти й розраховують на

їхню підтримку.

— Згадаймо червоноармійця Су�

хова з фільму «Белое солнце пус�

тыни». Він — майже живий, у нього

лише паспорта немає, — говорить

режиссер ще одного проекту «Ін�

сайтМедіа» — фільму «Той, хто

пройшов крізь вогонь» Михайло

Ільєнко. — На ньому виховане ціле

покоління росіян, саме з ним

пов’язується усталений тип росій�

ського солдата. Чи є такий кіноге�

рой в українців?

На його думку, ним би міг стати

центральний персонаж його ново�

го фільму — Іван Даценко. Тим

більш, що це не видумана, а реаль�

на людина. Уродженець полтав�

ського села, військовий льотчик,

фронтовик, Герой Радянського Со�

юзу і загалом людина, доля якої

майже неймовірна. Будучи збитим

фашистами, пілот потрапив до ні�

мецького концтабору для військо�

вополонених, а згодом — до ра�

дянського, звідки здійснив втечу.

Потім — поневіряння по світу: Ка�

нада, де він з часом стає вождем

місцевого індіанського племені.

Фільм розповідає про жорстокі

випробування, які випадають на до�

лю Івана та засвідчує незламність

українського духу. За стилем стріч�

ка наближається до екшена, але ос�

кільки у ній присутній класичний

«трикутник кохання», її жанр визна�

чили як романтичну баладу. 

Фільму «Той, хто пройшов крізь

вогонь» пощастило більше, ніж

«Севастополю 1855», адже відбула�

ся вже левова частина зйомок. За

словами директора продюсер�

ського центру Андрія Суярка за

умови стабільного фінансування

роботи над фільмом можуть бути

завершені до кінця року. Отож на

кінолюбителів патріотичного кіно

чекає особливий сюрприз. 

Одночасно продюсерський

центр працює і над документаль�

ним серіалом «Чорноморський

флот 1941–1945». У ньому, як заз�

начив Андрій Суярко, будуть відоб�

ражені найбільші операції і невідо�

мі сторінки героїчної боротьби

чорноморців на приморському те�

атрі війни: оборона Одеси, Севас�

тополя, Новоросійська, Керчен�

сько�Феодосійський і Григорів�

ський десант, підводна війна, мор�

ська піхота, захист і звільнення

моря. Використані у фільмі рідкіс�

ні кадри радянської, німецької та

румунської кінохроніки, підводні

зйомки затонулих кораблів і оригі�

нальні фонограми�спогади Нарко�

ма ВМФ СРСР адмірала Кузнєцова є

по�справжньому унікальними до�

кументами Великої Вітчизняної

війни. Візуалізація маловідомих по�

дій за допомогою 3D комп’ютерної

графіки роблять серіал захоплюю�

чим і зрозумілим сучасному гляда�

чеві.

Знову ж таки, якби тільки знай�

шлися кошти, говорять продюсери

«ІнсайтМедіа», запустили б мотор

й для зйомки військової драми

«Маяк», присвяченої морським пі�

хотинцям. Дія фільму відбувається

у буремному 1943 році, у центрі —

відважні, мужні люди, які жертву�

ють власним життям заради вико�

нання бойового наказу…

Отож з нав’язливою постійністю

перед кіномитцями постає одне й

те ж питання: «Де брати кошти?»

Óêðà¿íñüêå ïàòð³îòè÷íå ê³íî õðîí³÷íî

ïîòåðïàº â³ä íåñòà÷³ êîøò³â: íèí³øí³

áþäæåòí³ âèäàòêè íà ö³ ïîòðåáè

ñòàíîâëÿòü âñüîãî 24,5 ìëí ãðí.



Одним із ефективних виходів з

безгрошів’я Володимир Філіппов

вбачає у створенні в Україні Фонду

військово�патріотичного кіно.

Суть схеми у тому, що фонд спро�

можний об’єднувати до декількох

тисяч підприємств, які в свою чер�

гу могли б акумулювати на його

рахунку суми, що давали б змогу

створювати хоча б 1�2 кінофільми

на рік. До речі, цей досвід досить

швидко прижився у тих же росіян.

Саме завдяки функціонуванню та�

ких інституцій створено фільми

«Код апокалипсиса» та «Поп». На

переконання Володимира Філіп�

пова, у такий спосіб можна досяг�

нути альтернативи державному фі�

нансуванню та дати поштовх роз�

витку українського кіноринку. Є

вже й організації, які відгукнулися

на пропозиції митців, яким небай�

дужа військово�патріотична тема.

Зокрема, це «Народна рада», яка

об’єднує декілька тисяч підпри�

ємств та громадських організацій.

Отож, у відродження українсько�

го патріотичного кіно у творчій

майстерні, так би мовити на «мік�

рорівні», вірять, адже відчувають

невмирущу ауру геніальності ко�

рифеїв кіностудії Довженка, бачать

молоді таланти та роблять усе

можливе, аби вони не загубилися у

хаосі, який творить ринок за від�

сутності належної державної під�

тримки. 

…На завершення матеріалу вирі�

шив вдатися до невеличкого екс�

перименту. Задав в Інтернет�пошу�

кач рядок «Українське патріотичне

кіно» і вже через декілька секунд

отримав приголомшливий резуль�

тат. В першій же позиції інформа�

ційного стовпчика прочитав: «Кі�

нострічка «Я — российский сол�

дат» — родзинка українського фес�

тивалю патріотичного кіно в Лу�

ганську»… Які ж іще фільми поди�

вилися молоді луганчани (саме на

них був розрахований захід)? Вия�

вилося: «Баллада о солдате», «Судь�

ба человека», «Восхождение», «Аль�

пийская баллада», «Обелиск», «Об�

реченные на войну» та «Поп». Тоб�

то фільми радянської доби,

російського виробництва та, як не

прикро, жодного українського… Як

кажуть, коментарі тут зайві. Не ли�

ше саме життя, але й віртуальний

світ закликає: пора подбати про

своє кіно. І не варто тішитися дум�

кою, що хтось за нас виховає пат�

ріота України. Згадаймо Великого

Кобзаря Тараса Шевченка, який з

глибини історії та народної муд�

рості проголошує: «В своїй хаті

своя правда, і сила, і воля!»

Ðóñëàí ÒÊÀ×ÓÊ

Ôîòî íàäàí³ ïðîäþñåðñüêèì öåíòðîì

«²íñàéòÌåä³à».

АКТУАЛЬНО

Ãîëîâíèé ãåðîé ô³ëüìó «Òîé, õòî

ïðîéøîâ êð³çü âîãîíü» — öå ðåàëüíà

ëþäèíà. Óðîäæåíåöü ïîëòàâñüêîãî

ñåëà, â³éñüêîâèé ëüîò÷èê

ç íåïåðåñ³÷íîþ äîëåþ. 

Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè óõâàëèëà çàêîí ïðî âíåñåííÿ çì³í

äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî ê³íåìàòîãðàô³þ» (ùîäî äåðæàâíî¿

ï³äòðèìêè âèðîáíèöòâà íàö³îíàëüíèõ ô³ëüì³â). Óêðà¿íñüê³

ê³íåìàòîãðàô³ñòè îòðèìàëè íà ø³ñòü ðîê³â ïîäàòêîâ³ ï³ëüãè.

Ïðåôåðåíö³¿ ïîëÿãàþòü, çîêðåìà, ó çâ³ëüíåíí³ â³ä ïîäàòêó

íà äîäàíó âàðò³ñòü (ÏÄÂ) äî 2016 ðîêó ùîäî âèïóñêó ô³ëü-

ì³â. Ùî äóìàþòü ç öüîãî ïðèâîäó ñàì³ ê³íåìàòîãðàô³ñòè?

«Ïàö³ºíò ðàäøå ìåðòâèé í³æ æèâèé», — òàêèì ÷èíîì

õàðàêòåðèçóº ñèòóàö³þ íà â³ò÷èçíÿíîìó ê³íîðèíêó êðèòèê

Âîëîäèìèð Âîéòåíêî. Ñòàòèñòèêà, ÿêó â³í íàâîäèòü, ïðè

öüîìó äîñèòü êðàñíîìîâíà: òîð³ê â Óêðà¿í³ çíÿëè ò³ëüêè

òðè ïîâíîìåòðàæíèõ ê³íîô³ëüìè (äëÿ ïîð³âíÿííÿ, ó Ðîñ³¿

ëèøå íà «Ìîñô³ëüì³» ùîðîêó çí³ìàþòü 170 ê³íîñòð³÷îê,

à çàãàëîì â ïðîêàò çàïóñêàºòüñÿ äî 300 ô³ëüì³â íà ð³ê).

Â³í íå âèñëîâëþº íàä³¿, ùî íîâîóõâàëåíèé çàêîí çìîæå

çðóøèòè öþ äåðæàâíó ìàøèíó.

×ëåí ïàðëàìåíòñüêîãî êîì³òåòó ç ïèòàíü êóëüòóðè ³ äó-

õîâíîñò³ Ïàâëî Ìîâ÷àí òàêîæ ââàæàº, ùî ëèøå çàïðî-

âàäæåííÿì ï³ëüã ï³äíÿòè â³ò÷èçíÿíå ê³íî ç êîë³í íå âäàñ-

òüñÿ. Òðåáà òàêîæ íå øêîäóâàòè ãðîøåé äëÿ éîãî ðîçâèò-

êó, ÿê ðîáëÿòü öå, íàïðèêëàä, Ðîñ³ÿ, Õîðâàò³ÿ òà Óãîðùèíà. 

Äîïîêè äåðæàâà íå óñâ³äîìèòü, ùî ê³íî — öå íå ïðîñòî

á³çíåñ, í³ÿê³ ô³íàíñîâ³ âëèâàííÿ éîìó íå äîïîìîæóòü,

êîíñòàòóº óêðà¿íñüêèé àêòîð Áîãäàí Áåíþê. Ê³íî ïîòð³áíî

äëÿ âèõîâàííÿ ãðîìàäÿí Óêðà¿íè. Áåç öüîãî ïðî íüîãî íå

âàðòî ãîâîðèòè… 

Ãîëîâà Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ê³íåìàòîãðàô³¿ Óêðà¿íè Ãàí-

íà ×ì³ëü çàçíà÷èëà, ùî Óêðà¿íà âïåðøå çà ðîêè íåçà-

ëåæíîñò³ çàïðîâàäæóº ïîë³òèêó ï³äòðèìêè â³ò÷èçíÿíîãî

ê³íîâèðîáíèöòâà. Ñòâîðþºòüñÿ ñèòóàö³ÿ, çà ÿêîþ áóäå

çá³ëüøóâàòèñÿ ê³ëüê³ñòü âèðîáëåíèõ ô³ëüì³â íàâ³òü çà ³ñ-

íóþ÷èõ áþäæåòíèõ àñèãíóâàíü. 

ÓÊÐÀ¯ÍÑÜÊÅ Ê²ÍÎ: ×È ÐÅÀÍ²ÌÓÞÒÜ ÉÎÃÎ ÏÎÄÀÒÊÎÂ² Ï²ËÜÃÈ? 



Íà ïî÷àòêó âåðåñíÿ ó Ìîñêâ³ íà Êðàñí³é ïëîù³ â³äáóëàñÿ çàõîïëþ-

þ÷à ìóçè÷íî-òåàòðàë³çîâàíà âèñòàâà — Ì³æíàðîäíèé â³éñüêîâî-ìó-

çè÷íèé ôåñòèâàëü «Ñïàññêàÿ áàøíÿ — 2010». 

Öüîãîð³÷íèé ôåñòèâàëü áóâ ïðèñâÿ÷åíèé 65-é ð³÷íèö³ Ïåðåìîãè ó Âåëèê³é

Â³ò÷èçíÿí³é â³éí³. Òîæ ó âèêîíàíí³ êîëåêòèâ³â ç Ðîñ³¿, Á³ëîðóñ³¿, Êàçàõñòàíó, Óê-

ðà¿íè, ²òàë³¿, ÑØÀ, Ôðàíö³¿ òà ³íøèõ êðà¿í ïðîçâó÷àëè êðàù³ çðàçêè ìàðøîâî¿

ìóçèêè, íåðîçðèâíî ïîâ’ÿçàí³ ç âèð³øàëüíèìè ïîä³ÿìè ³ñòîð³¿ Äðóãî¿ ñâ³òîâî¿. 

Öå ä³éñòâî â³äáóâàºòüñÿ òðåò³é ð³ê ïîñï³ëü ³ âæå âñòèãëî ñòàòè çíàìåííîþ

ïîä³ºþ ñâ³òîâîãî ð³âíÿ. Éîãî ó÷àñíèêè — ï³äðîçä³ëè ïî÷åñíî¿ îõîðîíè ãëàâ äåð-

æàâ, à òàêîæ ïðîâ³äí³ â³éñüêîâî-îðêåñòðîâ³ é òâîð÷³ êîëåêòèâè Ðîñ³¿ òà ³íøèõ

êðà¿í. Öüîãî ðàçó ñâîº ìèñòåöòâî ïðîäåìîíñòðóâàëè ñîðîê êðàùèõ â³éñüêîâèõ

îðêåñòð³â ç ï’ÿòíàäöÿòè êðà¿í ñâ³òó. Íàøó äåðæàâó íà ôåñòèâàë³ ïðåäñòàâëÿâ

Íàö³îíàëüíèé ïðåçèäåíòñüêèé îðêåñòð Çáðîéíèõ Ñèë Óêðà¿íè, õóäîæí³ì êåð³â-

íèêîì ³ ãîëîâíèì äèðèãåíòîì ÿêîãî º Íàðîäíèé àðòèñò Óêðà¿íè, ïðîôåñîð

Àíàòîë³é Ìîëîòàé.

Âèñòóï óêðà¿íö³â ñòàâ ñïðàâæíüîþ îêðàñîþ ôåñòèâàëþ. Ïî÷àâøè ç êëàñè÷-

íîãî ïàðàäíîãî ìàðøó, îðêåñòð íåâäîâç³ ïåðåéøîâ äî äîâ³ëüíî¿ ïðîãðàìè: çà

çàïàëüíèì ðîê-í-ðîëîì Åëâ³ñà Ïðåñë³ ïðîëóíàëà óêðà¿íñüêà ï³ñíÿ, à âæå

çãîäîì ïîïóð³ ç ºâðåéñüêèõ, êàâêàçüêèõ òà ìîëäàâñüêèõ ìåëîä³é...

Óðî÷èñò³ äåô³ëå â³éñüêîâèõ îðêåñòð³â ïðîõîäèëî ó ïîºäíàíí³ ç âèêîíàííÿì

êëàñè÷íî¿, åñòðàäíî¿ ³ íàðîäíî¿ ìóçèêè, òàíöþâàëüíîþ ïðîãðàìîþ, ïîêàçîâè-

ìè âèñòóïàìè ç ð³çíèìè âèäàìè áîéîâî¿ çáðî¿, ëàçåðíèì ³ ï³ðîòåõí³÷íèì øîó.

Ïîä³ÿ âèñâ³òëþâàëàñÿ öåíòðàëüíèìè òåëåêàíàëàìè áàãàòüîõ êðà¿í, ³íôîðìà-

ö³éíèìè àãåíòñòâàìè, ðàä³îñòàíö³ÿìè ³ ïåð³îäè÷íèìè âèäàííÿìè, à çàãàëüíà

òåëåâ³ç³éíà àóäèòîð³ÿ ñêëàëà á³ëüøå ñòà ì³ëüéîí³â ãëÿäà÷³â.
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Ôîòî ²ëë³ Âàðëàìîâà






